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SUMARIO: 1. INTRODUGAO; 2. NOCOES CONCEITUAIS SOBRE O ASSEDIO MORAL; 2.1
O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL; 3. O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL SOB O
PONTO DE VISTA DOS TRIBUNAIS; 3.1 O CASO DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
ABUSIVOS NO HSBC BANK BRASIL; 4. 0 COMBATE AO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL;
4.1 MEDIDAS PREVENTIVAS E DE MUDANGA DE GESTAQ; 4.1.1 A postura organizacional;
4.1.2 0 papel do dirigente; 4.2 A ATUACAO DOS SINDICATOS E DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO; 5. CONCLUSAO; REFERENCIAS.

RESUMO: 0 assédio moral organizacional estd inserido na politica organizacional e geren-
cial de empresas com a finalidade de exercer o controle sobre a coletividade e de garantir os
objetivos institucionais, atingindo a dignidade, a integridade fisica e mental, além de outros
direitos fundamentias dos trabalhadores. Recentemente, o Tribunal Superior do Trabalho ana-
lisou um caso de violacao ao poder diretivo, em que um banco determinou o preenchimento de
formularios abusivos pelos seus empregados, ganhando tal caso repercussao nacional. Para
o efetivo combate do assédio moral organizacional, medidas devem ser adotadas no intuito
de inibir a adogdo de politicas empresariais degradantes.

PALAVRAS-CHAVE: Assédio Moral Organizacional - Nogoes conceituais - Combate

TITLE: ORGANIZATIONAL MORAL HARASSMENT: CONCEPTUAL AND COMBAT NOTIONS
OF THIS HARMFUL PHENOMENON.

ABSTRACT: Organizational moral harassment is part of the company’s organizational and
managerial policy in order to exercise control over the community and ensure institutional
objectives, achieving dignity, physical and mental integrity, in addition to Other fundamental
rights of workers. Recently, the Superior Labor Court analyzed a case of violation of the di-
rective power, in which a bank ordered the filling out of abusive forms by employees, gaining
this case national repercussion. For the effective combat of organization moral harassment,
measures must be adopted in order to inhibit the adoption of degrading bussiness policies.

“‘KEYWORDS: Organization Moral Harassment — Conceptual notions - Combat

1. INTRODUCAO

0O assédio moral € um fendmeno destrutivo das relacdes de trabalho. No
Brasil, este fendomeno social vem sendo estudado ha mais de 20 (vinte) anos.
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Mudancas sociais recentes, decorrentes do advento da tecnologia no
ambiente de trabalho, propiciaram o campo para o surgimento de uma nova
modalidade de assédio moral: o organizacional.

Trata-se de uma modalidade coletiva de assédio, que deriva de uma
politica da empresa e é utilizada como um verdadeiro e nefasto instrumento
de gestao.

Pretende-se, com este estudo, identificar a posicao dos tribunais regionais
do trabalho em relacdo a esta modalidade de assédio moral.

Em especial, serd analisada a acao civil publica movida pelo Sindicato
dos Bancarios de Porto Alegre contra o HSBC Bank e que recentemente foi
analisada pelo Tribunal Superior do Trabalho, ganhando repercussao nacional
diante das suas peculiaridades.

Ao final, pretende-se propor medidas de combate a esta modalidade de
assédio, no intuito de proteger a dignidade dos trabalhadores.

2. NoCOES CONCEITUAIS SOBRE 0 ASSEDIO MORAL

0O assédio moral continua sendo um tema que desperta interesse social.
Seus efeitos nefastos geram grande impacto no ambiente do trabalho.

A vitiméloga francesa Marie-France Hirigoyen' conceituou o assédio
moral como sendo:

Toda e qualquer conduta abusiva manifestando-se sobretudo
por comportamentos, palavras, atos, gestos, escritos que possam
trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa, por em perigo seu emprego ou degradar
o ambiente de trabalho.

' HIRIGOYEN, Marie France. A violéncia perversa do cotidiano. Trad. Maria Helen Huhner.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001. p. 65.
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Para Rodolfo Pamplona Filho, Adriana Wyzykowski e Renato Barros? o
assédio moral pode ser conceituado como sendo:

um conjunto de condutas abusivas e intencionais, reiteradas e
prolongadas no tempo, que visam a exclusao de um empregado
especifico, ou de um grupo determinado destes, do ambiente
de trabalho por meio do ataque a sua dignidade, podendo ser
comprometidos, em decorréncia de seu carater multiofensivo,
outros direitos fundamentais, a saber: o direito a integridade
fisica e moral, o direito a intimidade, o direito ao tratamento nao
discriminatorio, dentre outros.

Nesta linha, sdo elementos caracterizadores do assédio moral (a) a
abusividade da conduta intencional, (b) a repeticao e prolongamento desta
conduta; e o (c) ataque a dignidade do trabalhador.

Numa visdo sintética e objetiva, a conduta abusiva e intencional pode
ser compreendida como sendo aquela que extrapola os poderes de chefia,
com uma finalidade ilicita.

Luiz de Pinho Pedreira da Silva® destaca a relevancia juridica represen-
tada pela conduta assediadora em razao da “ilicita finalidade de discriminar,
marginalizar ou, de qualquer outro modo, prejudicar o trabalhador”.

Ademais, a conduta assediadora é prolongada e reiterada no tempo, com
a repeticao de agressoes. Trata-se de um fendmeno de natureza psicologica
continuado.

2 WYZYKOWSKI, Adriana; BARROS, Renato da Costa Lino de Goes; PAMPLONA FILHO,
Rodolfo. Assédio moral laboral e direito fundamentais. Sao Paulo: LTr, 2014. p. 126.

> SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacao do dano moral no direito do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2004. p. 102.
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Para Luiz de Pinho Pedreira da Silva®, este elemento seria uma marca
de diferenciacdo da ilicitude do assédio, “devendo a perseguicao ter uma
freqiéncia quase que diaria”.

Sobre o prolongamento no tempo da conduta assediante, dispoe Callejo®
que:

Dicho plan requiere de uma permanencia em el tiempo: para que
pueda hablar de um comportamiento “tendente a”, es necessa-
rio que tales manifestaciones de voluntad se repitan a lo largo
de um periodo, pues de lo contrario estariamos ante um hecho
pontual y no ante uma situacion de mobbing. En este punto me
parece importante rechazar de forma franca la exigencia de um
concreto plazo temporal para poder hablar de mobbing, pues
una cosa es que se lleguen a apreciar casos especialmente graves
o finales, y otra cosa es decir que hasta que no se llega a esse
punto, no estamos ante uma situacion de mobbing. La presion
laboral tendenciosa se produce tras um cierto tiempo que requiere
todo plan, pero sin necesidad de un tiempo concreto, el cual por
cierto, estara en funcion entre otros motivos, de la intensidad del
concreto hostigamiento.

Esse processo continuado de exposicdo a humilhacdo é que gera a
agressao. Sobre o tema, esclarece Hirigoyen® que “cada ataque tomado de
forma isolada ndo é verdadeiramente grave; o efeito cumulativo dos micro-
traumatismos frequentes e repetidos é que constitui a agressao”.

“  SILVA, Luiz de Pinho Pedreira da. A reparacao do dano moral no direito do trabalho. Sao
Paulo: LTR, 2004. p. 102.

> CALLEJO, Jose Maria Garcia. Proteccion juridica contra el acoso moral en el trabajo o
la tutela de la dignidad del trabajador. Madrid: Federacion de Servicios Publicos de Madrid,
2004. p. 80.

®  HIRIGOYEN. Mal estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. Trad. Rejane Janowitzer.
Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. p. 17.
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Esta agressao continuada viola a dignidade dos trabalhadores e causa
danos.

2.1 O ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL

Dentre as diversas modalidades de assédio moral, este estudo foca
naquela denominada assédio moral organizacional.

Trata-se de uma modalidade coletiva de assédio, que é instituida por
uma politica da empresa e que é direcionada para todos os trabalhadores
ou para parte determinada destes.

No entender de Rodolfo Pamplona Filho’, transformacoes sociais recen-
tes propiciaram o cenario ideal para o desenvolvimento do assédio moral
organizacional:

As inovacoes tecnologicas e informacionais transformaram a
sociedade e a organizacao do trabalho. Por meio da robdtica e
da informatica, tornou-se possivel o aumento da producao e a
melhoria da qualidade dos produtos e servigos. A nova organizacao
laboral, todavia, conquanto tenha ampliado a produtividade, nao
melhorou as condicoes de trabalho. Os trabalhadores, submetidos
a acelerados ritmos, sofrem cada vez mais com o estresse, com o
controle do modo, forma e método de trabalho, com o comprome-
timento das relacdes interpessoais e, inclusive, com o desrespeito
a diversidade. O assédio moral encontra no sujeito pés-moderno
perverso e na estrutura empresarial desumana terreno fértil para
o seu desenvolvimento, consolidando-se a cada dia nessa nova
organizacao laboral

7 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Os contornos conceituais do assédio moral organizacional.
Disponivel em: www.andt.org.br ; Acesso em 15 jun. 2021.
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Dentro deste contexto, Lis Soboll e Thereza Gosdal? conceituam o assédio
moral organizacional como:

Um conjunto sistematico de praticas reiteradas, inseridas nas es-
tratégias e métodos de gestao, por meio de pressdes, humilhacoes
e constrangimentos, para que sejam alcancados determinados
objetivos empresariais ou institucionais, relativos ao controle do
trabalhador (aqui incluido o corpo, o comportamento e o tempo
de trabalho), ou ao custo do trabalho, ou ao aumento de produ-
tividade e resultados, ou a exclusao ou prejuizo de individuos ou
grupos com fundamentos discriminatorios.

A degradacao do ambiente laboral ou a destruicao do trabalhador,
nesta modalidade de assédio, pode até ser uma consequéncia da conduta
empregada, mas ndo é a sua finalidade. O foco desta modalidade é a adocao
de medidas administrativas para potencializar resultados, com a reducao de
custos, aumento de produtividade e de controle.

Nesta linha, para Rodolfo Pamplona Filho®, o assédio moral organiza-
cional consiste:

na tortura psicologica perpetrada por um conjunto de condutas
abusivas e hostis, reiteradas e prolongadas, que estao inseridas
na politica organizacional e gerencial da empresa, dirigidas a todos
os trabalhadores indistintamente ou a um determinado setor ou
perfil de trabalhadores, cuja finalidade é exercer o controle sobre
a coletividade e garantir o alcance dos objetivos institucionais,
atingindo gravemente a dignidade, a integridade fisica e mental,
além de outros direitos fundamentais do trabalhador.

¢ SOBOLL, Lis Andrea Pereira; EBERLE, André Davi, et al. Situacdes distintas do assédio
moral. In: SOBOLL, Lis Andrea Pereira; GOSDAL, Thereza Cristina. Assédio moral interpessoal
e organizacional. Sao Paulo: Ltr, 2009. P. 37.

°  PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Os contornos conceituais do assédio moral organizacional.
Disponivel em: www.andt.org.br ; Acesso em 15 jun. 2021. p. 6.
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Deste conceito, pode-se extrair os elementos caracterizadores desta
modalidade especifica de assédio, a saber: abusividade da conduta, habi-
tualidade, contexto organizacional ou gerencial, natureza coletiva do publico
alvo, finalidade institucional e ataque a dignidade e aos direitos fundamentais
do trabalhador.

A abusividade é caracterizada pela extrapolacdo dos limites do poder
diretivo patronal, assim como na forma perversa e agressiva com que as
condutas sdo praticadas.

O outro elemento é a habitualidade, que também é marcada pela reiteracao
e prolongamento dos atos assediadores, como visto no tépico antecedente.

Ja o contexto institucional é o fato das condutas implementadas com-
porem as estratégias e métodos de gestao impostos

A natureza coletiva do publico alvo também caracteriza o assédio moral
organizacional, juntamente com a sua finalidade institucional.

No ponto de vista de Lis Soboll e Thereza Gosdal

Podem ser apontadas como finalidades institucionais: a) aumento
da produtividade; b) diminuicao ou reducao dos custos; c) controle
dos empregados; d) exclusao de trabalhadores que a empresa nao
deseja manter em seus quadros, forcando pedidos de demissao
e desoneracdo de verbas rescisorias; e) coibicao da formacao
de demandas individuais e coletivas; f) controle do tempo e dos
métodos de trabalho; entre outros.

O outro componente essencial do assédio moral organizacional consiste
na agressao a dignidade da pessoa humana, a integridade fisica e mental do
trabalhador ou a outros direitos fundamentais.

10 SOBOLL, Lis Andrea Pereira; EBERLE, André Davi, et al. Situacdes distintas do assédio
moral. In: SOBOLL, Lis Andrea Pereira; GOSDAL, Thereza Cristina. Assédio moral interpessoal
e organizacional. Sao Paulo: Ltr, 2009. P. 37.
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Existem, portanto, peculiaridades que caracterizam esta modalidade de
assédio moral. E, neste contexto, o fato destas acdes assediadoras decorrerem
de uma politica institucional dificulta o seu combate.

3. O ASSEDIO ORGANIZACIONAL SOB 0 PONTO DE VISTA DOS
TRIBUNAIS

Analisando os tipos de condutas que poderiam caracterizar o assédio
moral organizacional, Lis Soboll e Thereza Gosdal™ identificaram as seguintes
praticas abusivas: a) cumprimento de metas exageradas; b) tempo de ba-
nheiro controlado; c) imposicao e controle do que deve ser dito ao cliente; d)
impossibilidade de apresentacao de atestados médicos; e) desqualificacao
do trabalhador, do seu discurso e das suas acoes; f) utilizacdo de técnicas
de humilhacdo e perseguicao como estratégia para o estimulo de vendas, em
especial através da ridicularizacao publica dos empregados ou equipes que
vendem menos ou ndo alcancam as metas.

Em que pese os estudos sobre o assédio moral no Brasil ja superarem
mais de vinte anos, a compreensao sobre o assédio moral organizacional é
algo mais recente .

No entanto, ja é possivel identificar uma linha de compreensao uniforme
acerca do fenémeno pelos tribunais regionais do pais.

A andlise de uma série de acordaos acerca do tema permite compreender,
dentro de uma casuistica ampla, a identificacao dos elementos de caracte-
rizacdo analisados no topico antecedente.

De uma forma geral, as decisoes analisadas combatem condutas que ge-
rem pressao descomedida e sistematica direcionadas para obter um aumento
de producao e de ganho, assim como uma reducao de custos.

" SOBOLL, Lis Andrea Pereira; EBERLE, André Davi, et al. Situacdes distintas do assédio
moral. In: SOBOLL, Lis Andrea Pereira; GOSDAL, Thereza Cristina. Assédio moral interpessoal
e organizacional. Sao Paulo: Ltr, 2009. P. 38.
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Neste sentido, ja entendeu o Tribunal Regional do Trabalho da Sétima
Regiao':

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. No chamado assédio moral
organizacional, a pressao descomedida exercida de forma siste-
matica sobre os trabalhadores de uma empresa visa ao aumento
da producdo e a reducdo de custos, submetendo os trabalhadores
a constrangimentos, tratamentos humilhantes e vexatérios, em
nome do bom desempenho e do alcance de metas. No caso dos
autos, contudo, se divisa prova robusta do exercicio abusivo do
poder de direcao e controle da empresa reclamada em afronta a
dignidade da trabalhadora. (TRT-7 - RO: 00010792220135070007,
Relator: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA, Data de Julgamento:
02/06/2016, Data de Publicacio: 08/06/2016)

Os regionais reconhecem que, em casos de assédio moral organizacional,
estar-se-ia, via de regra, diante de um verdadeiro método de gestao implantado
na empresa, onde ha cobrancas incisivas por metas, numa busca incessante
pelo lucro a custa da saude psicologica dos trabalhadores.

Neste sentido, ja entendeu os Tribunais da Quarta™ e da Primeira™ Regioes:

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. Os fatores de caracteriza-
cao de assédio moral organizacional envolvem conduta abusiva e
reiterada do agressor como método de gestao, ndo sendo requisito
a intencao de prejudicar ou inferiorizar determinada pessoa.

2. BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (72 Regido). Recurso Ordinario n°
00010792220135070007. Relator: JOSE ANTONIO PARENTE DA SILVA, DJ 02.06.2016.
Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021

' BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Recurso ordindrio n°
00211592820135040221. Redator: Roberto Antonio Carvalho Zonta. 62 Turma, DJ 26.06.2015.
Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021

" BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (12 Regidao). Recurso Ordindrio n°
01007018820185010226 RJ. Relator: MARIA HELENA MOTTA. 62 Turma, DJ 19.02.2019.
Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021
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Hipotese em que o ambiente laboral envolvia contexto institu-
cionalizado de cobrancas incisivas de metas, com envio de listas
com produtividade e desempenho dos empregados. Configurado
um contexto organizacional de cobranca de produtividade em
busca incessante pelo lucro a custa da saude psicologica dos
trabalhadores submetidos a uma gestao por estresse, é devida
a indenizacao por dano moral. Recurso da reclamante provido.
(TRT-4 - AP: 00211592820135040221, 62 Turma, Data de Publi-
cacao: 26/06/2015)

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. CARACTERIZACAO. O as-
sédio moral organizacional caracteriza-se pelo uso de praticas
abusivas pela empresa, cujo proposito nao é atingir um empregado
em sua individualidade, causando-lhe dano a personalidade, a
dignidade e a integridade fisica ou psiquica, e sim implementar
estratégias de gestao com vistas ao aumento de produtividade.
(TRT-1- RO: 01007018820185010226 RJ, Relator: MARIA HELENA
MOTTA, Data de Julgamento: 19/02/2019, Sexta Turma, Data de
Publicacao: 08/03/2019)

Neste particular, trata-se de um verdadeiro modelo de gestao por estresse,
na busca por finalidades distorcidas impostas pelas empresas.

Neste sentido, ja decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da Quarta™
Regiao:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL ORGA-
NIZACIONAL COMPROVADO. A indenizacao por dano moral,
na esfera laboral, tem por objetivo reparar uma lesao de ordem
psicoldgica causada por uma das partes integrantes do contrato
de trabalho. Quando comprovada a existéncia de assédio moral,
é devida a indenizacao por dano moral, a teor do art. 5°, inc. X,
da CF. Hipdtese em que demonstrada a instituicao de modelo

> BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Recurso Ordindrio n°
00206249520155040523. 52 Turma, DJ 27.04.2017. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.
com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021
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de gestao por estresse, pratica que caracteriza o assédio moral
organizacional, afetando o trabalhador em seus direitos funda-
mentais. (TRT-4 - ROT: 00206249520155040523, 52 Turma, Data
de Publicacao: 27/04/2017)

Outro ponto importante a ser abordado é que os regionais reconhecem
legitima a cobranca por metas em si, ja que esta dentro do poder de direcao
num contexto de enfrentamento da concorréncia comum.

Neste sentido, ja entendeu o Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima
Terceira®® Regido:

RESPONSABILIDADE CIVIL. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL.
DANO MORAL. 1. Nao ha ébice para que o empregador, valendo-se
do seu poder diretivo, estabeleca regras organizacionais e exija
0 seu cumprimento pelos empregados, ja que a sobrevivéncia da
empresa que exerce a atividade empresarial desempenhada pela
Ré necessita que mais produtos e servicos sejam comercializados e
fornecidos. 2. Quando essa necessidade implica pressao, exigéncias
e proibicoes desmensuradas impostas sobre o empregado, resta
quebrado o uso legitimo do poder diretivo do empregador para
configurar situacao de abuso do direito, prevista expressamente
no artigo 187 do CC, o qual dispde que “[...] Também comete ato
ilicito o titular de um direito que, ao exercé-lo, excede manifes-
tamente os limites impostos pelo seu fim econémico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes. [...]". Trata-se tal cobranca,
em principio, de um exercicio regular de um direito do emprega-
dor, mas que se torna irregular, configurando abuso do direito,
quando ela excede manifestamente os limites impostos pelo seu
fim econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes,
convertendo-se em ato ilicito pelas suas consequéncias. (TRT-23;
00000982520175230001 MT, Relator: NICANOR FAVERO FILHO,
Gabinete da Presidéncia, Data de Publicacdo: 31/10/2019)

0 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (232 Regiao). Recurso Ordinario n®
00000982520175230001 MT. Relator: NICANOR FAVERO FILHO, Gabinete da Presidéncia,
Data de publicacao 31.20.2019. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10
jun. 2021
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O problema, como visto no precedente acima, esta justamente na extra-
polacao do poder de direcao. Nestes casos, percebe-se a existécia de pressao,
de exigéncias e de proibicdes desmensuradas impostas pela empresa.

Em muitos casos, observa-se ainda a imposicao de humilhacoes em
‘campanhas” pelo cumprimento das metas impostas. Sobre o tema, ja pon-
tuaram os Tribunais Regionais da Quarta” e da Vigésima Quarta®™ Regides:

WMS SUPERMERCADOS DO BRASIL. REUNIOES MOTIVACIONAIS
COM DANCA E REBOLADO. ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL.
As reunides motivacionais com danca e rebolado, submetendo
os trabalhadores a “gritos de guerra”, com exposicao ao ridiculo,
implicam assédio moral organizacional. Hipdtese em que carac-
terizada a conduta patronal genérica composta pela denominada
gestao por estresse ou straining. Indenizacao devida. (TRT-4
- AP: 00210805720145040401, 62 Turma, Data de Publicacao:
27/11/2015).

FIXA(;AO E COBRANCA POR METAS - ASSEDIO MORAL ORGANI-
ZACIONAL - HIPOTESE. A adocao de medidas visando ao enfrenta-
mento da concorréncia, tal como a fixacao e cobranca por metas,
encontra-se dentro do poder de direcao da atividade econdmica
pelo empregador, exceto quando fixados em patamares inatin-
giveis ou quando, para seu cumprimento, o empregador impde
humilhacdes ou exposicao vexatoria do empregado, hipétese em
que restara caracterizado o assédio moral, passivel de indenizacao.
(TRT-24 00004693020135240056, Relator: NICANOR DE ARAUJO
LIMA, 22 TURMA, Data de Publicacao: 20/03/2014).

7 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Recurso Ordindrio n°
00210805720145040401. Redator: Roberto Antonio Carvalho Zonta. 62 Turma, Data de
publicacdo 27.11.2015. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021

'®  BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (242 Regido). Recurso ordindrio n°
00004693020135240056. Relator: NICANOR DE ARAUJO LIMA. 22 Turma, Data de publica-
cao 20.03.2014. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021
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O acordao acima revela, inclusive, que ha desvirtuamento do poder de
direcao quando as metas sao fixadas em “patamares inatingiveis” ou quando
se imp0e a exposicao vexatoria dos empregados.

Sobre a vedacdo destas condutas, ja decidiu o Tribunal Regional da
Primeira® Regiao:

RECURSO ORDINARIO. “RANKING” DE VENDAS. ASSEDIO MORAL
ORGANIZACIONAL. CONFIGURACAO. A existéncia de ranking
de resultados exposto para todos os empregados, notadamente
quando acompanhado de cobrancas publicas e desproporcionas
de melhores rendimentos, causa lesao a esfera extrapatrimonial
do obreiro. Tal conduta é expressamente vedada pelo item 5.13 C
do Anexo Il da NR-17, que a qualifica como exemplo de “métodos
que causem assédio moral, medo ou constrangimento”, configu-
rando o assédio moral organizacional ou “strainning”. (TRT-1- RO:
01002547420195010482 RJ, Relator: LEONARDO DA SILVEIRA
PACHECO, Data de Julgamento: 17/07/2020, Sexta Turma, Data
de Publicacao: 31/07/2020).

Por oportuno, cumpre destacar que, em razao da recorréncia do assédio
moral organizacional em empresas de teleatendimento/telemarketing, o anexo
Il da Norma Regulamentadora - 17, que trata especificadamente sobre este
tipo de atividade, veda, no seu item 5.13, a utilizacao de métodos que causem
assédio moral, medo ou constrangimento:

5.13. E vedada a utilizacdo de métodos que causem assédio moral,
medo ou constrangimento, tais como:

a) estimulo abusivo a competicao entre trabalhadores ou grupos/
equipes de trabalho;

" BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (12 Regiao). Recurso ordindrio n°
01002547420195010482 RJ. Relator: LEONARDO DA SILVEIRA PACHECO. 62 Turma. Data
de julgamento: 17.07.2020. Data de publicacao 31.07.2020. Disponivel em: <http://www.
jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021
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b) exigéncia de que os trabalhadores usem, de forma permanente
ou temporaria, aderecos, acessorios, fantasias e vestimentas com
0 objetivo de punicdo, promogao e propaganda;

c) exposicao publica das avaliacoes de desempenho dos operadores.

Mesmo com esta previsao normativa, ainda € recorrente a pratica de
assédio moral organizacional neste tipo de atividade.

O poder de direcao também pode ser desvirtuado em outras circunstan-
cias. A casuistica ja revelou hipoteses em que, neste cendrio de competicdo,
muitas vezes o empregador pressiona psicologicamente o trabalhador, para
que ele aja de forma desonesta com os clientes da empresa.

Neste sentido, ja decidiu o Tribunal Regional da Décima Primeira® Regiao:

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. DANO MORAL. HONRA
SUBJETIVA. Restando evidenciado nos autos que a reclamante so-
fria pressao psicoldgica por parte da direcao do Banco, algo muito
proximo de um assédio moral organizacional, pois era obrigada a
agir desonestamente para com os clientes do reclamado, extrai-se
o convencimento de que tal conduta ilicita do empregador tem
o potencial de atingir a honra subjetiva da trabalhadora. (TRT-11
00024020090031100, Relator: Solange Maria Santiago Morais).

O combate ao assédio moral organizacional visa prioritariamente pro-
teger a dignidade do trabalhador, bem maior que € atingido neste processo
degradante.

Sobre este aspecto, ja decidiram os Tribunais Regionais da Décima
Quinta?' e da Sexta Regioes:

2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (112 Regido). Recurso ordindrio n°
00024020090031100. Relator: SOLANGE MARIA SANTIAGO MORAIS. Disponivel em:
<http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021

2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (152 Regido). Recurso ordindrio n® 6384820125150041
SP 085394/2013-PATR. Relator: ANA MARIA DE VASCONCELLOS. Data de publicacao:
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ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL - INDENIZACAO - PERTINEN-
CIA. O rigor excessivo como pratica empresarial para estimular
o cumprimento de metas, degradando as condicdes de trabalho,
aviltando o principio da dignidade humana e ignorando as peculia-
ridades de cada individuo, pode configurar o que vem sendo cha-
mado de “assédio moral organizacional”, passivel de condenacao
judicial por dano moral, como no caso dos autos. Recurso patronal
ao qual se nega provimento. (TRT-15 - RO: 6384820125150041 SP
085394 /2013-PATR, Relator: ANA MARIA DE VASCONCELLOS,
Data de Publicagao: 04/10/2013)

ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL. DEGRADACAO DA HIGI-
DEZ PSIQUICA DO MEIO AMBIENTE DO TRABALHO. A dindmica
generalizada de tratamento grosseiro, com gritos e xingamentos,
mina completamente o ambiente de trabalho, tratando-se de
pratica desumana e degradante que caracteriza assédio moral
organizacional. Essa conduta patronal ndo pode ser tolerada na
sociedade contemporanea que se pretende civilizada. Nao pode
o empregador esquecer que o a dignidade humana é o epicentro
de toda a ordem juridico-constitucional, fundamento axiologico
e canone de todo o sistema (art. 3°, 11, da CRFB). Por isso mesmo
é que, na atualidade, a relacao entre trabalho e capital ndo pode
ocorrer, de modo algum, com degradacao desse valor supremo.
E papel indeclinavel do Poder Judiciario salvaguardar a harmonia
e bem estar das relacdes sociais, motivo porque ndo se admite
que o empregador mantenha em seu meio ambiente uma situacao
generalizada de terror psicologico. Recurso obreiro provido em
parte. (Processo: ROT - 0000760-74.2019.5.06.0103, Redator:
Fabio Andre de Farias, Data de julgamento: 12/05/2020, Segunda
Turma, Data da assinatura: 12/05/2020)

Como fruto desta andlise, é possivel constatar que o assédio moral
organizacional esta associado normalmente a um contexto de gestao para
enfrentamento direto da concorréncia, com estipulacao de metas, que sao
cobradas de forma vexatoria. Mas ndo é so.

04.10.2013. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.com.br>; Acesso em: 10 jun. 2021
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3.1 O CASO DO PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
ABUSIVOS NO HSBC BANK BRASIL

O Tribunal Superior do Trabalho analisou recentemete um caso particular
sobre assédio moral organizacional, em que ndo se discutia o estabelecimen-
to de metas. Em razao do banco envolvido na demanda - qual seja, o HSBC
Bank Brasil S.A - e da peculiaridade da conduta adotada, o caso ganhou
repercussao no meio juridico nacional.

Trata-se da acdo civil pulica de n. 20284-76.2013.5.04.0021%, movida
pelo Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre contra o HSBC Bank Brasil S.A,
cujo relator em sede de agravo perante o Tribunal Superior do Trabalho foi
o Ministro Douglas Alencar Rodrigues.

Neste processo, discute-se a abusividade da elaboracao e da aplicacao de
formuldrios para coletar informagoes dos trabalhadores para serem utilizadas,
em principio, em demandas propostas por ex-colegas. Na inicial da referida
acao civil publica, pontuou o sindicato autor que os trabalhadores do HSBC
foram surpreendidos com um formuldrio recebido para “subsidiar a instrucao
de testemunhas” em reclamacdes movidas contra a instituicao financeira.

Alega o sindicato ainda, naquele processo, que o mencionado formuldrio seria
um verdadeiro “interrogatoério”, contemplando perguntas de “nitido carater juridico
interpretativo, como por exemplo se o desempenho das tarefas do empregado
reclamante tinham a mesma perfeicao técnica ou produtividade de outro colega”.

O sindicato destacou ainda, em sua inicial, que foi imposto o compromisso
de veracidade das respostas, o que implicaria possibilidade de “utilizacao de
tais respostas como prova contra o préprio bancério quando ele for litigar
em juizo contra o empregador a respeito de qualquer das informacoes que
tiver prestado”.

22 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Agravo em Agravo de Instrumento n° 20284-
76.2013.5.04.0021. Relator: Douglas Alencar Rodrigues. Data de julgamento: 26.05.2021.
Data de publicacdo: 28.05.2021. Disponivel em: <http://www.tst.jus.br>; Acesso em: 10 jun.
2021
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Ou seja, os empregados foram obrigados a prestar informacoes que
poderiam beneficiar o banco em demandas trabalhistas atuais ou futuras.

Estas informacoes eram prestadas por meio de formularios disponibiliza-
dos pelo banco, elaborado com base nas principais e mais recorrentes acoes
enfrentadas pelo mesmo no judicidrio. O banco exigia ainda dos empregados
o compromisso da veracidade (“Afirmo e dou fé que todas as informacdes
acima sdo veridicas’, como consta no formuldrio), o que poderia propiciar
a utilizacdo deste verdadeiro “interrogatério antecipado” contra o préprio
declarante em uma futura e eventual demanda trabalhista que movesse
contra o banco.

Para o sindicato, tal conduta violaria o principio da legalidade, assim
como a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas.

O questionado formulario listava uma série de perguntas, divididas nas
seguintes categorias: perguntas “basicas”, hora extra, equiparacao, substi-
tuicao, Km, dano moral, LER.

Efetivamente, uma grande parte dos questionamentos abordam dados
pessoais do declarante e transbordam a finalidade de uma mera apuracao
dos fatos.

Dentre estes questionamentos, destacam-se os seguintes: “Voce frequenta
a casa do reclamante?”, “Possui interesse no processo?”, “Possui processo
contra o grupo HSBC?”, “o gestor intimidava ou criticava o reclamante ou
outra pessoa da unidade?”, “o gestor fazia brincadeiras que poderiam ser
interpretadas como de mau gosto?” e “o gestor ignorava ou perseguia o re-
clamante ou qualquer outra pessoa da unidade?”.

Em sentenca judicial, foi reconhecido o abuso do poder diretivo. Foi
destacado, em sede de fundamentacao, que o formulario era identificado com
os dados pessoais do trabalhador e que havia a declaracao de veracidade
das informacdes ali fornecidas.

Nesta linha, pontuou especificadamente a sentenca que “a coleta de
informacdes acerca da realidade de execucao dos contratos de trabalho cer-
tamente se afiguraria mais frutifera e realista se prestada de forma anonima”.
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E, ainda, que: “a pratica adotada pelo réu é abusiva, excedendo os limites do
poder diretivo do empregador”, pois “a exigéncia de que seus empregados
prestem informacdes acerca de um colega ou ex-colega ndo se enquadra entre
os deveres e obrigacoes inerentes ao contrato de emprego”.

Além de declarar a irregularidade da conduta, condenando o banco na
obrigacao de nao-fazer (ndo aplicacdo do formulario) na base territorial do
sindicato autor, a sentenca impos astreintes para estimular o cumprimento da
obrigacao de nao fazer na ordem de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) para
cada formulario comprovadamente enviado a empregado, assim como arbitrou
indenizacdo por assédio moral organizacional na ordem de R$100.000,00
(cem mil reais).

No entender do 6rgao julgador, a elaboracao e a aplicacao do formula-
rio violaram a dignidade dos trabalhadores, ameacaram o direito de acao e
causaram uma pressao desnecessaria e constrangedora.

Em sede de recurso, o banco sustentou que o formulario nao seria
“obrigatorio” e que este tinha cardter genérico, além de visar a melhoria das
condicoes de trabalho. Observa-se, portanto, que a estratégia de defesa do
banco foi atribuir um “verniz’ de legalidade na conduta adotada, ja que foi
reconhecida a elaboracdo e aplicacao dos formularios. Sob o fundamento
de que o formuldrio ndo seria obrigatorio e nem especifico, buscou o banco
considerar como normal um mapeamento de informagoes atipico e que ex-
trava o poder diretivo.

O recurso do banco, no entanto, foi improvido. Em sua fundamentacao,
0 acoérdao®, destacou que:

#  BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Acdo civil publica n. 20284-
76.2013.5.04.0021. Autor: Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre. Réu: HSBC Bank Brasil
S.A. Distribuido em 2 de dezembro de 2013. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br>; Acesso
em: 10 jun. 2021.
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‘o conteutdo proposto no formuldrio envolve questdes pessoais
do trabalhador, e aqui é importante repetir que nao é apenas um
formulario especifico com um nimero especifico, e sim o objetivo
proposto, em que funcionarios sao identificados e tem que falar
sobre questoes que envolvem a relacao pessoal relativa a conduta
patronal, produzindo prova pré-constituida para processos judiciais
de colegas ou ex-colegas de trabalho, respaldada por declaracdo de
veracidade das informacdes, em que pese estejam sobre 0 manto
do ‘temor reverencial’ que impde ao empregado a necessidade de
‘agradar’ ao empregador, para manter seu emprego. As informagoes
podem, inclusive, se voltar contra o proprio declarante na busca
pelos direitos em possivel reclamatéria trabalhista” (fl. 220 dos
autos digitais).

Especificadamente acerca da indenizacao acerca do assédio moral or-
ganizacional, entendeu ainda o acordao*:

A propria elaboragao do formuldrio, para obtencao de informagoes
sobre as atividades laborais, sobre as quais ja tem, inclusive, o
dever legal de documentar, ja representa violacao a dignidade
dos trabalhadores. Uma ameaca também ao direito constitucional
de acdo, pois tem evidente objetivo de ser usado contra os em-
pregados ou ex-empregados que ingressaram com reclamatorias
trabalhista e também aqueles que possam vir a ingressar em razao
da dissociacao entre os registros funcionais e a realidade pratica
(primazia da realidade).

A potencial solicitacao de preenchimento desta espécie de formu-
lario com informacao sobre questdes trabalhistas envolve todo
os empregados do reclamado, gera dano moral coletivo, pois
estabelece uma perspectiva negativa e depressiva, uma pressao
desnecessaria, um estresse no meio ambiente de trabalho.

% BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Acdo civil publica n. 20284-
76.2013.5.04.0021. Autor: Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre. Réu: HSBC Bank Brasil
S.A. Distribuido em 2 de dezembro de 2013. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br>; Acesso
em: 10 jun. 2021.
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A atmosfera de constrangimento é evidente, ndo sendo necessaria
a comprovacao de ocorréncia de condutas passiveis de dor inti-
ma e pessoal, muito menos a constituicao de procedimento que
tenha causado grave mal-estar, um assédio moral organizacional,
conforme fundamento da decisao de origem. Nem é necessaria a
atuacado de orgao de fiscalizacdo do trabalho para que se efetive
tal constrangimento.

Em razdo desta questao envolver o reexame de prova, o recurso de re-
vista do banco nao foi analisado pelo Tribunal Superior do Trabalho, tendo
sido unanime esta decisao.

O que diferencia este caso de outros casos mais “usuais” de assédio
moral organizacional é a finalidade das condutas adotadas. Diferentemente
de outros casos, a finalidade central das condutas no caso em andlise nao
era o estabelecimento de metas para enfrentar a concorréncia, mas sim a
obtencao de informagdes estratégicas de trabalhadores que naturalmente
temem desagradar o seu empregador.

Sobre este topico, vale reiterar que a sentenca reconheceu que: “observe-se
que o empregado que tem no seu trabalho a fonte de subsisténcia sua e da
sua familia pode sentir-se compelido a ndo prestar informacoes contrarias
aos interesses de seu empregador, supondo temor da perda de seu emprego”.

Tais informacoes serviriam para demandas movidas por ex-colegas de
trabalho e também contra os proprios declarantes em futuras e eventuais
reclamacoes propostas pelos mesmos contra o banco.

Interessante reiterar que os formularios eram identificados, assim como
havia a previsao do compromisso com a “veracidade”, o que dava mais credi-
bilidade as informacdes recebidas pelo banco.

A vantagem financeira buscada, neste diferenciado processo assediante,
era justamente atenuar os riscos das acdes em curso, contando com informa-
coes privilegiadas obtidas por meio de empregados com vinculo de emprego
ativos. Além disso, visava-se também comprometer as futuras e eventuais
reclamacoes propostas por estes trabalhadores, num particular fenémeno de
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cerceamento ao direito pleno de acao. Como entendido no referido processo,
a conduta perpetrada pelo banco visava “lucratividade abusiva ao utilizar-se
de tais expedientes visando o sucesso processual na esfera trabalhista, em
detrimento de trabalhadores e ex-empregados™.

Aliado a isto, o 6rgao julgador reconheceu ainda a presenca de uma
pressdo desnecessaria e constrangedora, que é apta a violar a dignidade do
trabalhador.

Trata-se, portanto, de um caso peculiar e que demonstra a importancia
de uma verificagao atenta, no caso concreto, da presenca dos elementos ca-
racterizadores do assédio moral organizacional e da adogao de providéncias
para seu efetivo combate.

4, O COMBATE AO ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL

Como visto, 0 assédio moral organizacional estd relacionado com praticas
de gestdo, atingindo uma coletividade de trabalhadores nas organizacoes.
A finalidade prioritdria desta modalidade nao é degradar o ambiente e nem
destruir a vitima, mas sim potencializar a produtividade dos empregados,
independentemente do fato desta finalidade gerar desunido, sofrimento ou
isolamento entre os trabalhadores.

Neste sentido, a busca por um didlogo interno, com o apoio da ouvidoria,
via de regra, mostra-se ineficaz neste contexto.

Pode-se notar, portanto, que solucdes anteriormente pensadas para o
combate do assédio moral ficam enfraquecidas no cenario do assédio moral
organizacional, ja que este fendmeno esta relacionado justamente com uma
politica de gestdo intencionalmente instalada.

»  BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (42 Regido). Acao civil publica n. 20284-
76.2013.5.04.0021. Autor: Sindicato dos Bancarios de Porto Alegre. Réu: HSBC Bank Brasil
S.A. Distribuido em 2 de dezembro de 2013. Disponivel em: <http://www.trt4.jus.br>; Acesso
em: 10 jun. 2021. p. 225.
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4.1 MEDIDAS PREVENTIVAS E DE MUDANCAS DE GESTAO

O assédio moral organizacional traz maleficios para a coletividade dos
trabalhadores atingidos por uma politica de gestao intencionalmente insta-
lada. A grande questdo, neste contexto, é: como combater o assédio moral
organizacional?

Apos a andlise de diversos casos envolvendo esta modalidade de assé-
dio moral, percebeu-se que a adocao de medidas preventivas seria o melhor
caminho.

Aimplementacao de politicas publicas e privadas especificas e direciona-
das ao combate ao assédio moral organizacional ¢ um caminho neste sentido.

4.1.1 A POSTURA ORGANIZACIONAL

O foco das politicas publicas e privadas no combate ao assédio moral
organizacional deve ser na necessidade de mudanca da postura organizacional,
por meio de uma gestao ética, atenta as regras de conformidade.

Como destacado neste estudo, a marca do assédio moral organizacio-
nal é justamente o fato de que este representa uma politica organizacional
estabelecida para a potencializacao de resultados.

Ou seja, nos locais onde é implementada, esta modalidade de assédio é um
instrumento da prépria cultura organizacional, o que dificulta o seu combate.

Sobre a relagao do ambiente organizacional com o assédio moral, Ma-
rie-France Hirigoyen® entende que:

Em estruturas sélidas e sadias, o assédio moral nao tem lugar.
Se uma empresa respeita verdadeiramente as pessoas, isto tem
uma aura positiva sobre o comportamento dos individuos que a

% HIRIGOYEN. Mal estar no trabalho: redefinindo o assédio moral. Traducdo de Rejane
Janowitzer. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2002. p. 320.
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compdem. Porém, apesar de os gestores falarem cada vez mais
de ética, existe no mundo do trabalho cada vez menos respeito
pelas pessoas.

Neste cendrio, as empresas que adotam o assédio moral organizacional
como ferramenta de gestao ndo se preocupam com as pessoas.

O contraponto a esta modalidade de gestao seria justamente a implemen-
tacdo de uma “gestao ética”. Nesta linha, Passos” entende que “importante
é instituir na empresa uma gestao ética — transparente, respeitosa, inclusiva
—, assim como lideres integros e uma politica de acao que estimule a reflexao
e a pratica de atitudes éticas”.

Passos? entende também que, ao aplicar a pratica organizacional, hd a
“obrigacao das empresas em oferecer aos empregados ambiente de trabalho
sauddvel, onde eles possam desempenhar suas funcdes com seguranca,
criatividade e alegria”. E ainda aprofunda ao dizer que “essa é também uma
atitude cidada que visa contribuir para o exercicio da liberdade e do respeito
das diferencas’.

Afinal, nada justifica a violacdao aos direitos fundamentais dos
trabalhadores.

4.1.2. O PAPEL DO DIRIGENTE

O dirigente tem o papel de guiar a organizacao, motivando os funciona-
rios. A motivacao para o incremento da produtividade nao pode se dar, no
entanto, por meio de acdes baseadas no estresse e na exclusao.

Sobre o papel do dirigente, entendem Rodolfo Pamplona Filho, Adriana
Wyzykowski e Renato Barros* que “seu comando nao pode se furtar em

7 PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. Sao Paulo: Atlas, 2002. p. 137.
% PASSOS, Elizete. Etica nas organizacdes. So Paulo: Atlas, 2002. p. 138.

29 WYZYKOWSKI, Adriana; BARROS, Renato da Costa Lino de Goes; PAMPLONA FILHO,
Rodolfo. Assédio moral laboral e direito fundamentais. Sao Paulo: LTr, 2014.
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analisar os aspectos humanos intraorganizacionais, afinal, mais importante
que o fruto oriundo da atividade produtiva, deve ser a integridade psiquica
de seus colaboradores”.

Sobre a questao da saude e do ambiente de trabalho, pondera Guedes*
que:

A satide e 0 ambiente do trabalho depende decisivamente do modo
pelo qual o poder diretivo é exercido. Tanto o exercicio abusivo
do poder quanto a omissao e inoperancia dos dirigentes podem
ndo apenas favorecer como potencializar o desenvolvimento de
relacdes perversas no interior da empresa.

Neste contexto, em entidades em que o assédio moral organizacional esta
estabelecido, é imprescindivel a mudanca de atitude por parte dos dirigentes
e uma revisao dos métodos de gestdo, extirpando os que se basearem em
condutas assediadoras.

4.2 A ATUACAO DOS SINDICATOS E DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO

Caso as medidas sugeridas no tdpico anterior nao sejam eficazes, a
atuacao dos sindicatos e do Ministério Publico sao fundamentais.

E verdade que os sindicatos encontram-se, na sua maioria, fragilizados
em decorréncia da reforma trabalhista. No entanto, mesmo assim, estes ndo
podem de esquivar de atuar na busca pelos interesses dos trabalhadores em
situacbes como esta.

Nesta linha, destaca Rodenas®"

%0 GUEDES, Marcia Novaes. Terror psicoldgico no trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2003. p. 53-54.

' RODENAS, Maria José Romero Rodenas. Proteccion frente al acoso moral en el trabajo.
3. ed. Albacete: Editorial Bomarzo, 2005. p. 58-59.



34 Doutrina REVISTA DE DIREITO
TRABALHO E PROCESSO

- Ne 31 - Fevereiro 2021

La representacion unitaria y sindical en la empresa protagoni-
za un papel destacado en la prevencion del acoso moral, tanto
por la via de concienciar a los trabajadores sobre la magnitud
del problema, con llamamientos a favor de la denuncia de las
conductas de acoso, como por la de negociar colectivamente
procedimientos de solucion de conflictos de esta naturaleza, o
finalmente prestando apoyo de todo tipo, incluido el juridico,
para la defensa de los trabajadores que hayan sido victimas de
hostigamiento psicoldgico.

En este contexto, a los sindicatos les corresponde, tanto dentro
como fuera de la empresa, el importante papel de sensibilizar a la
opinion publica en general y a los trabajadores en particular, acerca
de los devastadores efectos que el acoso moral puede producir
en la salud de sus victimas, asi como en sus economias y en las
empresas, dando cuenta de la trascendencia social del fenémeno.

0O caso analisado no topico anterior, que envolveu o0 HSBC, demonstrou
aimportancia da atuacao do ente sindical. O Sindicato do Bancarios de Porto
Alegre foi fundamental para combater o assédio organizacional instituido
no banco HSBC.

Antes mesmo da acdo civil publica instalada, o sindicato analisou a
denuncia, buscou esclarecimentos, angariou documentos e testemunhas,
sendo que o éxito da acao decorreu justamente destas acoes adotadas pelo
referido sindicato.

Aliado a isto, o Ministério Publico do Trabalho, dentro do seu papel
institucional, também deve atuar na busca pelo combate do assédio moral
organizacional. Especialmente porque, diante do seu carater coletivo, 0 as-
sédio moral atinge ndao apenas um trabalhador, mas sim uma coletividade.

Nesta linha, os canais de denuncia poderdao ser um instrumento para
conhecimento da ocorréncia e instauracdao de processos investigativos.

Convencido acerca da ocorréncia do assédio, o Ministério Publico podera
valer-se de termos de ajustamento de condutas, pela via extrajudicial, ou de
acoes judiciais no intuito de combater o assédio moral organizacional.
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5. CONCLUSAO

0O assédio moral, como amplamente tratado, é um fendmeno destrutivo
das relacoes de trabalho e vem sendo estudado ha mais de 20 (vinte) anos
no Brasil.

Mais recentemente, o assédio moral organizacional passou a ser com-
preendido e estudado. Trata-se de uma modalidade coletiva de assédio, que
é instituida por uma politica da empresa e que é direcionada para todos os
trabalhadores ou para parte determinada destes.

Por meio da andlise de uma série de julgados, foi possivel perceber que
os tribunais regionais ja tém uma linha uniforme de compreensao acerca do
fendmeno. No entanto, esta andlise viabilizou a constatacao da amplitude
das condutas que podem estar associadas ao assédio moral organizacional.

O caso da acao civil publica movida pelo Sindicato de Bancarios de
Porto Alegre contra o banco HSBC é emblematico na medida em que revela
a importancia do Poder Judicidrio ficar atento, no andlise dos casos subme-
tidos a sua apreciacdo, acerca da presenca dos elementos caracterizadores
do assédio moral organizacional.

Ademais, as formas tradicionalmente propostas para o combate do as-
sédio moral, na sua maioria, nao se aplicam ao combate do assédio moral
organizacional diante de suas peculiaridades.

Neste contexto, caso as medidas preventivas sejam ineficazes, a atuacao
dos sindicatos e do Ministério Publico do Trabalho sera essencial.
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‘REsumo: o presente artigo tem como objetivo principal analisar se o exercicio do poder
regulamentar patronal, ao criar normas empresariais que obriguem o empregado a se vacinar
contra a Covid-19 é regular e constitucional, ou se tal conduta do empregador encontra limite
no direito a autodeterminacao do empregado. Para isso, foram utilizadas pesquisas bibliogra-
ficas em manuais do Direito do Trabalho e em legislacoes trabalhistas constitucionais e infra-
constitucionais. Posto isso, foram estudadas as alteracdes ocorridas nas relacoes de trabalho
causadas pela pandemia, bem como a importancia da vacinacao e a andlise do entendimento
acerca da constitucionalidade da obrigatoriedade da vacinagao, de modo que foi verificada
se a autodeterminacdo do empregado era motivo plausivel para a negativa de vacinacao, o
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que proporcionou, ainda, um estudo sobre a colisao entre direitos fundamentais; in casu:
direito a satde versus liberdade de consciéncia. De todo modo, a pesquisa sobre os poderes
empregaticios foi basilar para o presente estudo, assim como dos limites do empregador ao
realiza-los, com énfase no poder regulamentar patronal.

"PALAVRAS-CHAVE: poder regulamentar; vacinacao; Covid-19; autodeterminacao do
trabalhador.

TITLE: THE LIMITS AND POSSIBILITIES OF THE EXERCISE OF THE PATRONAL REGULATORY
POWER IN COVID-19 PANDEMIC TIMES

ABSTRACT: The purpose of this article is analyzingif the exercise of the patronal regulatory
power, when creating business standards which oblige the employee to be vaccinated against
the Covid-19 it is regular and constitutional, or that such employed behavior founds limits in
the right to employee self-determination. For this, it was used bibliographic research in Labor
Law manuals and in the constitutional and infraconstitutional employment legislation. Having
established that, were researched the changes which have occurred in working relationships
due to the pandemic, as well as the importance of vaccination and the lack of understanding
assessment about the vaccination requirement constitutionality, in order to verify if the em-
ployee self-determination is a plausible reason for the refusal of vaccination, which provided,
furthermore, a study about the conflict between the fundamental rights; in this case: right to
health versus freedom of conscience. In any case, the research of the employment powers,
was fundamental to the present study, as well the employer’s limits when carrying them out.

“KEYWORDS: regulatory power; vaccination; Covid-19; employee self-determination.

INTRODUCAO

Ao longo dos tltimos meses, foram vivenciadas situacoes e experiéncias
nunca antes vistas no mundo moderno, onde as informacdes sao propagadas
em milésimos de segundos e onde as conexdes humanas estao cada vez mais
enfraquecidas em razao da tecnologia. A pandemia da Covid-19 trouxe um peso
para todas as relagoes e ensinou que, sozinho, ndo se chega a lugar nenhum.
Talvez seja por isso que a necessidade de voltar os olhos ao modo de tratati-
vas das nossas relacdes interpessoais nunca fora tao importante; um olhar
humanitario era preciso para compreender que as pessoas dependiam uma
das outras, e que a manutencao de relacdes saudaveis nunca é demasiada.
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Com as relacdes de trabalho nao foi diferente. Mudangas foram inevi-
taveis e a incerteza cada vez mais permeava o introspecto do empregador e
do empregado. Assim sendo, com uma alteracao brusca de realidade, fora
necessaria a nao medicao de esforcos para que as partes conseguissem manter
seus empregos e seus negocios em funcionamento em meio a crise sanitaria
que impactaria o Pais. Nesse passo, o cartaz ao direito a saude foi elevado
aos montes, de modo que a protecao desse direito social fundamental exige
nao s6 a cooperacao do Estado, mas também de toda a sociedade.

Uma coisa € certa: a vacinacao é o principal meio para a contencao da
Covid-19. Nesse sentido, é imprescindivel que a sociedade, junto ao Estado,
aja de forma responsavel e tenha consciéncia de que a vacinacao é o melhor
caminho para a preservacao do direito fundamental a satde e que, por vezes,
sdo necessarias as tomadas de medidas mais drasticas para tal preservacao.
Posto isso, é evidente que nas relacdes empregaticias, o empregador possui
determinadas prerrogativas, denominadas de “poderes do empregador ou
poderes empregaticios’, ao passo que também nao se pode esquecer que,
durante essa relagcdao, empregador e empregado possuem direitos e deveres.

Fato é que esses direitos e deveres devem obediéncia a ordem juridica,
sobretudo, a dignidade da pessoa humana, preceito fundamental que norteia
todas as relacdes. Ocorre que, em face do negacionismo, versado anteriormen-
te, uma série de movimentos antivacinas tém, infelizmente, ganhado forca e
espaco. Portanto, para que haja a contencao do virus, o empregado, dentro
de seu ambiente de trabalho, poderia ser obrigado pelo seu empregador a se
vacinar contra a Covid-197 Para isso, serd analisado mais especificamente o
poder regulamentar do empregador, o qual, em brevissima sintese, firma-se
como uma base para a criacao de normas dentro dos ambientes empresariais.

Assim sendo, indaga-se: o exercicio do poder regulamentar patronal, ao
criar normas empresariais obrigando o empregado a tomar a vacina contra a
covid-19 é regular ou tal conduta do empregador encontra limite no direito a
autodeterminacdo do empregado? E nesse interregno que o presente estudo
sejustifica, uma vez que é posto em xeque o direito a saide em contraposicao
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a autodeterminacao do trabalhador pela recusa da vacina em torno de suas
liberdades e escolhas individuais. Motivo que, assim, faz-se mais do que in-
dispensavel que se reconhecam os limites do empregador perante o exercicio
de seus poderes, principalmente com relacdo ao poder regulamentar patronal
em tempos de crise da pandemia da Covid-19.

Para tanto, tem-se como objetivos a busca pela demonstracao de como
essa nova realidade alterou de modo significativo as relacdes trabalhistas, a
medida em que se visa apresentar uma solucao ao embate de direitos funda-
mentais; situacdo presente em diversos casos discutidos nos Tribunais Patrios
e, ainda, a discussao acerca da obrigatoriedade da vacinacao. Outrossim, em
que pese a demonstracao de todos os poderes do empregador, a atencao
voltada ao poder regulamentar patronal, fara com que se chegue, enfim, a
uma conclusdo sobre o questionamento supramencionado.

Destarte, o estudo doutrinario, principalmente sobre o tema de poderes
empregaticios serd exitoso para fundamentacao desse ensaio. No mais, as
disposicdes constitucionais e infraconstitucionais serdo estudadas para a
andlise do direito a saide e da obrigatoriedade da vacinacao, bem como com
relacdo a autodeterminacao do trabalhador. De todo modo, as solucdes apre-
sentadas serdo realizadas com base em uma andlise minuciosa das questdes
que permeiam e afligem o problema apresentado neste estudo.

1. As ALTERACOES NAS RELACOES DE TRABALHO TRAZIDAS
PELA PANDEMIA DA CoviD-19

As relacdes interpessoais nunca se tornaram tanto conturbadas como
fora neste Ultimo ano de 2020. Em verdade, sempre foram assim, mas o ad-
vento e o alastramento da pandemia da Covid-19 pelo Mundo trouxeram a
tona as fragilidades do ser humano em seus estados mais puros e simplorios,
sobretudo, com relacao ao medo e a necessidade de valoragao do proximo
e, nas dinamicas trabalhistas, ndo foi diferente. Nesse esteio, a rotina das
pessoas teve que ser alterada de forma drastica em razao da importancia da
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promocao do isolamento social, classificado, dentre tantas, como uma das
medidas de protecao mais eficazes para a contencao do novo virus.

Assim sendo, de modo subito, empregador e empregado, sujeitos da re-
lacdo de emprego, tiveram, de um lado, seus negdcios fechados, suas fontes
e seus rendimentos didrios e mensais suprimidos e, de outro, seus empregos
ndo mais existindo, nao havendo mais o recebimento dos devidos salarios que
lhes sdo de direito. De igual forma, as relagdes que subsistiram ao turbilhdo
inicial - e ainda constante - de incertezas, tiveram que se (re)adaptar aos
modelos trabalhistas até entdo existentes, mas pouco utilizado no Brasil, tais
como as modalidades de teletrabalho e homeoffice, por exemplo.

A partir desse momento, as tensoes que assolavam o pais, sejam elas
politicas ou econdmicas, tornaram-se corolarias de uma crise ainda maior:
a da saude e a do seu sistema publico, através do Sistema Unico de Satde
(SUS); sistema esse universal e de significativa importancia para todos os
brasileiros. Nesse sentido, tal crise trouxe reflexos de ardua reconstrucao e
que, na contramao do esperado, fora eivado de um negacionismo conspira-
cionista, de aderéncia, inclusive, de uma boa parte da populacao.

Nessa toada, a readaptacdo era mais que necessaria. Do empregador e
do empregado, foram exigidos animos esforcosos e inovadores para suprir as
consequeéncias trazidas pela pandemia. No mesmo sentido, tais animos, além
de se preocuparem com as novas acomodacoes trabalhistas, também deveriam
resguardar a saude do trabalhador, que tanto sofrera durante esse periodo.

Por 6bvio, o desvencilhamento das antigas praticas requeria uma com-
plexidade de atos, tanto pela parte dos tomadores de servico/empregadores,
quanto pelos trabalhadores/empregados, que viriam a submeter-se a nova
sistematica para que seus negocios e empregos ndo pudessem, ainda mais,
serem afetados com a pandemia. Inclusive, uma tonica que se amolda de
forma quase que perfeita a tal situacdo e é estudada perante as relacdes - de
modo geral, e que se aplicam as trabalhistas - causadas pela pandemia é a
Fraternidade; conceito ainda um tanto vago - e que nao se confunde com a
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solidariedade, mas de vasta utilizacao e implicacao nessa seara. Assim destaca
Flavia Pessoa', entendendo o instituto como categoria juridica constitucional:

A dignidade da pessoa humana é fundamento central da frater-
nidade. Neste momento de pandemia, é fundamental retomar a
fraternidade para a busca de uma sociedade que garanta o de-
senvolvimento humano integral. Nesse passo, o reconhecimento
da fraternidade enquanto categoria juridica resgata valores es-
quecidos, visto que o egoismo e o individualismo sdo a tonica da
sociedade atual. Além disso, demonstra-se que a responsabilidade
é algo inerente ao ser humano, logo, nao pode ser simplesmente
ignorada ou transferida para o Estado.

Fato é que a dignidade da pessoa humana esta intrinsicamente ligada
a este conceito e as questoes trabalhistas que envolvem a pandemia. Isso
porque, ndo se pode olvidar que o trabalho é reconhecido pela Constituicao
da Republica de 1988 como um direito social fundamental (arts. 6° e 7°),
e, como tal, deve ser resguardado, protegido e pautado sobre o escopo da
boa-fé, principio inerente em todas as relacdes bilaterais e coletivas. Ainda,
pode-se dizer que a dignidade humana, fundamento da Constituicao de
1988 (art. 1°, inc. l11), envolve todos esses conceitos e é aplicada de modo
inequivoco a todas elas.

Nesse diapasao, a utilizacdo da fraternidade nas relacoes de trabalho
“p6s” Covid-19 é imperiosa, principalmente no que concerne a mitua ajuda
dos individuos sobre uma igual ocorréncia que atingira a todos de forma
indistinta, mas, ainda assim, desigual. Diante disso, nos ensinamentos de
Carlos Machado?, a fraternidade indica ‘[...] um espaco de reconhecimento
de responsabilidade social com o outro, responsabilidade identificada ndo

2 MACHADO, Carlos Augusto Alcantara. A garantia constitucional da fraternidade: constitu-
cionalismo fraternal. 2014. 271f. Tese (Doutorado em Direito) - Pontificia Universidade Catolica
de Sao Paulo (Puc/SP), Sao Paulo. 2014. p. 221. Disponivel em: <http ://www.sapientia.pucsp.
br/tde_busca/arquivo.php?codArquivo= 17079>. Acesso em: 23. fev. 2021.
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como uma faculdade ou como uma acdo voluntdria espontdnea, mas como
um dever juridico; responsabilidade ativa”.

De certo, 0s graus e os niveis de atingimento causados pela Covid-19 sao
frutos das diferentes condicoes econdmicas que assolam um Pais tao desigual
e que, por vezes, na 6tica trabalhista, sao visualizadas de uma forma “macro”
entre empregador e empregado. Nesse sentido, ha o maquinal impacto nas
relacoes entre esses dois sujeitos nas relagoes trabalhistas, motivo pelo qual
ha a necessidade de que ambos requeiram o mesmo olhar inovador para que
possam, em conjunto, enfrentar a crise no sistema.

Vé-se, portanto, que a tarefa de adequacao das novas relacoes trabalhistas
durante a pandemia envolve muito mais do que um respeito e seguimento
a nova sistematica, mas demanda uma maior sensibilidade para lidar com
o “outro” na relacdo de trabalho, que também enfrenta os graves efeitos
trazidos pelo virus.

1.1 As NORMAS EMERGENCIAIS TRABALHISTAS COMO
REFLEXO DAS ALTERACOES NAS RELACOES DE EMPREGO

Conforme narrado em linhas volvidas, a pandemia da Covid-19 deu en-
sejo a uma nova metodizacdo nas relacoes trabalhistas, o que necessitou de
novas regulamentacoes nas normas do Direito do Trabalho para uma rapida
adequacao ao presente momento. Escolas foram fechadas; milhares de tra-
balhadores foram dispensados de seus empregos; diversos estabelecimentos
comerciais fecharam de forma permanente e a relacao prestacdo de servicos
vs. recebimento de saldrio, que impulsionava toda a maquina economica,
fora fortemente abalada. Dito isso, como o trabalhador que dependia de
seu saldrio para manter-se e manter toda a sua familia sobrevivera? Como
se sustentara o empregador que teve sua fonte de renda desconstituida em
questao de dias?

Para tanto, e, com divergéncias a parte, o primeiro ato tomado pelo Go-
verno Federal, por meio do Ministério da Saude, foi a publicacao da Portaria
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n° 188, de 3 de fevereiro de 20207 que declarou a Emergéncia em Satde
Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em virtude do novo Coronavirus.
Nesse sentido, o Decreto Legislativo n® 6°, de 20 de marco 2020, reconhe-
ceu a ocorréncia do estado de calamidade publica em todo o Pais, que viria
a perdurar até o dia 31 de dezembro de 2020.

Com a devida gravidade da pandemia reconhecida pelo Ministério da
Saude e pelo Congresso Nacional, era hora de analisar as possiveis saidas
que poderiam ser tomadas para a protecao da salde e para visar amenizar
a quebra da economia. Dessa forma, algumas Medidas Provisérias foram
editadas para que se estabelecesse 0 modo de regulamentacdo e de tomada
de providéncias a serem postas no ambito trabalhista, a saber, as Medidas
Provisorias n°s. 927/2020; 928,/2020 e 936,/2020.

Sem maiores ponderacdes acerca do teor de tais medidas, que nao sao
objeto central desse artigo, mas fundamentais para o entendimento da te-
matica, prelecionam Faria e Valverde®:

[...]a Medida Provisoria n. 927/2020, listou as principais me-
didas de enfrentamento dos efeitos economicos decorrentes

> BRASIL. Portaria n° 188, de 3 de fevereiro de 2020. Declara Emergéncia em Saude Publica
de importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia da Infeccao Humana pelo novo Coronavirus
(2019-nCoV). Diario Oficial da Uniao, Ministério da Saude, Brasilia, DF, 04 fev. 2020, n°®
24-A, Secao: 1-Extra. p. 01. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-
-n-188-de-3-de-fevereiro-de-2020-241408388>. Acesso em: 23 fev. 2021.

“  BRASIL. Decreto Legislativo n® 6, de 20 de marco de 2020. Reconhece, para os fins do art.
65 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a ocorréncia do estado de calamidade
publica, nos termos da solicitacao do Presidente da Republica encaminhada por meio da Men-
sagem n° 93, de 18 de marco de 2020. Diario Oficial da Unido, Senado Federal, Brasilia, DF,
20 mar. 2020, Secao 1, p. 01. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/
DLG6-2020.htm>. Acesso em: 23 fev. 2021.

> FARIA, Carolina Tupinambd; VALVERDE, Marina Novellino. Um Novo Normal para o
Direito do Trabalho. In: BELMONTE, Alexandre Agra; MARTINEZ Luciano; MARANHAO, Ney
(Coord.). O Direito do Trabalho na Crise da Covid-19. Salvador: Editora JusPodivim, 2020, p.
224. Disponivel em: <http://www.abmtrab.com.br/_arquivos/Direito_do_Trabalho_na_Cri-
se_da_Covid19.pdf>. Acesso em: 23 fev. 2021.
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do estado de calamidade publica, sendo elas: o teletrabalho, a
antecipacao das férias individuais, a concessao de férias coletivas,
0 aproveitamento e a antecipacao dos feriados, o banco de horas,
a suspensao de exigéncias administrativas em seguranca e satide
no trabalho, o direcionamento do trabalhador para qualificacao
(as regras previstas nessa MP, sobre este ponto especifico, fo-
ram revogadas pela Medida Provisoéria n. 928/2020, recebendo
nova regulamentacdo na MP n. 936/2020) e o diferimento do
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS).
Destaca-se, ainda, a Medida Provisoria n. 936,/2020, que criou
o Programa Emergencial de Manutencao de Emprego e da
Renda e dispos sobre medidas trabalhistas complementares
de enfrentamento do estado de calamidade.

Esta segunda MP possibilitou a reducao salarial combinada
com reducao de jornada por meio de acordo individual, o
que foi motivo de muitas criticas as quais fundamentaram,
inclusive, acoes de declaracao de inconstitucionalidade. [sem
grifos no original].

Assim sendo, foram essenciais as regulamentacdes de tais normas emer-
genciais - reflexas das alteracoes trabalhistas causadas pela pandemia
- para que se pudesse ter um devido respaldo no ambito trabalhista. Uma
das principais medidas enfrentadas por essas normas fora o teletrabalho,
devidamente regulamentado no art. 75-A, CLT pela Reforma Trabalhista pela
Lei n®13.467/2020 (Lei da Reforma Trabalhista), no ano de 2017, e tratado
na MP n®927/2020. Para isso, segundo o entendimento de Renato da Silva®:

®  DASILVA, Paulo Renato Fernandes. A Pandemia do Coronavirus e o Direito do Trabalho:
Andlise das Medidas que o Direito do Trabalho Oferece para o Enfrentamento da Pandemia
do Coronavirus. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Sao Paulo: Lex Editora S.A.,
vol. 86, n°® 2, abr.-jun., 2020, p. 30. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/
handle/20.500.12178/175937/2020_rev_tst_v0086_n0002. pdf?sequen ce=1&isAllowe-
d=y#page=142>. Acesso em: 23 fev. 2021.
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A Medida Proviséria n® 927/2020 prevé, agora, que a referida
migracao pode ser determinada pelo empregador, unilateralmente,
e a seu critério, isto é, de acordo com a conveniéncia e a neces-
sidade da atividade empresarial. O mesmo critério vale para o
caso de retorno do empregado ao regime de trabalho presencial,
deixando o regime de teletrabalho.

Em todos esses casos acima, o empregador pode fazer as altera-
coes no contrato de trabalho do trabalhador independentemen-
te da existéncia de regramento préprio em acordos individuais
ou coletivos em vigor. Trata-se de uma hipotese de jus variandi
extraordindrio, validada por norma juridica (MP n° 927/2020).
A medida é extremada, mas tem um escopo nobre: manter
empregos em tempos de grave crise. [grifo nosso].

Pela leitura supracitada, podem ser extraidas trés questoes: (i) a primeira
delas, é a de que nem toda relacao trabalhista ird admitir a modalidade do
regime de teletrabalho; (ii) a segunda, a de que o empregador possui boa parte
do controle sobre essas situacoes, na qual sobrestara a relacao trabalhista
de acordo com o que |he for mais favoravel e, por ultimo, (iii) a terceira, que,
em decorréncia da segunda questao, é possivel que com essas novas relacoes
se tenha uma inseguranca no meio juridico trabalhista.

A luz dessas ponderacdes, vale ressaltar que a modalidade de teletraba-
lho fora apenas uma das alteracoes conferidas pela MP n® 927/2020 para a
amenizacado da crise trazida pela pandemia, podendo, ainda, serem citados a
antecipacao das férias individuais; a concessao de férias coletivas; a aplicacao
do banco de horas, e outros.

Assim como a MP 927/2020, a MP n°® 936/2020 editou novas normas

trabalhistas a serem seguidas durante a pandemia, na medida em que, se-
gundo Cezario”:

7 CEZARIO, Priscila Freire da Silva. Contributos do Primeiro Més de Pandemia para o Futuro
do Direito do Trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Sao Paulo: Lex Editora
S.A.,vol. 86,n° 2, abr.-jun. 2020, p. 48. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/
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[...Jinstituiu o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego
e da Renda, dispondo sobre providéncias trabalhistas comple-
mentares a MP n® 927, nomeadamente a reducao proporcional
de jornada de trabalho e de saldrios, bem como a suspensao
tempordria do contrato de trabalho.

Conforme a MP n° 936, a reducao de jornada e saldrio pode vi-
gorar por até noventa dias e a duragdo da suspensdo contratual
foi limitada a sessenta dias, fraciondvel em até dois periodos de
trinta dias. Ambas as providéncias, em consonancia com a MP,
serdo subsidiadas pelo entdo criado Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda. O beneficio, apurado com
base na parcela mensal do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito se desligado fosse, é custeado com recursos da Unido,
total ou parcialmente.

Talvez, a tomada de providéncia que mais chame a atencao, de imediato,
é a suspensao temporaria do contrato de trabalho. Seria tal medida consti-
tucional e, de fato, favoravel ao empegado? Ou haveria uma discrepancia de
tratamento entre empregador e empregado? Sao esses 0s questionamentos
que, via de regra, sdo os mais levantados e apresentados na Justica do Tra-
balho durante esse periodo.

Os efeitos das normas emergenciais trabalhistas advindas da pandemia
da Covid-19 ainda terdo seus efeitos repercutidos por um vasto lapso tem-
poral nas relacoes de emprego; muitas permanecerao e serao incorporadas
em definitivo nas relacoes e outras deixardo de existir a medida em que a
situacdo voltar, aos poucos, a normalidade, restando acompanhar de perto
as mudancas constantes feitas nesse setor.

Vale salientar, de forma cristalina, que as normas trabalhistas emergenciais
vigentes ndo sao capazes de contemplar todo o contetdo relacional posto
durante a pandemia. De toda sorte, fato é que nesse mesmo interregno,

handle/20.500.12178/175937/2020 _rev_tst_v0086_n0002.%20pdf?sequence=1&isAllowe-
d=y#page=142>. Acesso em: 23 fev. 2021.
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direitos fundamentais sao colocados a prova em todo o momento junto a
sua aplicabilidade com tais normas, ao passo em que se exige um alto grau
de compreensdo para sua aplicabilidade acerca de cada caso singular ou
coletivo demandado.

Para isso, uma principal indagacao acerca das relacoes trabalhistas, e
que retrata veementemente um embate de direitos e deveres fundamentais,
é com relacao a obrigatoriedade da vacinacao contra a Covid-19: seria a
vacinacao contra a Covid-19 obrigatéria em todo o Pais em razdo da satde
publica e do impacto que essa traz para o controle do virus? Ou, ainda, a
autodeterminacao do trabalhador seria motivo plausivel para a negativa da
vacinacdo? O capitulo dois desse presente ensaio possui 0 objetivo de analisar
esse questionamento, que far-se-a a seguir.

2. A OBRIGATORIEDADE DA VACINACAO CONTRA A CoviD-19:
ANALISE A Luz DO DIREITO A AUTODETERMINACAO DO
TRABALHADOR E O DA SAUDE PUBLICA

Pode-se dizer que toda atividade didria e semanal desempenhada pelo
empregado e empregador requer uma condicao minima de satde, a qual deve
resguardar uma cautela para além do campo fisico e mental. Isso significa que
a saude também deve permear as esferas dos locais de trabalho e, ainda, das
proprias residéncias do empregador e empregado, que servird como local de
descanso pré e pos labor. A esse despeito, em apertada sintese, é correta a
ligacao entre a preservacao da saude e a promocao do bem-estar as partes
constantes em uma relacao trabalhista.

Diante disso, consoante com a intima ligacao entre o bem-estar e a saude,
sendo esta ligacdo responsavel pela realizacao de momentos prazerosos em
nosso cotidiano e, além de tudo, pela efetivacao da dignidade humana, o artigo
XXV, da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, de 19488 assim retrata:

8 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, 1948.
Disponivel em: <https://www.unicef.org/brazil /declaracao-universal-dos-direitos-humanos>.
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Todo ser humano tem direito a um padrao de vida capaz de asse-
gurar a si e a sua familia satide, bem-estar, inclusive alimentacao,
vestuario, habitacao, cuidados médicos e os servicos sociais
indispensaveis e direito a seguranca em caso de desemprego,
doenca invalidez, viuvez, velhice ou outros casos de perda dos
meios de subsisténcia em circunstancias fora de seu controle.

Na esfera juridica brasileira, o Direito a Saude é consagrado, a priori, no
art. 6°, caput, da CR/88, como um direito social fundamental, sendo elencado,
também, no art. 196, in verbis: “Art. 196. A saude é direito de todos e dever
do Estado, garantido mediante politicas sociais e econémicas que visem
a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitdrio as acoes e servicos para sua promog¢do, protecdo e recuperacdo’”.
Ocorre que, em que pese a Carta Magna dispor acerca um dever do Estado
como garantidor do direito a satide publica em todas as suas nuances, fato
€ que as acodes coletivas da populacdao possuem um efeito significativo na
execucdo de tal direito.

Sob o crivo do cendrio corrente, a atuacao da sociedade pelo ndo respeito
as normas sanitarias de combate a Covid-19, tal como aglomeracdes excessivas
e 0 ndo uso de mascaras, tornou-se uma das grandes impulsionadoras da
propagacdo do virus e de suas variantes. Com isso, a atuacao do Estado - e,
aqui, relacionada a todos os entes federativos — deve ser categorica junto a
populacao, uma vez que, sem esse apoio, dificilmente a contencao do virus
conseguird ser efetuada da forma mais célere possivel.

Desse modo, para além de um paradoxo individual, a saude também
abrange um cendrio grupal, na qual a administracao publica deve agir sob a
égide da busca do interesse coletivo que, nessas condicoes, deve ser uno e
indivisivel. Dissertam Marta e Rostelato® sobre essa matéria:

Acesso em: 01 mar. 2021.

®  MARTA, Tais Nader; ROSELATO, Telma Aparecida. Direito a saude coletiva versus dever
individual: qual ¢ o limite da obrigacdo estatal? Ambito juridico. 01 mai. 2020. Disponivel
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A questao no momento transcende a orientacao e determinacoes
estatais, atentos aos dados divulgados pela OMS - Organizacao
Mundial de Saude, [...], [...], 0 apogeu da problematica centra-se
na conscientizacao social quanto ao seu papel neste intento de
diminuicao dos contdgios, de forma a interpretar suas atitudes
como sendo ndo apenas maléficas ou benéficas a si proprio e seus
familiares, mas a coletividade, em geral. Significa um individuo
agir voltado para prevenir que o seu semelhante possa vir a ser
contagiado e aquele possa nao resistir aos efeitos produzidos em
seu organismo, pelo virus; [...].

As autoras tencionam lancar reflexao acerca da necessaria em-
patia individual, que possa justificar as atitudes em favor
da coletividade, nesta situacao de pandemia instalada, é
inconteste que o Estado tem o dever de zelar pela saude
coletiva, mas se individualmente nao houver atuacao cons-
ciente, responsavel e favoravel a extirpacao do contagio, por
certo que nao se podera atribuir a responsabilidade tnica ao
Estado, por eventual desfecho tragico. [sem grifos no original].

Nessa conjuntura, lancadas as primeiras premissas acerca da necessi-
dade de colaboracdo entre Estado e sociedade para a promocao do direito
a saude, em especial, neste momento de pandemia, atemo-nos no direito a
salde nas relacoes trabalhistas na perspectiva laboral durante todo esse
periodo. Destarte, conforme versado alhures, o direito a saude, além de se
relacionar as condicdes fisicas e mantais, também se concatena ao ambiente
de trabalho, que deve ser sadio a todos os trabalhadores, conforme indica
Celso Fiorillo™:

em: <https://ambitojuridico.com.br/cadernos/direito-constitucional /direito-a-saude-coleti-
va-versus-dever-individual-qual-e-o-limite-da-obrigacao-estatal />. Acesso em: 01 mar. 2021.

1 FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental. 9. ed. S3o Paulo: Saraiva,
2008.
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Local onde as pessoas desempenham suas atividades laborais
relacionadas a sua saude, sejam remuneradas ou nao, cujo
equilibrio esta baseado na salubridade do meio e na auséncia
de agentes que comprometam a incolumidade fisico-psiquica
dos trabalhadores, independente da condicao que ostentem
(homens ou mulheres, maiores ou menores de idade, celetistas,
servidores publicos, autonomos etc.). [sem grifos no originall.

Nesse sentido, a Constituicao Federal, em seu art. 7° e o Diploma Tra-
balhista, nos arts. 154/159, trazem a defesa do seguimento das normas de
seguranca nos locais de trabalho, que devem ser cumpridas por empregado
e empregador durante a vigéncia de um contrato trabalhista. Isso porque
o seguimento das medidas de saude e seguranca dentro dos ambientes de
trabalho faz-se basilar para que ocorra o achatamento da curva da Covid-19
e, na medida em que a rotina volta a sua normalidade, os cuidados com as
prevencoes devem ser redobrados.

De certo que, para ocorra a reducao do numero de casos, ndo restam
duvidas que a vacinacao é tida como a principal medida de combate ao virus
e, logo, para a efetivacao de um ambiente de trabalho sadio. Tanto é verdade,
que fora por meio da vacinacao em massa que inimeras doencas conseguiram
ser erradicadas ou contidas ao redor de todo o Mundo, a alusao da variola™.
Com isso, o principio da precaucdo eleva-se como uma contraprestacao entre
empregador e empregado nos locais de trabalho e, a luz desse entendimento,
Marcelo Prata'™? destaca:

" SARMIENTO, Maria Mercedes Jiménez; LOPEZ, Matilde Cafielles; CAMPILLO, Nuria Eu-
genia. As doencas infecciosas derrotadas gracas as vacinas. BBC News Brasil. 18 dez. 2020.
Disponivel em: <https://www.bbc.com/portuguese/geral-55354546>. Acesso em: 01 mar. 2021.

"2 PRATA, Marcelo Rodrigues. Direito Fundamental a Precaucao em Tempos de Coronavirus.
In: BELMONTE, Alexandre; MARTINEZ Luciano; MARANHAO, Ney (Coord.). O Direito do
Trabalho na crise da COVID-19. Salvador: Editora JusPodivm, 2020. p. 160. Disponivel em:
<http://www.abmtrab.com.br/_arquivos /Direito_do_Trabalho_na_Crise_da_Covid19.pdf>.
Acesso em: 01 mar. 2021.
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O principio da precaucao se destina a garantia de ambiente la-
boral com sadia qualidade de vida para as presentes e futuras
geracoes, cuja importancia se eleva diante das incertezas trazidas
pelas consequéncias da COVID-19. Nao se nega que o art. 1°,
IV da CF/1988 tem como principio fundamental a valorizacao
da liberdade de iniciativa, mas igualmente enaltece a dignidade
do trabalho humano. A economia recuperar-se-a a seu tempo,
como ja ocorreu em diversas situacoes de catdstrofes como a
atual, porém, a vida humana uma vez perdida para a COVID-19
e seus desdobramentos é irrecuperdvel. Razao pela qual devem
ser incentivadas as medidas de precaucao contra a pandemia,
que, por sua vez, serao naturalmente flexibilizadas a medida que
a crise for sendo controlada, de modo a se permitir a retomada
do crescimento econdmico, tao necessario a geracao de emprego
e renda.

Contudo, desde o advento do inicio da campanha de vacinacao no Brasil,
muito tem se discutido acerca da obrigatoriedade da vacinacao na populacao
brasileira, tema que, alids, fora sede de Acao Direta de Inconstitucionalidade
e de Recurso Extraordindrio com Agravo (ADIn's n° 6.586" e 6.587", de julga-
mento conjunto e ARE n° 1.267.879%) Nesse mesmo passo, sendo a vacinacao
uma medida imprescindivel, colocou-se em xeque a discussao entre dois
direitos, a saber: o direito fundamental a liberdade de consciéncia versus

5 BRASIL. Supremo Tribunal federal. Acdo Direta de Inconstitucionalidade - ADI n° 6.586/
DF. Relator Ministro Ricardo Lewandowski. Disponibilizado em: 17/12/2020. Publicado DJe
em: 04/02/2021. Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?inciden-
te=6033038>. Acesso em: 02 mar. 2021.

" BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Acao Direta de Inconstitucionalidade - ADI n° 6.587/
DF. Relator Ministro Ricardo Lewandowski. Disponibilizado em: 17/12/2020. Publicado DJe
em: 04/02/2021. Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?inciden-
te=6033038>. Acesso em: 02 mar. 2021.

> BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Recurso Extraordindrio com Agravo - ARE n°© 1.267.879/
SP. Relator Ministro Luis Roberto Barroso. Disponibilizado em: 16/12/2020. Publicado DJe
em: 04/02/2021. Disponivel em: <http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?inciden-
te=5909870>. Acesso em: 02 mar. 2021.
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direito fundamental a saude publica (arts. 5°, VI e VIl e 196, CR/88), ambos
relacionados com direito a vida; direito fundamental “anexo” a tal discussao.
0 que ocasionou, portanto, uma colisdo de direitos fundamentais.

Tal embate ocasionou o que se denomina de colisdo de direitos funda-
mentais e, em matéria constitucional, a colisdo entre direitos fundamentais
nao é tao simples quanto parece, posto que exige uma profunda analise
das semanticas e das consequéncias que levaram a tal debate e de seus
desdobramentos no caso concreto. Desta feita, a autonomia da vontade,
que é valorada pela autodeterminacao - uma das caracterizadoras do direito
fundamental a liberdade de consciéncia -, é contraposta com a satide publica.

Vale ressaltar que em determinados casos, tal qual nos proprios contratos
de trabalho, é possivel que se tenham limitacdes a esses direitos - frisa-se, ndo
ha o suprimento desses direitos, mas tao somente limitacoes a seres pautadas
em cada ocasido -, desde que resguardados os critérios de razoabilidade e
proporcionalidade, uma vez que nao ha imputacao de nenhum direito fun-
damental como absoluto. Portanto, a garantia da liberdade, fundamentada
pela autodeterminacdo, segundo Julio Amaral', traz a seguinte conclusao:

[...] no seio de um Estado Social de Direito, a evolucao e o desen-
volvimento dos direitos fundamentais devem ser orientados para
fins de garantia da liberdade, como um poder de autodeterminagao
em todos os ambitos da vida social. Ha de deixar que considere o
homem in abstrato - aquele situado fora do contexto social em
que vive -, passando a considera-lo in concreto, ou seja, em suas
diversas vertentes, e, ainda, situados em determinados cenarios
da realidade em que vive. [Grifos no original].

Pode-se dizer que a autodeterminacao, pela ética do trabalhador, significa
a liberdade que este possui de agir conforme seus livres pensamentos e sobre
as suas livre conviccdes, tendo respeitadas as suas liberdades individuais de

' AMARAL, Julio Ricardo de Paula. Eficacia dos direitos fundamentais nas relacdes de
trabalho. Sao Paulo: LTr, 2007. p. 84.
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consciéncia, de crenca, ou filosoficas e politicas (art. 5°,inc. VI e VIII, CR/88)
dentro do seu local de trabalho, sendo garantido o seu livre exercicio para tal.
Assim como nenhum direito fundamental é absoluto, com a autodetermina-
cao ndo seria diferente e, assim sendo, é possivel que esta seja limitada pelo
empregador em diferentes niveis. Todavia, esta ndo pode se simplesmente
limitada por qualquer motivo, sob a pena de tal ato se caracterizar como uma
violagao aos direitos fundamentais do trabalhador.

Sendo a autodeterminacao fundada sob o escopo dos direitos fundamen-
tais, quais saos os limites de sua atuacao? Para tanto, analisar-se-a, a partir
de agora se, nos contratos de trabalho, a autodeterminacao do trabalhador,
pelas suas liberdades e pelas suas escolhas, a exemplo pela negativa da va-
cinacdo, limita o empregador durante o exercicio de seus poderes patronais,
ou se o empregador pode encontrar fundamento na saude publica quando
ndo a leva em consideracao durante o exercicio de seus poderes. Todas
essas perspectivas serao analisadas pela colisao de direitos fundamentais,
conforme os transcritos a seguir.

2.1 COMO SOLUCIONAR A COLISAO DE DIREITOS FUNDAMETAIS?

Os direitos fundamentais sao fruto de uma enorme conquista da socie-
dade desde o advento da Constituicao de 1988. Entretanto, apesar de pos-
suirem o status de fundamentais, tais direitos nao gozam de uma presuncao
absoluta quando postos em contraposicao a outro direito fundamental, o
que se denomina de colisdo entre direitos fundamentais. Nesse sentido, o
mecanismo juridico para solucionar esse embate € a técnica da ponderacao
que, segundo Luis Roberto Barroso “[...], consiste em atribuir pesos aos
direitos ou interesses em jogo para determinar, a luz dos elementos do caso
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concreto, a solucdo constitucionalmente mais adequada™. Ainda sobre esse
tema, Barroso', ilustre em seus entendimentos, assim ensina:

Como todas essas normas em rota de colisao tém a mesma
hierarquia, nao podem elas ser aplicadas na modalidade tudo
ou nada, mas sim de acordo com a dimensao de peso que as-
sumem na situacao especifica. Cabe a autoridade competente
- que poderd ser o legislador ou o intérprete judicial - proceder
a ponderacao dos principios e fatos relevantes, e nao a sub-
suncao do fato a uma regra determinada. Por isso se diz que
principios sao mandados de otimizacdo: devem ser realizados na
maior intensidade possivel, a vista dos demais elementos juridicos
e faticos presentes na hipotese. Dai decorre que os direitos neles
fundados sao direitos prima facie - isto é, poderao ser exercidos
em principio e na medida do possivel. [sem grifos no originall.

E por meio da utilizacdo da proporcionalidade e razoabilidade que sera
feita a ponderacao dos principios e dos direitos fundamentais, pelo que se
deve promover a garantia dos interesses que ali subsistem sob a 6tica do
equilibrio, de forma que o impasse seja solucionado de modo efetivo a ambas
as partes, desde que atendidas as peculiaridades de cada caso concreto.
Nesse sentido, a limitacao de direitos é, em dados momentos, fundamental
para que ndo haja uma incongruéncia em suas verdadeiras aplicabilidades e
razoes, a0 passo que tais limitacdes devem sempre esguardar fundamentacoes

"7 Anotagdes para voto oral do Ministro Relator Luis Roberto Barroso para ao Recurso
Extraordindrio com Agravo n° 1.267.879/SP. p. 6. Disponivel em: <https://www.conjur.com.
br/dl/anotacoes-barroso-acoes-vacinacao.pdf>. Acesso em: 03 mar. 2021.

¥ BARROSO, Luis Roberto. Da falta de efetividade a judicializacao excessiva: direito a
saude, fornecimento gratuito de medicamentos e parametros para a atuacao judicial. Revista
Jurisprudéncia Mineira, Belo Horizonte, a. 60, n® 188, p. 38, jan./mar. 2009. Disponivel em:
<https://bd.tjmg.jus.br/jspui/bitstream/tjmg/516,/1/D3v18820 09.pdf>. Acesso em: 03 mar. 2021.
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aptas que justifiquem de forma razodvel as escolhas do julgador. Sobre tal
tematica, Celso Antonio Bandeira de Mello™:

A razoabilidade, equivale ao emprego de ‘critérios aceitdveis do
ponto de vista racional, em sintonia com o senso normal das
pessoas equilibradas e respeitosa das finalidades que presidiram
aoutorga da competéncia exercida’, ao passo que a proporciona-
lidade exige que aquela seja exercida ‘na extensao e intensidade’
correspondente ao estrito cumprimento da finalidade publica a
qual esteja atrelada.

Nessa conjuntura, em importante decisao firmada pelo julgamento das
ADIN's n° 6.586 e 6.587, que tratam da obrigatoriedade da vacinacao e
do ARE n° 1.267.879, no qual se discute o direito de recusa por conviccoes
filosoficas ou religiosas, o Supremo Tribunal Federal (STF), mediante todas
as polémicas que envolviam essa tonica e, na analise dos direitos funda-
mentais ali envolvidos, firmou o entendimento pela constitucionalidade
da obrigatoriedade da vacinacdo, desde que nao sejam utilizadas medidas
invasivas, aflitivas ou coativas para que se exija a vacinacao, sob pena de se
caracterizar inconstitucional tal atuacao. O Ministro Relator da acdo, Ricardo
Lewandowski, em seu voto desponta tal compreensao:

Dos dispositivos constitucionais e precedentes acima citados,
forcoso é concluir que a obrigatoriedade a que se refere a le-
gislacao sanitdria brasileira quanto a determinadas vacinas
nao pode contemplar quaisquer medidas invasivas, aflitivas
ou coativas, em decorréncia direta do direito a intangibilidade,
inviolabilidade e integridade do corpo humano, bem como das
demais garantias antes mencionadas. Em outras palavras, afigura-
-se flagrantemente inconstitucional toda determinacao legal,
regulamentar ou administrativa no sentido de implementar a

9 MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de Direito Administrativo. 30. ed. S3o Paulo:
Malheiros, 2013, p. 111-113.
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vacinacao forcada das pessoas, quer dizer, sem o seu expresso
consentimento. [grifos no original].

Forcoso destacar que, de modo algum, a vacinacdo obrigatoria pode
ser relacionada a vacinacdo forcada, uma vez que essa ultima pratica viola
de forma clara a dignidade da pessoa humana. Com isso, entre os direitos
fundamentais sopesados na decisao, todos permearam o fundamento da
Republica supracitado, motivo pelo qual a vacinagao forcada esté longe de ser
classificada como constitucional ou confundida com a obrigatéria, que deve
ser guarnecida sob o respeito a dignidade da pessoa humana que, vale men-
surar, é manifestada através da autodeterminacdo; assim destaca Moraes®:

A dignidade da pessoa humana é um valor espiritual e moral
inerente a pessoa, que se manifesta singularmente na auto-
determinacao consciente e responsavel da propria vida e que
traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas, que constituindo-se um minimo invulneravel que
todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que, somente
excepcionalmente, possam ser feitas limitacdes ao exercicio dos
direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria
estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos.
O direito a vida privada, a intimidade, a honra, a imagem, dentre
outros, aparecem como consequéncia imediata da consagracao
da dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica
Federativa do Brasil. [sem grifos no original].

A Lei n°13.979/2020%, que dispde sobre as medidas para o enfrenta-
mento de saude publica decorrente da Covid-19 determina, em seu art. 3°,

20 MORAES, Alexandre de. Direitos Humanos Fundamentais: Teoria Geral. Comentarios
aos arts. 1°.a0 5° da Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Doutrina e jurisprudéncia.
10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2013, p. 48.

2 BRASIL, Lei n®13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Dispde sobre as medidas para enfrenta-
mento da emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus
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11,“d”, a realizacdao da vacinacao compulsoria®. Dito isso, ha se destacar que
a vacinagao compulsoria também nao se confunde com a forcada, pela qual
a primeira ocorre quando ha ‘[..], a possibilidade de surgirem situacoes nas
quais o Texto Magno venha a ser vulnerado, especialmente no momento em
que o Poder Publico decidir colocar em prdtica a “determinacgdo de realizagdo
compulsdria” da “vacinacdo e outras medidas profildticas” (art. 39, 111, d)™.

Nao se pode olvidar, a vista disso, que o embate entre direitos fundamen-
tais, por exemplo, é o que pode levar ao poder publico a garantir a utilizacao
de tais medidas compulsérias. Para todos os efeitos, a vacinacdo no Brasil ja
é tida como obrigatoria desde o advento da Lei n® 6.259/1975*, que dispoe
sobre a organizacao das acgoes de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa
Nacional de Imunizacdes e preliminarmente pela Portaria n® 597/2004%, do
Ministério da Satde (posteriormente revogada pela Portaria n® 1.602/2006),

responsavel pelo surto de 2019. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 07 fev. 2020, Secdo 1,
p. 01. Disponivel em: <https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-13.979-de-6-de-fevereiro-
-de-2020-242078735>. Acesso em: 03 mar. 2021.

2 Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de satide publica de importancia internacional
de que trata esta Lei, as autoridades poderdo adotar, no ambito de suas competéncias, entre
outras, as seguintes medidas:

[omissis]

11 - determinacao de realiza¢ao compulséria de:

[omissis]

d) vacinacao e outras medidas profilaticas. [sem grifos no original].

% Voto do Ministro Relator Ricardo Lewandowski para julgamento da Acao Direta de

Inconstitucionalidade n® 6.586/DF. p. 24. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/dl/
lewandowski-adis-obrigatoridade-vacina.pdf>. Acesso em: 02 mar. 2021.

2 BRASIL, Lei n® 6.259, de 30 de outubro de 1975. Dispde sobre a organizacao das acdes
de Vigilancia Epidemioldgica, sobre o Programa Nacional de Imunizagdes, estabelece normas
relativas a notificacdo compulséria de doencas, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 31 out. 1975, Secao 1, p. 14433, Disponivel em: <https://www2.camara.leg.
br/legin/fed/lei/1970-1979 /lei-6259-30-outubro-1975-357094-norma-pl.html>. Acesso em: 04
mar. 2021.

25 BRASIL. Portaria n® 597, de 08 de abril de 2004. Institui, em todo territorio nacional, os
calendarios de vacinagao. Diario Oficial da Unido, Brasilia/DF, 12 abr. 2004, Secdo 1, p. 46.
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na qual ambas tratam acerca da obrigatoriedade e das consequéncias obtidas
através da recusa dessa pratica.

Nesse sentido “[...] a obrigatoriedade da vacinacdo, [...], ndo contempla
aimunizacdo forcada, porquanto é levada a efeito por meio de sangaes indi-
retas, consubstanciadas, [...], em vedacades ao exercicio de determinadas
atividades ou a frequéncia de certos locais™*, ou seja, a compulsoriedade
nada mais é do que uma condicao imposta, seja pelo poder publico, seja ela
de iniciativa privada - dentro de sua esfera de competéncia -, no sentido de
que a ndo vacinacdo pode acarretar sanc¢oes ao individuo em caso de seu
descumprimento, sempre sobre os limites da razoabilidade e proporcionalidade.

Diante disso, ndo é razodvel que a autodeterminacao do trabalhador
se sobreponha a satde publica coletiva, porquanto que seria desfrutar de
um direito individual em detrimento de um direito coletivo em tempos de
crise sanitaria. Nesse quadro, o critério da razoabilidade entra em cena e
atua diretamente com a autodeterminacao, nao somente abarcando a ética
individual. Isso porque, apesar de ser um direito inequivoco do trabalhador,
a autodeterminacdo encontra limite no proprio direito a satde.

A par disso, ndo restam duvidas que o direito a satde publica e, como
consequéncia, o direito a vida, deve ser sobreposto a autodeterminacao do
trabalhador no quesito individual, isto €, na liberdade individual do traba-
lhador de recusar-se a vacinacao sob a justificativa do direito fundamental
a liberdade de consciéncia ou, ainda, sob nenhum motivo plausivel para tal,
qual seja, no caso de contraindicacao médica?’. Ao final do julgamento pelo

Disponivel em: <http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2004/prt0597_08_04_2004.
html>. Acesso em: 04 mar. 2021.

% Voto do Ministro Relator Ricardo Lewandowski para julgamento da Acdo Direta de
Inconstitucionalidade n® 6.586/DF. p. 26. Disponivel em: <https://www.conjur.com.br/dl/
lewandowski-adis-obrigatoridade-vacina.pdf>. Acesso em: 02 mar. 2021.

7 Decreto n® 78.231, de 12 de agosto de 1976 - Art. 29. E dever de todo cidaddo submeter-se
e 0os menores dos quais tenha a guarda ou responsabilidade, a vacinacao obrigatoria. Para-
grafo Unico. S6 serd dispensada da vacinagao obrigatdria, a pessoa que apresentar Atestado
Médico de contraindicacdo explicita da aplicacao da vacina.
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STF, foram fixadas a seguintes teses de repercussao geral no ARE n° 1.267.879
e nas ADIN’s n°s 6.586 e 6.587, respectivamente:

E constitucional a obrigatoriedade de imunizacao por meio de
vacina que, registrada em 6rgao de vigilancia sanitaria, (i) tenha
sido incluida no Programa Nacional de Imunizacoes, (i) tenha sua
aplicacao obrigatéria determinada em lei ou (iii) seja objeto de
determinacao da Unido, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
com base em consenso médico-cientifico. Em tais casos, nao se
caracteriza violacao a liberdade de consciéncia e de conviccao
filosofica dos pais ou responsaveis, nem tampouco ao poder
familiar. [sem grifos no original].

() A vacinacao compulséria nao significa vacinacao forca-
da, facultada a recusa do usuario, podendo, contudo, ser
implementada por meio de medidas indiretas, as quais com-
preendem, dentre outras, a restricao ao exercicio de certas
atividades ou a frequéncia de determinados lugares, desde
que previstas em lei, ou dela decorrentes, e tenham como base
evidéncias cientificas e andlises estratégicas pertinentes, venham
acompanhadas de ampla informagao sobre a eficacia, seguranca
e contraindicacdes dos imunizantes, respeitem a dignidade
humana e os direitos fundamentais das pessoas; atendam
aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade; e sejam
as vacinas distribuidas universal e gratuitamente.

(1) Tais medidas, com as limitacdes expostas, podem ser imple-
mentadas tanto pela Unido como pelos estados, pelo Distrito
Federal e pelos municipios, respeitadas as respectivas esferas de
competéncia. [sem grifos no original].

E nessa mesma linha que o empregado, nos seus locais de trabalho, deve
ter como suprimida a sua autodeterminacdo quando revela a negativa pela
tomada da vacina contra a Covid-19. Isto significa que o empregador, no zelo
de suas atribuicdes, implica em estabelecer, como condicdo para a atuacao
do trabalhador em seu ambiente de trabalho, a vacinacao compulséria, desde
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que, por obvio, respeite o razodvel e o proporcional; tematica que também
possui seus entraves e limites a serem discutidos.

Alids, superado o entendimento de que a autodeterminacao do em-
pregado na recusa da vacinacao nao encontra fundamento na liberdade de
consciéncia, vé-se que € direito do empregador, no exercicio do seu poder
regular patronal, estabelecer condicoes para a fixacao do empregado no
labor, na qual é preciso esclarecer, para tanto, os limites deste no tocante
ao seu poder regulamentar patronal. Mais precisamente, isso significa dizer
que é momento de debater os limites do exercicio do poder regulamentar
do empregador ao criar normas empresariais que obrigam o empregado a se
vacinar contra a Covid-19, bem como analisar a partir de que momento tais
normas inferem-se e impactam no direito a autodeterminacao do empregado.
Tais indagacoes serao estudadas a seguir, no capitulo trés da presente obra.

3. O PODER REGULAMENTAR PATRONAL EM TEMPOS DE
PANDEMIA

Preliminarmente, é imperioso destacar que toda relacdao contratual
trabalhista é marcada pela existéncia de direitos e deveres tanto do empre-
gador, quanto do empregado, pelo que tais prerrogativas e funcdes estao
asseguradas pelo ordenamento juridico. A titulo de exemplificacao, tem-se
o direito do empregado em receber saldrio pelo tempo em que se coloca a
disposicao de seu empregador, ao passo que este deve pagar o saldrio ao
seu empregado; de outra 6tica, ao empregado, Ihe é posto o dever de pres-
tar servicos ao seu empregador, na medida em que este possui o direito de
cobrar o cumprimento dos servicos de seu empregado e outras obrigacoes
decorrentes do contrato de trabalho.

Sob essa perspectiva, é conferido ao empregador determinados poderes
consubstanciados em atos que irdo recair sob a figura do empregado. Toda-
via, vale acentuar que tais poderes nao podem ser caracterizados como uma
valvula ou alternativa que permite ao empregador a realizacao ou a imposicao
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de atividades que, por vezes, podem ser tipificadas como abusivas ou, ain-
da, que isso signifique que o empregado deva se submeter a incumbéncias
degradantes, sobretudo se essas impactarem e refletirem em seus direitos e
garantias fundamentais. Assim, faz-se mister o respeito aos direitos e deveres
fundamentais, cujos quais sao limitadores dos poderes do empregador no
exercicio contratual trabalhista; tudo isso dentro da semantica constitucional.

Desta feita, o empregador deve agir pautado sob uma coeréncia e equi-
librio, frisa-se, razoabilidade e proporcionalidade, de modo que seus atos
sejam eivados de licitude. Nesse esteio, qualquer conduta fiscalizatoria ou
de controle que possa vir a agredir a liberdade ou a dignidade da pessoa
humana, estd alcada de ilicitude e viola os direitos fundamentais, bem como
os fundamentos e os objetivos da Republica Federativa do Brasil. Tao é verda-
de, que no Direito do Trabalho, o Principio da Dignidade da Pessoa Humana
deve nortear todas as relacoes trabalhistas e segundo o Enunciado n° 1, da
Primeira Jornada de Direito Material e Processual da Justica do Trabalho®
assim deve ser calcado:

Enunciado n° 1. Direitos Fundamentais. Interpretacao e Aplicacao.
Os direitos fundamentais devem ser interpretados e aplicados de
maneira a preservar a integridade sistémica da Constituicdo, a
estabilizar as relacoes sociais e, acima de tudo, oferecer a tutela
ao titular do direito fundamental. No Direito do Trabalho, deve
prevalecer o principio da dignidade da pessoa humana.

Ndo se oblitera, com isso, que o empregador, ao cometer abusos, descumprir
os limites de seus poderes empregaticios e violar de direitos fundamentais do
empregado, uma vez configurada a sua responsabilidade - subjetiva ou objetiva,
a depender do caso concreto —restara diretamente imergido na 6tica da Teoria

% Enunciado n® 1, da Primeira Jornada de Direito Material e Processual da Justica do Tribunal
Superior do Trabalho e da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - TST/
ANAMATRA. Publicado em: 23 nov. 2007. Disponivel em: <http://honoriscausa.weebly.com/
uploads/1/7/4/2/17427811 /anamatra.pdf>. Acesso em: 22 mar. 2021.
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do Ato llicito no Contrato de Trabalho. Por essa perspectiva, aos contratos de
trabalho, sao aplicadas subsidiariamente as disposicoes do Codigo Civil (art. 8°,
§1°, CLT), consoante as aplicacoes dos arts. 186; 187 e 927, do codex civilista,
pelo que ao empregador pode ser exsurgido um dever de reparar o empregado,
caso lhe seja configurado dano causado pelo cometimento do ato ilicito.

Ndo sdo incomuns, dada a carga potestativa conferida ao empregador,
que direitos do empregado sejam violados e que, com isso, 0 obreiro recorra
a Justica do Trabalho para satisfazer seus anseios, ja que se coloca automati-
camente em uma posicao de hipossuficiéncia frente ao seu empregador. Dado
esse acontecimento, a subordinacao - elemento tipico para a configuracao de
uma relacao empregaticia -, também faz com que o empregador, por vezes,
compreenda, ainda que de maneira completamente erronea, que é superior
ao seu empregado. Assim sendo, tem-se que, a este ultimo, apesar de ser
destinatario de uma ampla protecao de direitos no campo fatico, quando ao
analisar as relacdes no campo da realidade, a usurpacao, violacao de direitos
e o cometimento de abusos pelo empregador.

Diante disso, em virtude da pandemia da Covid-19, foram postas em
destaque tais faculdades, justamente pela tomada de decisdes que o empre-
gador deveria e poderia tomar em meio aos rumos a serem tracados mediante
as medidas de seguranca sanitdria impostas pelo poder publico. Passa-se,
nesse momento, a verificar no que se constitui o poder empregaticio, bem
como analisar as suas dimensoes.

3.1 PODERES DO EMPREGADOR: FUNDAMENTOS E IMPORTANCIA

Sem maiores digressoes iniciais acerca do tema, pdde-se perceber, dado
o sobredito, que apesar de serem conferidos ao empregador determinadas
prerrogativas dentro de uma relacao trabalhista, em mesmo passo, lhes sao
impostas limitacdes sobre esse exercicio. Isso porque, nenhum ato do em-
pregador, ainda que eivado de um poder que lhe foi constituido, pode ser
caracterizado abusivo (ato ilicito), sob pena de ser responsabilizado pelos
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danos causados ao seu empregado. Como sabido, em uma relacao de em-
prego, ambas as partes devem agir em contraprestacao, isto é, empregador
e empregado possuem direitos e deveres e, posto isso, o estudo dos poderes
do empregador é essencial para que se verifiquem os limites de atuacao do
empregador dentro da relacdo empregaticia.

Nessa acepcao, pode-se dizer que os poderes do empregador sao um
conjunto de prerrogativas, conferidas e asseguradas pela ordem juridica do
codex trabalhista, cujo qual finda-se no exercicio de comando no contexto
da relacdao de emprego. Assim sendo, segundo Mauricio Godinho Delgado®,
o0 poder empregaticio constitui-se como:

[...J o conjunto de prerrogativas asseguradas pela ordem juridica
e tendencialmente concentradas na figura do empregador, para
exercicio no contexto da relacao de emprego. Pode ser conceituado,
ainda, como o conjunto de prerrogativas com respeito a direcao,
regulamentacao, fiscalizacdo e disciplinamento da economia
interna a empresa e correspondente prestacao de servicos.

Dada, portanto, a conceituacao do poder empregaticio (lato sensu),
é preciso identificar e compreender as suas dimensdes, a saber: a) poder
diretivo (ou organizativo ou de comando); o b) poder disciplinar; o ¢) poder
fiscalizatério (ou de controle) e o d) poder regulamentar. Nada obstante,
antes de esmiucar, ainda que de forma breve, cada uma dessas dimensdes -
salvo a regulamentar que sera analisada em topico proprio, uma vez que se
constitui como um dos poderes do empregador que permitem a “criacao de
normas dentro de ambientes empresariais’, na qual se discutira a possibili-
dade da implementacao da obrigatoriedade da vacinacao contra a Covid-19
-, vale ressaltar que atualmente, ao estudo da melhor doutrina, o poder
empregaticio (poder intraempresarial) é considerado género, ou seja, um

2 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho: rev. atual. conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2019. p. 790.
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tnico fendmeno, dividido em suas dimensdes e manifestacoes*, a depender
da atuacao do empregador.

Cumpre reprisar, em um primeiro momento, que a doutrina ndo é unissona
quanto a propriedade dos poderes fiscalizatorio, regulamentar e até mesmo
do poder disciplinar como dimensoes, per se, do poder empregaticio, mas
sim, como extensoes do poder diretivo. Nesse esteio, parte da doutrina mais
recente, a exemplo de Luciano Martinez*' e Gustavo Garcia* ensinam que o
poder diretivo se subdivide em poder de organizacdo; poder fiscalizatdrio (ou
de controle) e poder disciplinar; ja para doutrinadores cldssicos, a exemplo
de Octavio Bueno Magano®, o poder diretivo (lato sensu) se subdivide em
poder diretivo stricto sensu; poder regulamentar e poder disciplinar.

Outrossim, Delgado®, apesar de retratar esses poderes - fiscalizato-
rio, regulamentar e disciplinar - como dimensoes proprias dos poderes do
empregador, entende e acompanha a corrente dominante pelo qual os dois
primeiros sao, na verdade, coroldrios do poder diretivo, enquanto o poder
disciplinar possui importancia propria, apesar de também poder se considerar
uma extensao do poder diretivo. Para o presente ensaio e, para fins didaticos,
considerar-se-a a acepcao deste ultimo doutrinador, conquanto a apresen-
tacdo desses poderes sera feita de forma separada, sendo vejamos a seguir.

% 1bid., p. 790.

3 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao,
2020. p. 411

32 GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. rev. atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 211-214.

3 MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: direito individual do tra-
balho. 3. ed. S3o Paulo: LTr, 1992. v. II. p. 207.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho: rev. atual. conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. S3o
Paulo: LTr, 2019, p. 792-798.
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Mormente, o que ndo se pode olvidar é da natureza do poder diretivo,
que possui um como cerne principal a organizacao. Dito isso, sob a questao
organizacional (poder de organizacdo), ao empregador é conferido o poder de
ditar o modo; ditar as regras, através de comandos escritos ou verbais, pelos
quais os servicos dos trabalhadores seriam realizados. Alids, os Regulamentos
de Empresa sao um dos exemplos desse poder de organizacao, muito embora
possam ser feitos unilateralmente pelo empregador ou em conjunto entre
empregador e empregados - tematica que serd retratada em topico especial
destinado ao poder regulamentar patronal.

Assim sendo, disposto no art. 2°, da CLT, um dos fundamentos delinea-
dores desse poder firma-se pela assuncao dos riscos da atividade econémica
perante a relacao de emprego, ao passo que o empregado deve subordinar-se
diretamente aos seus comandos. E dizer que o empregador, no exercicio desse
direito, cria normas de direcao e comando a serem cumpridas pelo obreiro,
de modo a visar a organizacao empresarial com a delimitacao de espacos,
estabelecimento de regras de convivéncia e de conduta e outros. Nas licdes
de Delgado®, o poder diretivo firma-se como:

[...] o conjunto de prerrogativas tendencialmente concentradas
no empregador dirigidas a organizacao da estrutura e espaco
empresariais internos, inclusive o processo de trabalho ado-
tado no estabelecimento e na empresa, com a especificacao
e orientacao cotidianas no que tange a prestacao de servicos.
[sem grifos no original].

Nessa semantica, uma ética comumente debatida na doutrina sobre
esse poder abarca a subordinacao do empregado. Isso pois ndo é incomum
que o empregador se utilize desse poder para cometer abusos quando impoe
ao empregado regras que destoam do compromisso contratual inicialmente
firmado. Dai a necessidade das primeiras explanacoes neste capitulo acerca

s Ibid., p. 792.
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dos limites impostos ao empregador durante o exercicio de suas prerrogativas,
uma vez que, apesar da subordinacao do empregado, o empregador deve
observancia ao Principio da Dignidade da Pessoa Humana e aos direitos e
garantias fundamentais do empregado.

Em suas licdes, Amauri Mascaro Nascimento® ja retratava que as regras
impostas pelo empregador sobre o seu empregado nao deveriam ser destinadas
sobre este Gltimo, mas sim, sobre a atividade exercida por ele, de forma aliar
sua prerrogativa ao seu efetivo e correto exercicio: “Na relacdo de emprego
a subordinacdo é um lado, o poder diretivo é o outro lado da moeda, [...],
sendo o empregado um trabalhador subordinado, o empregador tem direito
ndo sobre a sua pessoa mas sobre o modo como a sua atividade é exercida”.
Desse modo, é caracteristica inerente a esse poder o designio de regras de
carater técnico-organizativas pelo empregador, desde que nao extrapolem
seus limites para tal e, tampouco, desvirtue as funcdes do empregado.

Noutro giro, o poder fiscalizatério, também conhecido como poder de
controle, possui em seu préprio nome o fundamento para a sua denomina-
cao. Isso significa que o empregador possui o direito de fiscalizar o cumpri-
mento do trabalho exercido pelo obreiro, o que permite que aquele avalie a
regularidade da prestacao dos servicos contratados® e, a titulo de exemplo,
tem-se controles de ponto; prestacao de contas; revistas e outros. De certo
que, conforme ja narrado a exaustao, aos poderes patronais, sao impostos
limites e, com relacao a este poder, ndo seria diferente, sobretudo, pelo fato
de apresentar conjunturas especificas relacionadas a colisao de direitos
fundamentais. Muito esclarece Garcia® sobre o tema:

% NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral
do direito do trabalho: relacdes individuais e coletivas do trabalho. 26 Ed. Rev. e Atual.
Sao Paulo: Saraiva, 2011. p. 694.

7 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao,
2020. p. 413.

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. rev. atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense, 2017. p. 212.
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[...J o empregador pode, dentro dos limites estabelecidos pelo
ordenamento juridico, verificar se os empregados estao res-
peitando as exigéncias e diretrizes estabelecidas para o de-
sempenho da atividade laborativa. Isso se justifica, mais uma
vez, pelo fato de ser o empregador quem assume o risco de sua
atividade (art. 2.°, caput, da CLT). Por isso, deve-se permitir que
controle se os fatores de producdo estao em regular e correto
exercicio, para evitar prejuizos e falhas de sua responsabilidade.
Referido controle, no entanto, ndo pode invadir a esfera
de intimidade dos empregados, além de outros direitos de
ordem fundamental, vedando-se, por exemplo, a revista intima
(art. 373-A, inciso VI, da CLT), bem como a violacao do sigilo de
correspondéncia e das comunicacoes telegréficas, de dados e
das comunicacoes telefonicas (ressalvada, neste ultimo caso,
por ordem judicial, nas hipdteses e na forma que a lei estabelecer
para fins de investigacao criminal ou instrucao processual penal)
dos empregados (art. 5.°, inciso XII, da CF/1988). [sem grifos no
original].

Assim, é o poder de controlar as ordens estabelecidas pelo empregador,
desde que essas ordens ndo infrinjam direitos fundamentais do trabalhador
e nao lhe causem qualquer tipo de constrangimento, principalmente no que
diz respeito a sua intimidade. Desse modo, é criada uma fronteira ao exercicio
das funcdes fiscalizadoras e de controle no contexto empregaticio, colocando
ilegalidade as medidas que agridam ou cerceiam a liberdade e a dignidade
das pessoas em seus empregos®. Inclusive, 0 advento da pandemia trouxe e
o crescimento dos trabalhos remotos e, a par disso, novas formas de fiscali-
zacao do cumprimento dos deveres pelo empregado, o que exigiu inovacoes
e, 20 mesmo tempo, um maior cuidado com a intimidade do obreiro.

3 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho: rev. atual. conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2019. p. 796.



70 Doutrina REVISTA DE DIREITO
TRABALHO E PROCESSO

- Ne 31 - Fevereiro 2021

Outra faceta do poder diretivo é refletida no poder disciplinar que, em
linhas gerais, permite ao empregador possa, dentro dos limites legais, aplicar
sancoes ao seu empregado; sangdes essas decorrentes da infracao de condutas
relacionadas ao contrato de emprego®. Todavia, a doutrina ¢ diversa no que
concerne aos fundamentos desse poder, subdividindo-se, segundo Carlos
Henrique Bezerra Leite"', em adeptos a Teoria Contratual, que defendem que
a faculdade de impor sancoes encontra fundamento préprio no contrato de
trabalho; a Teoria da Propriedade Privada, pela qual se tem o entendimento
de que o poder em questao possui fundamento na propriedade privada da
empresa e no proprio contrato de trabalho, dentre outras.

Sob este poder, sao pacificas - doutrindria e jurisprudencialmente - as
modalidades de aplicacao das sancoes, classificadas em: adverténcia (verbal
ou escrita), suspensao, dispensa por justa causa e multas (essas ultimas
somente aplicaveis aos jogadores de futebol, nos termos do art. 48, inciso
11, da Lei n® 9.615/98, também denominada de “Lei Pelé”), as quais sao dis-
postas de modo gradativo - mas ndo necessariamente seguindo essa ordem
-, 0 que significa que o empregador pode aplicar as punicdes de acordo com
grau de irregularidade cometido pelo trabalhador, sendo a dispensa por justa
causa a forma mais grave de punicdo. Para isso, segundo Bezerra Leite",
determinados principios devem ser seguidos e observados pelo empregador
no momento de execucao dessas sancoes.

Explicar-se-a dois deles com base no jurista sobredito. O primeiro, prin-
cipio da proporcionalidade, revela que a punicao devera ser proporcional
a falta cometida, de sorte que o Poder Judicidrio ird restringir-se apenas a
declaracao da nulidade ou ndo da pena; o segundo, principio da pertinéncia
da causa, demonstra que no momento da punicao, deve haver um nexo de

“0 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacao,
2020. p. 416.

‘" LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. S3o Paulo: Saraiva
Educacao, 2019. p. 424-425.

2 bid., p. 426.
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causalidade entre falta cometida e a sancao aplicada, ou melhor, é a aplicacao
da Teoria dos Motivos Determinantes, sendo o empregador vinculado aos
fatos e fundamentos que ensejaram a aplicacao da penalidade®.

Doravante, passa-se a evidenciar acerca do poder regulamentar patronal
e como esse poder se comporta no ambito trabalhista, sendo demonstrados
os limites e possibilidades do empregador no livre exercicio desse direito em
tempos da pandemia da Covid-19.

3.2 UM ESPECIAL PODER PATRONAL: O PODER REGULAMENTAR

O poder regulamentar patronal, apesar de considerado uma das dimen-
soes dos poderes empregaticios, também é classificado como uma expressao®,
ou seja, uma externalizacdo, doo poder diretivo. Isso se deve ao fato de o
poder regulamentar exteriorizar as determinacdes normativas estabelecidas
pelo empregador - frutos do poder diretivo -, o que significa que, enquanto
neste ultimo poder o empregador determina as regras, naquele, coloca em
pratica as normas internas estabelecidas. Por hora, é indispensavel que se
compreenda que a atividade regulamentar seria uma forma de concretizacao
externa das intencoes e metas diretivas do empregador dentro do estabele-
cimento e da empresa®.

Assim sendo, Octavio Magano“® sustenta o poder regulamentar corres-
ponde a faculdade de [0 empregador] legislar no ambito da empresa, e assim
o faz por meio de expedicao de ordens, firmadas em regimentos internos;

‘s LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sao Paulo: Saraiva
Educacao, 2019. p. 426-434.

“  DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho: rev. atual. conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sao
Paulo: LTr, 2019. p. 793.

% Ibid.,. p. 793.

“6 MAGANO, Octavio Bueno. Manual de direito do trabalho: direito individual do tra-
balho. 3. ed. Sao Paulo: LTr, 1992. v. II. p. 207.
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circulares; Regulamentos de Empresa e outros. Vale ressaltar, ainda, que
durante a utilizacao do poder regulamentar, nao ha a criacao de normas
juridicas, mas sim, de clausulas contratuais de obrigacdo:

Nessa linha, a compreensao juridica mais importante a respeito
do poder regulamentar empresarial é a de que ele ndao tem o
condao de produzir efetivas normas juridicas mas, sim, meras
clausulas contratuais (ou, se se preferir, atos juridicos unilate-
rais, que aderem ao contrato). Ou seja, os diplomas resultantes
do poder regulamentar empresarial (regulamento de empresa,
por exemplo) ndo sao compostos por normas juridicas, mas
por simples cldusulas obrigacionais.”

Compreendida a utilizacao do poder regulamentar, bem como salientada
a natureza das normas advindas desse poder, atemo-nos aos Regulamentos
de Empresa, reputado como uma das melhores formas de manifestacao desse
poder, sendo a principal. Por esse motivo, fora retratado anteriormente que
esses Regulamentos, sejam eles unilaterais ou bilaterais, seriam formas con-
cretas dessa exteriorizacdo. Diante disso, é nerval que se denote que esses
regulamentos disciplinam as futuras relacdes juridicas entre empregador e
empregado no ambito empresarial, ao passo que dispde acerca dos direitos e
deveres dos empregados em cumprir com as disposicoes ali contidas, desde
que, por 6bvio, para que sejam licitas e mantenham nao somente o respeito
a dignidade do obreiro e as suas garantias fundamentais, mas as normas de
ordem publica, cujas quais ndo podem ser suprimidas ou limitadas no ato
de contratacao.

Tais Regulamentos, considerados fontes formais do Direito do Trabalho,
podem ser entendidos como fontes autonomas ou heteronomas, a depender
do seu regime de criagao. Assim, se feitas unilateralmente, isto é, somente

‘7 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho: rev. atual. conforme a
lei da reforma trabalhista e inovagdes normativas e jurisprudenciais posteriores. 18. ed. Sdo
Paulo: LTr, 2019. p. 793.
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pela figura do empregador, sao consideradas fontes heterdnomas; se feitas
bilateralmente, isto é, em conjunto entre empregador e empregado ou com o
sindicato da categoria, sao consideradas fontes autonomas. Ocorre que nem
toda e qualquer condicao fixada nesses regulamentos, ainda que de modo
bilateral, pode ser considerada licita, haja vista a necessaria observancia
dos requisitos acima.

Outrossim, quando se estd diante de um Regulamento de Empresa, as
clausulas ali contidas nao podem ser suprimidas, a menos que essa supressao
ndo provoque qualquer prejuizo ou trabalhador, uma vez que aderem de forma
absoluta ao contrato de trabalho pelo Principio da Aderéncia Contratual (art.
468, CLT), e ainda que fossem meramente alteradas, essa alteracao nao podera
provocar maleficios ao obreiro. Desta feita, uma supressao ou alteracao que
nao seja benéfica ao trabalhador somente atingira aqueles obreiros admitidos
apos a realizacao de tais atos; € o teor da Siumula n® 51, TST.

Fato é que as normas contidas nos Regulamentos de Empresa, apesar
de se aplicarem a uma coletividade, devem uma obediéncia ao Principio da
Protecdo ao Trabalhador. De certo que ha uma disparidade de forcas notéria
entre empregador e empregado frente a relagao contratual e, para isso, o Di-
reito do Trabalho visa alcancar uma igualdade substancial entre essas partes
ao proteger a parte mais fragil da relacdo, qual seja o empregado. Para tanto,
o Estado intervém nas relacoes entre empregador e empregado sempre que
estiver em pauta a ocorréncia de alguma irregularidade durante o contrato
de trabalho. Tal principio limita a atuacao da autonomia da vontade das
partes, da qual ndo se exclui, inclusive, a autodeterminacao do trabalhador.
Martinez* ensina:

Ha relacdes juridicas em que os sujeitos estao em postura de
igualdade substancial e, consequentemente, em posicao de equi-
valéncia contratual. Diante dessas relacoes, a atuacao estatal
esperada ¢ exatamente a de ndo privilegiar um contratante em

“  MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2020. p. 153.
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detrimento de outro. Esse figurino contratual, entretanto, nao
pode ser conservado quando evidente a dessemelhanca de forcas
ou de oportunidades entre os sujeitos das relacdes contratuais.
Em tais hipoteses, cabe ao Estado criar mecanismos de protecao
aos vulnerdveis, sob pena de compactuar com a exploracao do
mais forte sobre o mais fraco.

Postas todas as questdes acima e em virtude da pandemia da Covid-19, o
que deve ser levado em consideracao ao se criar um Regulamento de Empresa
nesses momentos? Ou seja, quais sao os limites e as possibilidades desse poder
durante esse periodo? Afinal, a criacdo de normas que forcem o empregado a
se vacinar contra o novo coronavirus interferem em sua autodeterminacao?

3.2.1 LIMITES E POSSILIBIDADES DO EXERCiCIO DO PODER
REGULAMENTAR PATRONAL EM TEMPOS DE PANDEMIA DA CovID-19

Sobressaltados os entendimentos acerca do poder regulamentar patronal,
neste momento, é preciso inferir seus limites e possibilidades e, para isso, em
dados momentos ao longo do texto, iremos nos ater ao Regulamento de Em-
presa para essas demonstracoes. O objetivo de conferir uma maior atencao a
esse documento, também denominado de Regulamentos Internos de Trabalho
(RIT), é o fornecimento de um maior aparato de visualizacao da atuacao do
poder in casu. Assim sendo, conforme ja transcorrido, tal poder é uma forma
de exteriorizacao do poder diretivo patronal, em especial no que concerne
a organizacao dos espacos internos, sob o estabelecimento de direitos dos
obreiros; condutas a serem seguidas; modus operandi de trabalho e outros.

Diante disso, os limites impostos ao exercicio desse poder vao de encontro
a protecao constitucional - e infraconstitucional - garantida ao trabalhador,
o que significa que as regras contidas nos Regulamentos de Empresa nao
podem ser abusivas; ndo podem causar qualquer tipo de constrangimento e,
principalmente, desrespeitar a dignidade humana. Um bom exemplo de regra
de conduta comumente descritos nos Regulamentos de Empresa € no tocante
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as vestimentas dos obreiros dentro do ambiente de trabalho (art. 456-A, CLT).
Vé-se que a propria lei material confere essa possibilidade ao empregador, na
medida em que possui uma limitacao muito bem explicitada no Enunciado
n® 21, da Segunda Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho*:

Enunciado n° 21. PADROES DE VESTIMENTA E DE LOGOMARCAS
IMPOSTAS PELO EMPREGA DOR: LIMITE. ART. 456-A DA CLT. PA-
DROES IMPOSITIVOS DE VESTIMENTAS E LOGOMARCAS. LIMITES
A DIREITOS FUNDAMENTAIS. A prerrogativa do empregador de
definir padrao de vestimenta, bem como outras formas de identi-
ficacdo e propaganda, encontra limites nos direitos fundamentais
dos trabalhadores. Assim, a definicao de uniformes, logomarcas e
outros itens de identificacao deve preservar direitos individuais,
tais como os relacionados a privacidade, honra e pudor pessoal,
e ndo se exclui a aplicacao do artigo 20 do Codigo Civil.

Sobre a ponderacdo de que a propria lei, seja ela constitucional ou in-
fraconstitucional, confere ao empregador a possibilidade de atuacao sobre
determinadas pautas e sobre esse assunto, Martinez*® pondera:

[...] o regulamento interno somente pode modular aquilo que nao
foi definido, limitado concretamente pela lei, servindo, em regra,
para conceder direitos supletivos, ndo previstos no texto legal,
ou para dar garantias nao contempladas em fontes heteronomas.
Uma vez concedido o direito supletivo, tal vantagem se incrusta
no contrato de emprego do trabalhador, nao podendo ser dele
retirada.

0" Enunciado n° 21, da Segunda Jornada de Direito Material e Processual da Justica do
Tribunal Superior do Trabalho e da Associacao Nacional dos Magistrados da Justica do Tra-
balho - TST/ANAMATRA. XIX Congresso nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho -
Conamat (2018. Brasilia, 2018. Disponivel em: <https://www.anamatra.org.br/attachments/
article/27175/livreto_RT_Jornada_19_Conamat_site.pdf>. Acesso em: 22 mar. 2021.

0 MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2020. p. 104.
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Dentro dessa semiotica de narrativas, chega-se a um ponto em comum,
tanto com relacdo aos limites, tanto quanto as possibilidades do poder re-
gulamentar: o respeito ao Principio da Legalidade - formal ou material. De
toda sorte, a obediéncia a esse principio deve ser feita de modo integral, o
que significa que, conquanto haja sempre o respeito ao principio alhures, a
autonomia das partes devera sempre ser respeitada.

Alids, outro exemplo que se amolda perfeitamente a esse entendimento
e que emprega os limites e a possibilidade desse exercicio esta no art. 391,
p. Unico, da CLT, sendo vejamos:

Art. 391 - Nao constitui justo motivo para a rescisao do contrato
de trabalho da mulher o fato de haver contraido matriménio ou
de encontrar-se em estado de gravidez.

Paragrafo Unico - Nao serao permitidos em regulamentos de
qualquer natureza contratos coletivos ou individuais de tra-
balho, restricoes ao direito da mulher ao seu emprego, por
motivo de casamento ou de gravidez. [sem grifos no original].

A disposicao acima demonstra, com clareza, o respeito a igualdade entre
homens e mulheres, pautado principalmente na Carta Maior (art. 5°, I, CR/88).
Assim sendo, a proibicao de regulamentos que restringem direitos da mulher
com relacao ao seu emprego em virtude de casamento ou gravidez nada mais
é sendo um claro respeito as disposicoes constitucionais que garantem uma
igualdade de direitos e deveres entre homens e mulheres. Tal entendimento
necessitou ser reforcado na legislacao celetista, uma vez que ndo sao incomuns
as ocorréncias de situacdes como as descritas pelo dispositivo, de modo a
atende a legalidade constitucional.

Em tempos de pandemia da Covid-19, um feixe de incertezas assola
empregador e empregado. Desta feita, dada a instabilidade nas relacoes
empregaticias, ocasiona-se o que é denominada de crise laboral, que assim
pode ser entendida:
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A pandemia gerada pela Covid-19 deve ser enquadrada como
uma situacao de crise laboral, tendo em vista que (a) esta
fora da nocao de riscos da atividade economica; (b) trata-se
de circunstancia temporaria; (c) expde a empresa a sacrificios
significativos; (d) seus perniciosos efeitos ndo sao administra-
veis pelos instrumentos juridicos usualmente disponiveis ao
empregador; e (e) podem ter suas consequéncias efetivamente
atenuadas com a adocao da ordem de sacrificios laborais.*

Por esse motivo, o empregador precisa tomar as devidas medidas cabiveis
mais rigidas e cunho obrigatorio para que consiga contornar a situacao de
crise. Como sabido, a vacina é o principal meio de contencao do coronavirus
para que seja reduzido o numero de mortes dele advindas. Ja ndo bastasse
a escassez de vacinas no Brasil - e também de seus insumos -, lidar com o
negacionismo e contra a ciéncia atrasa ainda mais o salvamento de vidas,
a retomada a economia e, consequentemente, a estabilidade nas relacdes
de emprego.

Dada a gravidade da situacdo, € regular a a criacao de normas que forcem
o empregado a se vacinar contra a Covid-19 como pressuposto da manuten-
cao de seu emprego. O limite que o empregador encontra ao criar esse tipo
de norma sao em possiveis violacdes ao direito a intimidade; a liberdade de
consciéncia e a demais dispositivos constitucionais, além do cometimento de
abusos. Todavia, como ja salientado, fora superado o entendimento de que a
vacinacao obrigatoria é inconstitucional e que, ainda, a autodeterminacao do
empregado na recusa da vacinacao nao encontra fundamento na liberdade
de consciéncia deste.

5" DE DORNELES, Leandro do Amaral D.; JAHN, Vitor Kaiser. PANDMIA DE COVID-19: AS-
SISTEMATICIDADE DA NEGOCIACAO INDIVIDUAL COMO POLITICA DE GERENCIAMENTO
DA CRISE. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Sao Paulo: Lex Editora S.A., vol. 86,
n° 2, abr.-jun., 2020. p. 149-150. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/
handle/20.500.12178/175937/2020_rev_tst_v0 086_n0002. pdf’sequence=1&isAllowe-
d=y#page=142>.Acesso em: 22 mar. 2021.
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Diante disso, do mesmo modo que o empregador deve priorizar pela
manutencao de um ambiente de trabalho sadio e salubre (arts. 7°, XXII,
CR/88 e 157, CLT), aos empregados, cabe o cumprimento das normas relati-
vas a seguranca e a medicina do trabalho (art. 158, CLT). Nada obstante, a
recusa do cumprimento dessas normas e, aqui, pode ser inserida a recusa
pela vacinacdao quando imposta a sua obrigatoriedade em um ambiente
empresarial, ja que relativa a saude de toda coletividade, pode o empregado
incorrer na constituicdo de um ato faltoso (art. 158, p. Unico, CLT). Vé-se
que, assim, o empregado deve cumprir também com seus deveres durante
a relacao empregaticia, quais sejam os deveres de obediéncia; fidelidade e
diligéncia, que possuem, em maior ou em menor grau, uma atuacao direta
com os poderes empregaticios.

O melhor meio de o empregador inserir essa norma no ambiente laboral,
seria através do Regulamento de Empresa, dada a necessidade da vacinacao
para a contencdo do virus. De certo que a imposicao da obrigatoriedade dessa
vacinacao unilateralmente ndo seria ilegal, sequer irrazodvel e considerada
a melhor saida. Contudo, como possivel alternativa para que se evite uma
“‘imposicao” e até para a conferéncia de uma maior seguranca juridica entre
as partes, seria interessante a criacao desses regulamentos através dos
Acordos Coletivos de Trabalho (ACT), sempre com a efetiva participacao dos
sindicatos operarios®, nos termos do art. 611-A, inciso VI, da CLT.

Como destacada que a situacdo pandémica revela uma situacao de
crise laboral, de Dorneles e Jahn® ensinam que a negociacao coletiva é o
mecanismo mais relevante de gestao de crise:

2. Martinez, em sua obra, “Curso de Direito do Trabalho”, defende que “Os regulamentos
internos de trabalho nao sao normas juridicas, mas sim, em regra, meras clausulas con-
tratuais. Somente serdo normas juridicas se edificados por meio de acordos coletivos
de trabalho, mediante a indispensavel participacao das entidades sindicais operarias”.
p. 1803. [sem grifos no original].

% DE DORNELES, Leandro do Amaral D.; JAHN, Vitor Kaiser. PANDMIA DE COVID-19: AS-

SISTEMATICIDADE DA NEGOCIAQAO INDIVIDUAL COMO POLITICA DE GERENCIAMENTO
DA CRISE. Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Sao Paulo: Lex Editora S.A., vol. 86,
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Algumas premissas justificam a negociacao coletiva, possivelmen-
te, como mecanismo primario para gestao de crises. Em primeiro
lugar, a pressuposta igualdade dos atores coletivos subsidia o
argumento de que uma eventual cartilha temporaria de sacrificios
(flexibilizacao pontual de condicdes de trabalho) somente sera
obtida mediante um amplo poder de persuasao do polo negocial
patronal, e ndo por imposicdes de interesses em razao de sua
situacao juridica. Em segundo lugar, tal ordem de sacrificios
eventualmente estabelecida seria objeto de intensas conversacoes
entre as partes, resultando em concessoes reciprocas que, muitas
vezes, balizam ou limitam os sacrificios obtidos (por exemplo,
reducdo de saldrios com a contrapartida da estabilidade). Em
terceiro lugar, deve ser referido o cardter autocompositivo da
negociacao coletiva, em que os atores diretamente alcancados
pela ordem de prejuizos participam ativamente, por meio das suas
representacdes e sem imposicoes de agentes externos e alheios
aos possiveis impactos da crise, do processo para a sua equali-
zacao. Por fim, em quarto lugar, deve-se recordar que a eventual
ordem de sacrificios impulsionada pela crise, quando estabelecida
pela via negocial coletiva, assume um cardter necessariamente
temporario (art. 614, § 3°, da CLT), como deve ser uma pauta
emergencial de gestao de crise.

De toda sorte, o exercicio do poder regulamentar patronal nunca fora
utilizado e ponderado como nesses tempos de pandemia. Para isso, a criacao
de normas pelo empregador que obriguem o empregado a se vacinar contra
a Covid-19 pode ser feito através dos Regulamentos de Empresa, os quais
sdo os principais meios de externalizacdo do poder regulamentar e de suma
importancia para o Direito do Trabalho. Nao se olvida a elaboracao desses
Regulamentos através de Acordos Coletivos de Trabalho (ACT’s) entre em-
presas e sindicados dos trabalhadores pelo contorno do gerenciamento de
crise laboral, explicitado pelos motivos acima.

n° 2, abr.-jun., 2020. p. 150. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/hand-
le/20.500.12178/175937/2020 _rev_tst_v0086_ n0002. pdf?sequence=1&isAllowed=y#pa-
ge=142>.Acesso em: 22 mar. 2021.
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CONSIDERACOES FINAIS

Por tudo quanto exposto nesse ensaio, pode-se concluir que a pandemia
da Covid-19 trouxe mudancas significativas para o Direito do Trabalho, prin-
cipalmente sobre a relacao empregaticia entre empregador e empregado, na
qual foi necessario o esforco de ambas as partes para a construcao e saida
de alternativas em meio a crise no sistema trabalhista. Para tanto, ao passo
que a readaptacao das relacdes fora - e esta sendo - de grande complexida-
de, houve a investidura em inovacoes que pudessem contornar os impasses
advindos do isolamento social e das medidas restritivas.

Fossem inovacoes tecnoldgicas ou de espacos, e até mesmo das relagoes
interpessoais, que foram substituidas por reunides virtuais, teletrabalho e
homeoffice, por exemplo, fato é que o respeito a dignidade da pessoa humana
ndo poderia deixar de estar presente, de modo que o proposito da fraterni-
dade - que deve ser de responsabilidade social - nas relacoes de trabalho
“p6s” Covid-19 ¢, justamente, proteger esse direito. Desta feita, dado o
estado de calamidade publica no Pais em razao da pandemia, uma série de
Medidas Provisérias foram editadas para que se pudesse regulamentar as
novas normas e relacoes trabalhistas durante esse periodo.

Restou evidente a importancia da protecdo ao direito a salide que, como
visto, é um direito social fundamental protegido pela Magna Carta e abrange
estruturas como o bem-estar e os ambientes de trabalho. Ainda, a relevancia
da atuacao nao so6 do Estado, mas também da sociedade para a contencao
do coronavirus e que, por conseguinte, por mais que as demais medidas
sanitarias de protecdo sejam de grande valor, € inegavel que a vacina é o
principal meio de contencao do virus e, consequentemente, para a retomada
da estabilidade das relacdes empregaticias.

Para isso, foram superados, perante os julgamentos das ADIn’s n° 6.586
e 6.587 e do ARE n° 1.267.879, os entendimentos de que a obrigatoriedade
da vacina seria inconstitucional, uma vez que essa obrigatoriedade supos-
tamente violaria o direito fundamental a liberdade de consciéncia, valorada



REVISTA DE DIREITO Doutrina 81
TRABALHO E PROCESSO
Ne¢ 31 - Fevereiro 2021

pela autodeterminacao do trabalhador, que se contrasta diretamente com
o direito fundamental a saude publica - e ocasiona uma colisdo de direitos
fundamentais, solucionada através da técnica da ponderacdo. Tanto nao é
verdade, que a vacinacao obrigatoria ou a vacinacao compulsoria, previstas
em Lei, estao longe de serem confundidas com a vacinacao forcada, pelo que
esta Ultima violaria significativamente direitos fundamentais.

Por este motivo, 0 empregador, no exercicio de seus poderes empregati-
cios, pode fixar estipulacdes para a permanéncia do obreiro em seu ambiente
de trabalho, os quais possuem limitacdes no respeito aos direitos e garantias
fundamentais, bem como a dignidade da pessoa humana, desde que nao
restem caracterizados abusivos ou ilicitos, sob pena de responsabilizacao
sobre tais atos.

Com isso, dadas e explicitadas as dimensdes do poder empregaticio, o
poder regulamentar patronal, ao externalizar o poder diretivo, cria normas
a serem seguidas dentro dos ambientes empresariais. Para isso, estabelece
avisos; circulares e o principal deles: os Regulamentos de Empresa, que se
firmam como documentos, feitos de forma unilateral pelo empregador ou
bilateral, entre empregador e empregado (ou com o sindicato da categoria)
e que devem sempre respeito aos limites acima expostos. Fato é que, nesse
periodo, o empregador precisa tomar medidas mais concretas quanto a
protecdo de seus trabalhadores e quanto ao respeito a saude publica e, por
isso, a imposicdo da obrigatoriedade da vacinacao aos obreiros dentro do
ambiente de trabalho ndo seria ilegal.

Ora, ja fora compreendido que a vacinacao obrigatéria esta pautada em
Lei, ndo é inconstitucional e que os limites que o empregador deve respeito
ao estabelecer normas desse teor sao relativas as garantias fundamentais e
a dignidade da pessoa humana, ndo seria erroneo ou ilegal o estabelecimento
dessas normas através dos Regulamentos Internos ou até mesmo através de
Acordos Coletivos de Trabalho (ACT's). Assim sendo, conclui-se que o direito a
saude publica se sobrepde a autodeterminacao do trabalhador, de forma que
tal conduta do empregador, ao estabelecer normas empresariais que obrigam
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o empregado a se vacinar contra a Covid-19, em nada interfere e tampouco
encontra limite na autodeterminacao do empregado, uma vez que este, em
virtude de uma possivel negativa de vacinacao, ndo encontra fundamento
em sua liberdade de consciéncia.
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‘RESUMO: 0 presente artigo tem como objeto de estudo o instituto da terceirizacao tra-
balhista no ambito do setor privado, e, mais especificamente, os limites impostos pela ordem
juridica constitucional ao referido modelo de contratacao triangular. Para tanto, apontam-se,
inicialmente, o contexto de surgimento e as principais caracteristicas da terceirizagao, fruto do
desenvolvimento do neoliberalismo a partir da década de 1970. Menciona-se, ainda, a constru-
cao jurisprudencial brasileira sobre o tema ao longo dos anos, com destaque para a relevante
atuacdo do Tribunal Superior do Trabalho diante da omissao legislativa que persistiu no pais
até 2017, o que acabou por colocar a Justica do Trabalho diante do desafio de interpretar o
fato econémico com o cuidado que a sua missao institucional exige. Apds décadas de siléncio
legislativo sobre a terceirizacao, foram promulgadas, em 2017, as Leis n° 13.429 e n® 13.467,
que alteraram substancialmente a Lei n® 6.019/1974. Esta ultima, em seu art. 4°-A, passou a
permitir a terceirizacao de todas as atividades pelas tomadoras de servicos, incluindo-se as
suas atividades finalisticas. Trata-se de previsao que, além de ir de encontro ao entendimento
em vigor no pais ha décadas, deve ser considerada inconstitucional por afronta ao regime de
emprego constitucionalmente protegido (arts. 7° a 11 da Constituicao), em especial ao principio
da continuidade da relacao de emprego; a funcao social da empresa e da propriedade (arts.
170 e 186 da Constituicdo); ao valor social do trabalho como fundamento da Repiblica, ao lado
da livre-iniciativa (art. 1°, 1V da Constituicao); e ao primado do trabalho como fundamento da
ordem social (art. 193 da Constituicao), conforme restara adiante demonstrado.
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PALAVRAS-CHAVE: terceirizacdo trabalhista; atividade-meio; atividade-fim; Simula n®
331do TST; e sistema constitucional de protecao ao trabalho.

1. A ORIGEM DA TERCEIRIZACAO NO MUNDO E NO BRASIL:
A MATRIZ NEOLIBERAL E AS RELACOES DE TRABALHO RAREFEITAS

Inicia-se o estudo de onde é preciso fazé-lo: do comeco. Analisam-se,
a principio, as origens da terceirizacdo e o seu contexto de surgimento, pri-
meiro em escala global e, depois, em ambito nacional, para que seja possivel
compreender quais 0s principais motivos para sua rapida e ampla adocao.

A origem da terceirizacdo remonta, sem duvidas, a crise do sistema ca-
pitalista’ na década de 1970, que atingiu nao so6 os paises centrais, onde o
modelo capitalista de desenvolvimento havia alcancado seu pleno vigor, mas
também os paises periféricos, que quase sempre tiveram as suas economias
posicionadas a reboque das oscilacoes positivas ou negativas do capitalismo
central (DELGADO, G., 2012, p. 28). Ascendeu, neste momento, o neolibera-
lismo, modelo de estado minimo que vestia nova roupagem e incrementava
praticas liberais de livre negociacao e de abstencionismo estatal.

O neoliberalismo avancou com forca avassaladora sobre os paises ca-
pitalistas - nos Estados Unidos e na Europa ocidental a partir da década de
1970, e, na América Latina, de forma mais acentuada a partir dos anos de
1990 -, com fundamento e compromisso econdmicos declarados, procurando,
com “a aparéncia da cientificidade, subjugar o politico, o juridico e o social’
(SALGADO, 1998, p. 37-38). As perspectivas neoliberais eram marcadas pelo
seu carater individualista, que pregava o deslocamento da matriz estatal para
o mercado como elemento essencial para o desenvolvimento socioeconomico.

" Acrise foi deflagrada, a época, principalmente por conta da queda de lucro, agregada
ao aumento do preco da forca de trabalho; do esgotamento dos padroes taylorista e fordista
de producao, que cederam espaco, como sera visto, ao modelo toyotista; da hipertrofia da
esfera financeira; da maior concentracao de capitais em monopélios; da crise do Estado de
Bem-Estar Social; e da acentuacao do nimero de privatizagoes.
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Insta salientar também que, paralelamente ao avanco do neoliberalismo,
a crise financeira assolava os paises ditos ‘emergentes’, obrigando-os a se
submeterem aos mandos e desmandos das instituicoes financeiras interna-
cionais - com destaque para a atuacao do Fundo Monetdrio Internacional
(FMI) -, que implementavam programas economicos internos harmonicos as
diretrizes liberais e reduziam, portanto, os investimentos publicos em satde,
educacao e emprego. Era um ciclo vicioso e sem fim ao qual os governos,
aquela época, viam-se completamente atados.

Inevitavel e consequentemente, as relacdes de emprego (e de trabalho
em geral) em todo o mundo foram fortemente afetadas, o que gerou outra
crise - paralela - sem precedentes no sistema trabalhista, inclusive no principal
ramo juridico direcionado a regular tais relacdes: o Direito do Trabalho. O
modelo neoliberal reforcou préticas de mercantilizacao obreira, especialmente
de flexibilizacao extremada das normas trabalhistas e de desregulamentacao
dos direitos sociais. Criaram-se contratos atipicos, como, por exemplo, o da
terceirizacao? e o da pejotizacao®, além da notavel multiplicacao dos contratos
a termo, tidos pelas legislacdes nacionais como cada vez menos excepcionais.
Nota-se que todas essas medidas acabam funcionando como ferramentas
que proporcionam um escape a incidéncia das normas trabalhistas em vigor e
que reduzem drasticamente o nivel de protecao social do trabalhador, dando
origem as relacoes de trabalho ditas “rarefeitas”.

2 Annie Thébaud-Mony e Maria das Gracas Druck (2007, p. 38-42), em notavel estudo
comparativo do processo de expansao da terceirizacao no Brasil e na Franga, avaliam que a
terceirizacao, produto do neoliberalismo, figura, hoje, como elemento central da flexibilizacao
e da precarizacao do trabalho em um processo hegeménico do capitalismo mundializado,
“voltado a desconfiguracao do cldssico regime de emprego fundado na seguranca e na esta-
bilidade das relacoes de trabalho”.

> O termo “pejotizacao” tem sido utilizado pela jurisprudéncia brasileira para se referir a
prestacao de servigos pessoais exercidos por pessoas fisicas, de modo subordinado, nao eventual
e oneroso, contratadas, contudo, como pessoas juridicas, constituidas especialmente para o
fim de evitar o reconhecimento do vinculo de emprego e, consequentemente, fomentando a
ilegalidade e evitando a incidéncia de normas trabalhistas.
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Nos paises da Europa, a flexibilizacao das formas de contratacao de mao-
-de-obra se intensificou através da figura da parassubordinacao®, modelo de
relacdo de trabalho situado entre a autonomia e a subordinacao que confere
ao trabalhador um status protetivo inferior aquele dispensado ao empregado
na classica relacao de emprego. Esse movimento de flexibilizacao em espe-
cifico se iniciou com o desenvolvimento do neoliberalismo na Itdlia durante
o Governo Berlusconi, que, por meio da Lei n°® 30/2003, delegou ao Poder
Executivo a competéncia para regulamentar matérias relativas ao emprego
e ao mercado de trabalho. Por sua vez, o Decreto Legislativo n° 276/2003
previu uma série de novos tipos de contrato de trabalho auténomo com de-
pendéncia economica, situados na “zona cinzenta da parrassubordinacao,
com a correspondente flexibilizacao da tutela social, inclusive em termos de
remuneracao” (AMORIM; DELGADO, 2015, p. 21). Em paises como Franca,
Inglaterra, Portugal, Alemanha e Espanha, embora em menor extensao do que
na Italia, a parrassubordinacao também tem constituido um terceiro género
contratual identificado pelo traco da autonomia com dependéncia econémica.

Nesse ambiente marcado pela légica da instabilidade®, o curto prazo
de producao just-in-time - que serd explicado de forma mais detida logo
adiante, por ter tido papel de grande relevancia no cendrio interno brasilei-
ro - impunha processos ageis de producao e de trabalho; enquanto isso, no
plano ideologico, politico e cultural, o pensamento neoliberal reivindicava a
flexibilidade das relacoes de trabalho e a reducao dos custos de producao.

“  Ppara um maior aprofundamento sobre o tema, recomenda-se a leitura da obra PORTO,
Lorena Vasconcelos. A subordinacdo no contrato de trabalho: uma releitura necessdria. Sao
Paulo: LTr, 2009.

5 De acordo com Guy Standing, um dos maiores doutrinadores no que concerne ao fen6-
meno de crescimento do precariado no mundo, a caracteristica que diferencia o precariado
da massa “‘comum” de trabalhadores pobres ¢ a auséncia de garantias e seguranca de traba-
Iho. De acordo com o autor inglés, existem sete formas de garantia que, caso inobservadas,
levaram a inevitavel precarizacao de qualquer relacao de trabalho: a garantia de mercado de
trabalho; de vinculo empregaticio; seguranca no emprego; seguranca do trabalho; garantia
de reproducao de habilidade; seguranca de renda; e garantia de representacao (STANDING,
2015, p. 28).
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A terceirizacao passou a ocupar, entao, um lugar de destaque nas formas de
gestao de trabalho, por representar uma forma de contratacao mais barata,
que garante menor seguranca e direitos mais rarefeitos para o trabalhador®,
além da maior facilidade para encerramento do vinculo de emprego, ou seja,
com um onus menor para o empregador.

Tendo sido feito um recorte critico acerca dos motivos que levaram
ao surgimento e a adocao da terceirizacdo em ambito internacional, faz-se
necessaria, agora, a exposicao dos motivos que, em especifico, levaram a
implantacao do fenomeno da terceirizacdao no Brasil. Saliente-se que os dois
processos se deram de forma simultanea, sendo impossivel a realizacao de
uma leitura que desassocie ambos.

A terceirizacao no Brasil é resultado de um processo periodico, gradual e
incisivo de insercao do modelo toyotista’ de producdo no pais, que se estendeu
sobretudo a partir da década de 1970, com o surgimento do neoliberalismo
em escala mundial, conforme ja abordado anteriormente, e com a insercao
dos “circulos de controle de qualidade” (DRUCK, 1999, p. 102) nas grandes
empresas nacionais. Os CCQ, como eram comumente chamados, consistiam
em reunioes periodicas nas quais os trabalhadores, supostamente, poderiam

® A questdo da auséncia da contagem de tempo de servico de contratos de terceirizacao
trabalhista sucessivos para efeitos do gozo de férias é um dos aspectos que demonstra a na-
tureza rarefeita das relacdes trabalhistas decorrentes da adogao do instituto da terceirizacao
no Brasil.

7 As empresas podem utilizar, concomitantemente, varios modelos de gestao (taylorista,
fordista ou toyotista) em seu multifacetado processo produtivo. Nas tltimas décadas do século
XX, apos o fim da Segunda Guerra Mundial, predominou, no complexo empresarial, o modelo
japonés de producao implantado nas fabricas de automéveis Toyota. Na época, o modelo
era ideal para o cenario japonés, um mercado menor, bem diferente dos mercados americano
e europeu, que utilizavam os modelos de producao fordista e taylorista. Na década de 1970,
em meio a uma crise de capital, o modelo toyotista se espalhou pelo mundo. A ideia principal
era produzir somente o necessario, reduzindo os estoques (a partir de uma flexibilizacao da
producao), produzindo em pequenos lotes, com a maxima qualidade, trocando a padronizacao
pela diversificacao e produtividade. As relacoes de trabalho também foram modificadas, pois
se exigia dos empregados maior qualificacdo, participacao e aptidao a exercer mais de uma
funcdo perante um mesmo empregador.
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opinar acerca das atividades por eles desenvolvidas. Ao contrario do que
aparentavam, essas reunioes acabaram por desempenhar um papel vantajoso
para o patronado ao longo do tempo, pois, a partir da demonstracao de uma
falsa abertura democratica, enfraquecia-se o grande poder reivindicatorio
dos sindicatos a época.

Em meados dos anos de 1980, as invencdes gerenciais tracadas pelo
toyotismo, as novas tecnologias de automacdo e os programas de qualidade
total (PQT) foram amplamente adotados pelas empresas do complexo auto-
mobilistico, por exemplo, que incorporaram quase que de forma integral o
novo modelo de gestao produtiva. Ganha especial destaque, neste ponto, a
ja mencionada politica do just-in-time, sistema de administracao da producao
que determina que nada deve ser produzido, transportado ou comprado antes
da hora exata, podendo ser aplicado a qualquer organizacao para reduzir
estoques e custos. Com este sistema, o produto ou matéria-prima chega ao
local de utilizacao somente no momento em que se fizer necessario; os pro-
dutos somente sao fabricados ou entregues a tempo de serem vendidos ou
montados. O seu funcionamento esta relacionado ao conceito de producao
por demanda, no qual primeiramente se vende o produto, para depois com-
prar a matéria-prima e, posteriormente, fabrica-lo ou monta-lo. O just-in-time
determina que o estoque de matérias-primas é minimo, porém suficiente para
poucas horas de producdo, o que demanda alto nivel de treinamento dos
trabalhadores, para que possam ser feitas entregas de pequenos lotes com
a frequéncia desejada (LIKER, 2005, p. 76).

No governo de Fernando Collor de Melo e com todo o apoio da midia
brasileira, a partir dos anos de 1990, como ocorreu na maioria dos paises
latino-americanos, o modelo de gestdo toyotista se expandiu intensamente
por todos os setores da economia, consolidando a fase que ficou conhecida
como “epidemia da qualidade e da produtividade” no pais, sobre a qual le-
ciona Maria das Gragas Druck (1999, p. 105), relacionando-a ao fenémeno
da terceirizacdo:
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Estas duas praticas de gestao, mesmo que ja testadas e aplicadas
anteriormente em varios setores e empresas, assumem, nesta
dltima década, um carater epidémico. De fato, generalizam-se
com muita rapidez por todas as atividades da economia, na pro-
ducdo industrial, nos servicos, no comércio, em empresas de
porte pequeno, médio e grande. No caso da terceirizacdo, além
desta rapida e ampla difusao, ha um elemento qualitativo de
peso, pois muda o tipo de atividade terceirizada, atingindo nao
somente as dreas periféricas - 0s servicos de apoio (alimentacao,
limpeza, transporte etc.), como também as nucleares ou centrais
(producao/operacao, manutencao, usinagem etc.).

Como apontado pela autora, a nova panoramica produtiva desenhada
pelo toyotismo, fundada em multifacetados mecanismos de controle inter-
no e externo da producao, traz claros reflexos relacionados a terceirizacao.
O objetivo era, em sintese, elevar a produtividade do trabalho e propor a
maior adaptabilidade da empresa aos contextos de alta competitividade no
sistema econdmico e de insuficiente demanda no mercado consumidor, ja
fomentado pelo neoliberalismo ha, entao, mais de duas décadas. Tal modelo
se implementa através da ideia de horizontalizacao da empresa, em oposicao
ao método utilizado pelo taylorismo e pelo fordismo, que se manifestava em
uma organizacao verticalizada®.

¢ Ahorizontalizacdo consiste na estratégia de comprar de terceiros o maximo possivel dos
itens que compdem o produto final ou os servicos de que necessita, sendo principalmente
representada pela terceirizacao de servicos e pelas parcerias. Tem como maiores vantagens a
reducao significativa dos custos; a maior flexibilidade e eficiéncia; e o foco no negdcio principal
da empresa (core business). Todavia, a horizontalizacao também apresenta desvantagens,
tais como: menor controle tecnolégico (dependéncia de terceiros); e o lucro repassado ao
fornecedor. A verticalizagao, por outro lado, é a estratégia que prevé que a empresa produzira
internamente tudo o que puder (ou, pelo menos, tentard produzir). Foi predominante no inicio
do século XX, época em que as grandes empresas praticamente produziam tudo o que usavam
nos produtos finais e decorria da preocupacdo em manter o controle sobre as tecnologias de
processo, de produtos e negdcio, que envolvia, também, segredos industriais.
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O toyotismo propunha explicitamente a subcontratacdo de empresas,
a fim de delegar todas as tarefas consideradas meramente instrumentais a
aquisicao do produto final. Era defendida a nocao de empresa enxuta, disposta
a concentrar em seu bojo apenas as atividades essenciais ao seu objetivo
principal, repassando para as empresas menores, suas subcontratadas, o
cumprimento das demais atividades necessarias a obtencao do produto
almejado. Assim, concomitantemente ao processo de descentralizacao das
etapas periféricas de producdo criado pelas grandes empresas, surgiram as
empresas de pequeno e médio portes, instituidas para subsidiar as de grande
potencial, mediante prestacao de servicos considerados “intermediarios”,
complementando o ciclo de processo produtivo. Estas empresas menores
contratam, portanto, os empregados de forma direta, encaminhando-os a
prestacao de servicos nas sedes das grandes tomadoras, com as quais, em
tese, ndo mantém qualquer tipo de vinculo®.

Em suma, as grandes empresas, em harmonia com o modelo de producao
enxuta e estrutura horizontalizada, adotaram férmulas redutoras, concen-
trando-se exclusivamente no nuicleo de seu processo produtivo e transferindo
para terceiros outras etapas e processos periféricos do circuito de producao
(AMORIM; DELGADO, 2015, p. 12).

Desde os anos de 1990, a terceirizacao trabalhista vem se expandindo
por diversos setores da economia sob a justificativa de que se apresenta
como uma estratégia segura e moderna de desenvolvimento economico.
Ocorre que, em pesquisa realizada em 2014, o DIESEE (Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos), em parceria com a CUT
(Central Unica dos Trabalhadores), constatou que o trabalhador contratado

°  Amenor possibilidade de solvéncia das empresas que empregam diretamente os trabalha-
dores terceirizados (prestadoras de servios), quando comparada a capacidade de solvéncia
das grandes empresas tomadoras (que se beneficiam diretamente dos servicos prestados),
é um dos principais argumentos doutrindrios e jurisprudenciais utilizados por aqueles que
defendem a necessidade de manutencao da responsabilizacao subsidiaria das empresas
tomadoras quanto a eventuais créditos trabalhistas de empregados que prestaram servicos
a seu favor.
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diretamente recebe, pela realizacao das mesmas funcoes, quase 25% (vinte e
cinco por cento)™ a mais do que o trabalhador terceirizado, além de manter
o seu vinculo empregaticio, perante o mesmo empregador, por muito mais
tempo. Inclusive, essa desproporcao entre os saldrios € um dos principais
motivos que justificam o acelerado ritmo de crescimento do instituto no
Brasil e no mundo, como muito bem ressaltado por José Salvador Torres
Silva (2008, p. 1):

[...] invariavelmente quando uma empresa decide pela terceiri-
zacao do seu pessoal, leva em conta a reducao dos custos com
a folha de pagamento, incluidos os encargos sociais que aumen-
tam em média 45% o valor de cada folha de pagamento e outras
despesas necessarias para manter um contrato de trabalho. Tal
reducdo é consequéncia da diferenca da remuneracao garantida
pelas convencdes coletivas de trabalho a que se vincula a em-
presa que promove a terceirizacao e aquele pago pelas empresas
prestadoras de servicos.

Em geral, os trabalhadores terceirizados sao pessoas pouco qualificadas
profissionalmente, por ndo serem destinatarias de investimentos em trei-
namento e qualificacdo para o trabalho", o que tende a ser justificado pelo
fato de ndo se inserirem de forma permanente na cultura organizacional da
empresa tomadora de servicos. Submetem-se, por essa razao, a trabalhos
precarios e desprovidos de integracdo social por falta de opcao, para conti-
nuarem sendo os provedores dos grupos domésticos dos quais fazem parte.
Essa légica, anunciada na terceirizacdo trabalhista, enfraquece todo o sentido

19 Estes numeros, entretanto, sao subestimados, pois ¢ sabido que parte consideravel dos
trabalhadores terceirizados estd alocada na informalidade, as margens de um Direito regulado
e protegido.

" Como ja mencionado, o toyotismo demanda do seu empregado, diretamente contratado
e que atua nas atividades principais da empresa, alto nivel de qualificacao, de modo que as
diferencas internas se tornam ainda mais latentes.



REVISTA DE DIREITO Doutrina 95
TRABALHO E PROCESSO
Ne¢ 31 - Fevereiro 2021

de progressividade social que um eventual modelo de gestao empresarial
considerado mais moderno poderia assegurar.

Diante do permanente e conflituoso embate entre a pungente exigéncia
economica por flexibilizacao da organizacdo empresarial, impulsionada pelo
neoliberalismo, e a imperatividade protetiva do Direito do Trabalho, que ganhou
forca principalmente a partir do surgimento dos direitos fundamentais de
segunda dimensao, determinando a necessidade de preservacdo dos direitos
sociais e dos trabalhadores garantidos pela Constituicao Federal de 1988, a
Justica do Trabalho brasileira estabeleceu, com a edicao da Sumula n® 331
do TST, uma cuidadosa divisao conceitual entre a legitima terceirizacao de
atividades tidas como auxiliares ou de apoio, e a intermediacao fraudulenta
de mao-de-obra, em um complexo processo hermenéutico de adaptacao, que
serd a seguir analisado. Contudo, salienta-se, desde j3, que entendimento
diferente foi consolidado pelas Leis n°® 13.429 e n° 13.467, ambas de 2017,
que modificaram a Lei n° 6.019/1974, passando a regulamentar, em sede
legislativa, o instituto da terceirizacdao no Brasil, apés décadas de omissao
pelo Poder Legislativo quanto ao tema.

2. O HistorICO DE FORMACAO DA SUMULA N° 331 po TST

A andlise da argumentacao juridica que repousa na base da Stimula n°
331do TST e o estudo da evolucao que culminou em sua edicdo, no ano de
1993, permitirdo concluir que o seu ponto mais relevante diz respeito a legiti-
midade da terceirizacao na medida da intensidade da sua pratica na dinamica
empresarial e, por conseguinte, da intensidade das suas repercussoes sobre o
sistema juridico de protecdo ao trabalho e ao trabalhador. O inegavel poder
da terceirizacao de fragilizar a relacdo de emprego e, por consequéncia, de
tornar vulneravel a eficacia do sistema de protecdo ao trabalho, colocou a
Justica do Trabalho diante do desafio de interpretar o fato econdmico com
o cuidado que a sua missdo institucional exige. Isto €, no complexo processo
hermenéutico que se perfez em meio ao conflito central inerente ao regime
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capitalista, o Tribunal Superior do Trabalho procurou retratar, através do
texto da Simula n® 331, o pacto compromissorio constitucional entre capital
e trabalho.

Apesar de ja ter sido delineado, brevemente, um escopo do entendi-
mento sumulado pelo TST em 1993, é imprescindivel dar um passo para tras,
para analisar de que modo esse entendimento foi construido - isto ¢, o que
fundamentou as diretrizes que regulamentaram a terceirizacao trabalhista
no pais por quase 25 (vinte e cinco) anos. Em outras palavras, para que seja
possivel a formulacao de uma andlise critica acerca das modificacdes promo-
vidas no regime juridico da terceirizacao pelas Leis n® 13.429 e 13.467, ambas
de 2017, especificamente quanto a possibilidade de terceirizacao de toda e
qualquer atividade das empresas tomadoras, serdo enfrentados, agora, 0s
diferentes entendimentos do TST acerca da terceirizacdao ao longo do tempo,
bem como quais os conceitos adotados pela jurisprudéncia trabalhista para
que se defina o que seria “atividade-meio” e “atividade-fim”.

No final dos anos 1960 e inicio dos anos 1970, o processo de terceirizacao
ainda ndo ostentava relevancia no sistema economico e juridico brasileiro. A
partir da reforma administrativa deflagrada pelo Decreto-Lei n°® 200/1967, pela
Lein®5.645/1970 e pela Lei n°® 6.019/1974 (redacao original), acompanhada
pelas mudancas economicas e culturais trazidas principalmente pelo neolibe-
ralismo a época, é que a terceirizacao passou a evidenciar relevo no Direito
brasileiro. A esse movimento reagiu a jurisprudéncia trabalhista brasileira,
resistindo a expulsao do trabalhador do ambiente da empresa principal e da
categoria profissional a ela vinculada, reputando como fraude ao regime de
emprego qualquer espécie contratual voltada ao fornecimento de servicos em
atividade permanente, conforme revela a argumentacao utilizada no seguinte
julgamento do TST, datado de 1986:

Trabalho tempordrio é aquele e tdo somente aquele de que trata
a Lei n. 6.019. Qualquer tipo de locacdao de mao de obra, ultra-
passando os limites temporais da referida lei, importa em vincu-
lacdo direta de trabalho com o tomador de servico. [...] (Tribunal
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Superior do Trabalho, Pleno, AG e RR 343/83, Rel. Min. Barata
Silva, DJ n. 27/1986).

A primeira linha de pensamento da Justica do Trabalho acerca da apli-
cacao da terceirizacao no ambito do Direito Privado foi, portanto, no sentido
de sua impossibilidade, ao argumento de que a legalidade da contratacao
de servicos interempresariais dependia de expressa autorizacao legal, que
existia entdo apenas para o segmento estatal'?, para o servico de vigilancia
nos bancos' e para as contratacoes temporarias. Nessa linha, considerava-se
ilicita a terceirizacdo de quaisquer atividades permanentes necessarias a
dinamica empresarial, reputando como locacao de mao-de-obra e, portanto,
como ato ilicito, todo contrato que, salvo as excecdes acima mencionadas,
tivesse por objeto a terceirizacao. Na esteira deste primeiro entendimento,
o TST editou o Enunciado de Jurisprudéncia n® 256, de 30 de setembro de
1986, por meio do qual restringiu, duramente, a pratica da terceirizacao na
iniciativa privada no pais:

"2 Oart. 3°da Lei n° 5.645/1970 disciplinou uma classificacao de cargos publicos na esfera
federal e veio a discriminar os servicos passiveis de terceirizagao no ambito da Administracao
Publica direta, autarquica e fundacional. O referido dispositivo determinava: “As atividades
relacionadas com transporte, conservacao, custodia, operacao de valores, limpeza e outras
assemelhadas serdo, de preferencia, objeto de execucao indireta, mediante contrato, de acordo
como art. 10, §70 do Decreto-lei n® 200, de 25 de fevereiro de 1967". Contudo, a terceirizacao
no ambito da Administracao Publica ndo é objeto de andlise do presente artigo, de modo que
se cita 0 mencionado dispositivo apenas para fins de informacao geral.

A Lein®7.102/1983 autorizou a terceirizacao de servicos de vigilancia patrimonial
ostensiva e de transporte de valores por estabelecimentos financeiros - bancos oficiais ou
privados, sociedades de créditos e associacoes de poupanca -, legitimando uma pratica que
ja se disseminava em um incipiente mercado de servicos (DELGADO, 2014, p. 457). A edicao
da legislacao em comento decorreu da constatacao da necessidade de os estabelecimentos
bancdrios terem vigilancia especializada como medida preventiva. Entendia-se ndo ser atividade
da instituicdo financeira exercer servicos de vigilancia, contudo, ainda assim, deles dependia
para prestar os seus servicos normalmente e de forma segura aos seus empregados e clientes
(MARTINS, 2018, p. 149).
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Salvo nos casos de trabalho temporario e de servico de vigilancia,
previstos pelas Leis n®6.019, de 3.1.1974 e n° 7.012, de 20.6.1983,
é ilegal a contratacao de trabalhadores por empresa interposta,
formando-se o vinculo empregaticio diretamente com o tomador
de servicos”.

Em direcdo praticamente oposta a essas premissas de maxima protecao
social adotadas pela jurisprudéncia brasileira, o mundo atravessava o (ja
descrito) processo de transformacao politico-econdémica, que se traduzia
pela adocao do modelo neoliberal em negacao aos fundamentos tedricos
ao Estado de Bem-Estar Social, culminando com a globalizacao e a generali-
zacao de um mercado internacional (AMORIM; DELGADO, 2015, p. 43). Na
descricao desse novo modelo de organizacao flexivel, destaca-se o papel da
terceirizacdo de insumos e servicos inerentes ao processo produtivo como
uma exigéncia da permanente adaptacao da empresa tomadora de servicos
as demandas do mercado.

Assim, apesar da louvavel resisténcia apresentada em ambito jurispruden-
cial, como produto das mudancas vividas no cendrio internacional, a década
de 1990 no Brasil veio marcada por reformulacdes na atuacao do Estado, com
vistas a desregulamentacdo das instituicoes sociais e do mercado econdmico,
sob a égide do principio liberal da subsidiariedade estatal. Assim, mesmo ao
largo da vedacao contida pelo Enunciado n°® 256 do TST, a terceirizacdo se
espalhou pelo mercado empresarial brasileiro, em agressivo avanco flexibili-
zador do sistema legal de contratacao de mao-de-obra.

Tendo como base reiteradas decisdes do Tribunal Superior do Trabalho
- que ja ndo aplicava integralmente o referido Enunciado, admitindo a figura
da prestacao de servicos de limpeza e conservacao -, em outubro de 1993, o
Ministério Publico do Trabalho requereu, em carater de urgéncia, a revisao
do Enunciado n° 256, propondo que fossem excetuadas da restricao a ter-
ceirizacao as empresas publicas e sociedades de economia mista (MARTINS
FILHO, 1994, p. 18-24). Na verdade, a nova interpretacao jurisprudencial incor-
porava a anterior permissao legal referente a terceirizacao de atividade-meio
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do tomador de servico, como explicitado pelo art. 10, §7°do Decreto-Lei n®
200/1967 e pelo art. 30, paragrafo tnico da Lei n° 5.645/1970.

Apreciando o requerimento, o TST flexibilizou seu entendimento a respeito
do tema e passou a reconhecer a legalidade da contratacao de quaisquer
“servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador” ndo apenas em
relacdo as estatais, conforme sugerido pelo MPT, mas também para quaisquer
entidades de direito privado. Em 21 de dezembro de 1993, foi entao publicada
no Didrio Oficial da Unido a Sumula n® 331 do TST, com o objetivo de rever,
alterar e ampliar os contornos do entao cancelado Enunciado n® 256, seu
antecedente. Determina a redacdo da referida Sumula, em seus itens I, 11l
IV e VI o seguinte:

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE.

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta € ilegal,
formando-se o vinculo diretamente com o tomador dos servicos,
salvo no caso de trabalho temporario (Lei n® 6.019, de 03.01.1974).

11 - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contrata-
cao de servicos de vigilancia (Lei n°® 7.102, de 20.06.1983) e de
conservacao e limpeza, bem como a de servicos especializados
ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacdo direta.

IV - O inadimplemento das obrigacoes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos
servigos quanto aquelas obrigacoes, desde que haja participado
da relacao processual e conste também do titulo executivo judicial.

VI - Aresponsabilidade subsididria do tomador de servicos abrange
todas as verbas decorrentes da condenacao referentes ao periodo
da prestacao laboral.

" Ositens Il e V da Stimula se referem a terceirizacao na esfera da Administracao Publica,
que, conforme anteriormente explanado, nao fazem parte do objeto de estudo deste artigo.
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As hipoteses de terceirizacdo licita discriminadas pela Simula n° 331
do TST demarcavam os limites tracados pelo proprio Direito do Trabalho
relativamente a admissibilidade da extensao do instituto no Brasil. Isso
significa que as terceirizacdes que se encontrassem fora desse parametro
eram reputadas pelo sistema juridico como fraudulentas e, por isso, ilicitas
einvalidas (VIANA; DELGADO; AMORIM, 2011, p. 67). Entendeu-se, a época,
que havia uma necessidade de restricao das hipoteses de terceirizacao, tendo
em vista o seu alto potencial de precarizacao das relacoes de trabalho, ao
mesmo tempo em que se notou que a sua total proibicao, nos termos do
Enunciado n° 256, ndo gerava mais quaisquer efeitos, haja vista o elevado
numero de subcontratacoes ilicitas que eram feitas a época, ndo obstante o
entendimento jurisprudencial anterior.

Sobre o assunto, leciona José Janguié Bezerra Diniz (1999, p. 19) que:

[...] a terceirizacao, como ja explicitado, foi uma saida da classe
empresarial a necessidade de barateamento da mao-de-obra; ao
contrario do que pensam alguns, nao deve ser simples e absoluta-
mente proibida (como tentou fazer o Enunciado n® 256); € um sinal
dos tempos, e como tal deve o Direito do Trabalho compreendé-la
e decifrar suas estruturas, a fim de poder encontrar solucoes
para a classe trabalhadora a quem ele serve, dentro desse novo
contexto socioeconomico.

A partir da interpretacao promovida pela Simula n® 331 do TST, a juris-
prudencia trabalhista, em um exaustivo esforco argumentativo, buscou aliar
uma disciplina normativa de forte matriz protetiva a uma realidade econémica
compulsivamente voltada para a fragmentacao empresarial tipica do toyo-
tismo, passando a admitir a licitude dos contratos de prestacao de servicos
relativos as atividades consideradas auxiliares ou de apoio (denominadas
“atividades-meio”), mas ndo aquelas inseridas na dinamica do processo
produtivo (denominadas “atividades-fim”). Traduzir os limites que separam
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ambos os tipos de atividades e conceitud-las® se torna, agora, o principal
desafio para a solucao de quaisquer controvérsias relacionadas ao tema da
terceirizacdo - seja na forma da Sumula n° 331, seja na forma das Leis n°®
13.429/2017 e n° 13.467/2017, a serem analisadas mais adiante.

De acordo com Mauricio Godinho Delgado, as atividades-fim sao as
funcdes empresariais e laborais que se ajustam ao nucleo da dinamica em-
presarial e do tomador de servicos, compondo a esséncia desse dinamica e
contribuindo inclusive para a definicao de seu posicionamento e classificacao
no contexto de mercado, sendo, portanto, “atividades nucleares e definitérias
da esséncia da dinamica empresarial” (DELGADO, M., 2014, p. 468). As ativi-
dades-meio, por outro lado e por exclusao, sao aquelas funcdes empresariais
e laborais que ndo se ajustam ao nucleo da dinamica empresarial do tomador
de servicos, nem compdem a esséncia dessa dinamica ou contribuem para
a definicao de seu posicionamento no contexto empresarial e econdmico.
Sao, portanto, “atividades periféricas a esséncia da dinamica empresarial do
tomador de servicos” (DELGADO, M., 2014, p. 469).

Dentre as atividades que podiam, sob a 6tica da Simula n® 331, virem
a ser objeto de terceirizacdo licita, Alice Monteiro de Barros (2006, p. 434)
relaciona: preparo e distribuicao de refeicoes, limpeza e conservacao de
ambientes, vigilancia patrimonial, manutencao geral, transporte de produ-
tos e funcionarios, frota de veiculos, servicos de recepcionistas, telefonia,
engenharia em geral e comunicagado social. A estes servicos, acrescentam-se
os seguintes, admitidos também por Arnaldo Stssekind (2001, p. 245): infor-
matica, seguranca, conservacao de maquinas, elevadores e outros aparelhos
ou equipamentos, pesquisa e assisténcia médica, juridica ou técnica®.

> Narealidade, ambos os conceitos “ndo sao juridico-trabalhistas” (CASTRO, 2003, p. 5-9),
abarcando matérias que vao muito além do Direito do Trabalho, perpassando também pelos
campos da Economia e da Administracao, por exemplo.

' Adiferenciacao construida pela doutrina entre “atividade-meio” e “atividade-fim” nada mais
é do que uma reunido (e um resumo) das diversas decisdes proferidas pelo 6rgao de ctipula da
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Em andlise juridico-trabalhista sobre o fendmeno da terceirizacao, Rodrigo
Carelli (2003, p. 75) considera que ¢é da esséncia do instituto a concentracao
da empresa em seu foco operacional, o que “afasta completamente a pos-
sibilidade de existéncia de terceirizacdo na atividade central da empresa,
comumente conhecida por atividade-fim”. Para o autor, a transferéncia de
atividade-fim ndo se trataria de terceirizacao, mas sim de “ato ficticio, mera
intermediacao, desfigurando e desnaturando o instituto”.

Tendo sido feitas as conceituacdes necessarias, é importante frisar o
quanto disposto pelos incisos IV e VI da referida Sumula, que impdem res-
ponsabilizacdo subsidiaria da empresa tomadora de servicos em relacdo aos
créditos trabalhistas devidos ao trabalhador que, por intermédio de empresa
prestadora de servicos, tenha laborado em seu favor". Esta hipdtese de
responsabilizacdo consiste em mais uma tentativa de protecao ao hipossu-
ficiente, haja vista que, na grande maioria das vezes, as empresas tomadoras
de servicos possuem um poder econdmico (e, portanto, de solvéncia) muito
maior do que o das empresas prestadoras, normalmente de pequeno ou
médio porte, conforme estudado dentro do tema de toyotismo. Por ¢bvio,
na 6tica do TST, a responsabilidade da tomadora se limita ao lapso temporal

Justica do Trabalho ao longo de todos esses anos, em uma nitida relacao de complementacao
reciproca.

7 Este vinha sendo o entendimento do Tribunal Superior do Trabalho desde a edicao da
Stimula até o final do ano de 2017, quando entraram em vigor as Leis n° 13.429 e 13.467. Vide
ementa de julgamento, a titulo meramente exemplificativo, datada do final do ano de 2015:
“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. ALL - AMERICA LATINA LOGISTICA MALHA
PAULISTA S.A. TOMADOR DE SERVICOS. TERCEIRIZACAO. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA.
APLICACAO DA SUMULA 331, IV E VI/ TST. A tese regional demonstra consonancia com a Sd-
mula 331 desta Corte, de acordo com a qual o “inadimplemento das obrigaces trabalhistas,
por parte do empregador, implica a responsabilidade subsididria do tomador dos servicos,
quanto aquelas obrigacdes, desde que haja participado da relacao processual e conste também
do titulo executivo judicial”. Desse modo, estando a decisao agravada em consonancia com o
entendimento sumulado desta Corte acerca da matéria, invidvel a configuracao de qualquer
das hipoteses elencadas pelo art. 896 da CLT. Aplicacao do dbice previsto no art. 896, § 4°,
da CLT. Agravo de Instrumento a que se nega provimento”. (TST - AIRR: 5684320125020251.
Data de Julgamento: 28/10/2015. Data de Publicacao: DEJT 03/11/2015).
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em que o referido trabalhador laborou em sua sede, ndo podendo a mesma
ser responsabilizada para além do quanto tenha efetivamente se beneficiado
pela prestacao de servicos. Nao obstante, para que a empresa tomadora fosse
responsabilizada, deveria ser chamada a lide em litisconsércio, juntamente
com a prestadora.

Na hipotese de terceirizacao ilicita, também nao restavam duvidas. Os
arts. 927 e 942 do Cadigo Civil, aplicados ao Direito do Trabalho por expressa
permissao do pardgrafo unico do art. 8o da CLT, assim dispdem:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano
a outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paragrafo Unico. Havera obrigacao de reparar o dano, indepen-
dentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano implicar,
por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Art. 942. Os bens do responsavel pela ofensa ou violacao do direito
de outrem ficam sujeitos a reparacao do dano causado; e, se a
ofensa tiver mais de um autor, todos responderao solidariamente
pela reparacao.

Pardgrafo Unico. Sao solidariamente responsaveis com os autores,
0s coautores e as pessoas designadas pelo art. 932.

Da leitura dos dispositivos acima, infere-se claramente que se estabelece
a responsabilidade solidaria entre todos aqueles que praticam o ato ilicito.
Conforme é possivel depreender também da leitura dos arts. 186 e 187 do
Cadigo Civil, comete ato ilicito quem viola direito de outrem, por acdo, omissao
ou negligéncia, causando-lhe dano; ou aquele que, ao gozar do seu direito,
excede os limites que Ihe sdao impostos pelo seu fim econdmico ou social,
pela boa-fé ou pelos bons costumes. A conclusao mais logica que se chega
da leitura conjugada dos dispositivos é a de que, mesmo sendo a Stmula
n° 331 omissa no tocante a responsabilidade da empresa tomadora nas
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hipoteses de terceirizacdo ilicita, a empresa contratante era responsabilizada
solidariamente (MIRAGLIA, 2008, p. 125). Isto porque esta previsto em lei
que todos aqueles que praticam ato ilicito serao responsabilizados, de modo
que qualquer interpretacao diversa incidiria em flagrante ilegalidade. Nesta
esteira, ensina Gabriela Neves Delgado (2003, p. 182) que:

Nao restam duvidas, portanto, que a Unica maneira de se elimi-
nar a pratica ilicita terceirizante é imputando responsabilidade
solidaria as duas empresas que praticaram a irregularidade. A
previsao da responsabilidade meramente subsididria para a em-
presa que cometeu a conduta irregular terceirizante consiste em
assegurar-lhe tratamento promocional, favordvel, idéntico aquele
que a ordem juridica defere a empresa que realizou terceirizacao
licita. Isso é simplesmente um contrassenso.

De forma complementar, é consenso na doutrina que, independente-
mente dos posicionamentos especificos e das correntes existentes acerca
da necessidade ou nao de limitacao da terceirizacdo no Brasil, a terceiriza-
cdo deve ser necessariamente analisada a luz dos requisitos da relacao de
emprego, elencados nos arts. 2° e 3° da CLT®. S3o esses elementos - a ndo-
-eventualidade (ou habitualidade), a pessoalidade, a subordinagao juridica
e a onerosidade -, comumente verificados pelo Poder Judicidrio nos casos
concretos submetidos a sua apreciacao, que determinardo a existéncia ou
nao do vinculo de emprego direto entre o trabalhador e a empresa tomadora
dos servicos no caso de terceirizacdo ilicita, que funciona como verdadeira
locacao ou intermediacao de mao-de-obra.

'8 Determina o caputdo art. 2° da CLT que: “considera-se empregador a empresa, individual
ou coletiva, que, assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestacao pessoal de servicos”. O caput do art. 30 da CLT dispde que: “considera-se empre-
gado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.
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Por tudo o quanto acima exposto, conclui-se que, a partir da edicao da
Sumula n° 331 do TST, o Direito do Trabalho passou a avaliar a legitimidade
e a legalidade da contratacdo terceirizada de servicos em uma perspectiva
teleoldgica, a luz do objetivo economico da empresa, identificando, em seu
objeto social, as atividades que possuem caracteristicas auxiliares para dife-
rencid-las daquelas outras que, por exclusao, constituem o nucleo essencial
do empreendimento.

O critério utilizado garantiu a SUmula plasticidade para orientar a inter-
pretacdo da legislacao trabalhista diante de novas realidades empresariais,
remetendo o embate argumentativo entre os que defendem maior ou menor
intensidade de terceirizacao a definicao casuistica do que se considera ati-
vidade-fim e atividade-meio em cada organizacao empresarial, diante de sua
finalidade econdmica. Passaram-se mais de 25 (vinte e cinco) anos da edicao
da Sumula n® 331 sem que houvesse alteracao no entendimento jurisprudencial
do Tribunal Superior do Trabalho a respeito dos fundamentos da vedacao da
terceirizacdo nas atividades-fim das empresas, que, aos olhos do 6rgao de
ctpula do Poder Judiciério trabalhista, continuava a configurar a fraude ao
regime de emprego e, portanto, a lei.

Contudo, em 2017, entraram em vigor as Leis n° 13.429 e 13.467, que
alteraram a redacado da Lei n°® 6.019/1974 e, dentre outras providéncias,
regulamentaram (ou desregulamentaram?) a terceirizacao no Brasil em sede
legislativa. Ao contrario do entendimento consolidado na jurisprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho, as mencionadas legislacdes determinaram a
legalidade da terceirizacao no Brasil de forma irrestrita - isto é, ndo apenas em
relacdo as atividades-meio das empresas, mas também as suas atividades-fim
(core bussiness), atendendo, portanto, aos pungentes interesses da classe
empresaria brasileira. No dilema inerente ao Direito do Trabalho, portanto, o
Poder Legislativo, ao invés de buscar uma solucao que privilegiasse tanto o
capital quanto o trabalho, optou por privilegiar apenas o capital, promovendo
uma inquestionavel flexibilizacao em relacdo ao regime anterior.
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A Sumula n® 331do TST, apesar de consolidar posicionamento compativel
com a protecao ao trabalhador em sede constitucional e infraconstitucional,
sem se tornar obsoleta e inadequada as evolucdes inerentes ao modelo
produtivo capitalista (afinal, permitia a terceirizacao das atividades-meio
e, portanto, a horizontalizacao das empresas, de forma limitada), cedeu
forcadamente espaco, desde 2017, a uma legislacao manifestamente flexi-
bilizadora, capitalista e protetiva aos interesses patronais, sobre a qual se
debruca agora o presente artigo, especificamente quanto a previsao trazida
no art. 4°-A da Lei n® 6.019/1974.

3. A MUDANCA PROMOVIDA PELO ART. 4°-A DA LEI N°
6.019/1974 E A INCONSTITUCIONALIDADE DA TERCEIRIZACAO
DAS ATIVIDADES-FIM NO DIREITO TRABALHISTA BRASILEIRO

A Lei n® 6.019/1974, em sua redacdo original, trazia disposicoes que
regulamentavam o trabalho temporario no Brasil. Contudo, em 2017, foram
inseridos diversos dispositivos em seu corpo pelas Leis n° 13.429/2017 e
13.467/2017, ndo apenas relativamente ao trabalho temporario, comple-
mentando a disciplina legal ja existente, mas que passaram a regulamentar
também, pela primeira vez em sede legislativa, o regime da terceirizacao no
Direito do Trabalho brasileiro.

Inicialmente, esclarece-se que o presente artigo defende, sim, a neces-
sidade de regulamentacao da terceirizacao pelo Poder Legislativo. Afinal,
trata-se de instituto extremamente complexo e que se encontra a todo o
momento em evolucao, de modo que texto de Sumula, independentemente
do esforco do ¢rgdo jurisdicional competente, jamais seria suficiente para
regulamentar as situacdes com as quais os juizes do trabalho brasileiros se
deparavam - e ainda se deparam - cotidianamente. A regulamentacao era
necessaria, resguarda o principio da seguranca juridica e, inclusive, deveria
ter ocorrido bem antes de 2017.
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Mauricio Godinho Delgado (2014, p. 477) se manifesta no seguinte
sentido sobre o tema:

O laconismo de regras legais em torno de tao relevante fenémeno
sociojuridico conduziu a pratica de intensa atividade interpretativa
pela jurisprudéncia, em busca de assimilar a inovacao sociotra-
balhista ao cendrio normativo existente no pais.

Em segundo lugar, ressalta-se que ndo serdao analisados todos os aspec-
tos do novo regime da terceirizacao implementado pelas Leis n°® 13.429 e n®
13.467, tendo em vista que se trata de tema extenso e que acabaria tornando
demasiado amplo o objeto do presente artigo. Por isso, focar-se-a no aspecto
relativo a abrangéncia da terceirizacao autorizada pelo legislador, que foi de
encontro ao entendimento sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho™,
ao autorizar, no art. 4°-A da Lei n°® 6.019/1974, a terceirizacao irrestrita das
atividades das tomadoras de servico - o que, como defende este estudo, é
inconstitucional por violacao ao regime de emprego constitucionalmente
protegido (arts. 7° a 11 da Constituicdo), a funcao social da empresa e da
propriedade (arts. 170 e 186 da Constituicao), ao valor social do trabalho
como fundamento da Republica (art. 1, IV da Constituicao) e ao primado do
trabalho como fundamento de toda a ordem social (art. 193 da Constituicao).

Além disso, para fins de contextualizacao, é preciso dizer que a pro-
mulgacdo das Leis n°®13.429/2017 e n°® 13.467/2017 se deu em um momento
de grave crise do Direito do Trabalho no pais®. Trata-se do que se chamou
de “Reforma Trabalhista”, conjunto de novas disposicdes legais que alterou

O TST, conforme ja defendido, conseguia, em sua Stimula n® 331, aliar o regime consti-
tucional de protecao ao trabalhador (e seus desdobramentos) a necessidade de crescimento
economico e de adaptacdo da realidade das empresas as novas tendéncias neoliberais e
capitalistas disseminadas pelo mundo.

20 Foram necessarios quase 50 (cinquenta) anos para que a terceirizacao fosse regulamentada
em sede legislativa no Brasil, contados do inicio da producao de efeitos do neoliberalismo
no cendrio nacional a partir da década de 1970. Curiosamente (ou nao), a regulamentacao
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diversas normas, com destaque para a prépria CLT e, no caso deste estudo,
para a Lei n® 6.019/1974%. Sem duvidas, a (des)regulamentacao promovida
pelo Poder Legislativo funcionou como uma resposta as pressoes exercidas
pela classe empresadria brasileira, que se utilizava do argumento de que muitas
normas trabalhistas impositivas de deveres a classe patronal tinham como base
nao leis (no sentido estrito da expressao), mas jurisprudencia “extremamente
protetiva” do Tribunal Superior do Trabalho. Almejava-se uma regulamentagdo
sobre esses (e outros) pontos, em sede legislativa, pelo Poder competente - de
acordo, é claro, com o que fosse mais conveniente a classe empresaria, seguin-
do-se um inevitdvel caminho de extirpacao de uma série de direitos garantidos
por entendimentos jurisprudenciais consolidados ao longo dos anos*.

Tendo em vista que a SUmula n® 331 do TST vigorou no ordenamento juri-
dico brasileiro por mais de 25 (vinte e cinco) anos, tendo se mostrado, durante
esse periodo, plastica e adaptavel, era de se esperar que a nova legislacao
fosse minimamente compativel com o posicionamento consolidado pelo 6rgao
de ctipula do Poder Judiciario trabalhista. Porém, como aconteceu em relacao
a diversos outros pontos, a legislacao foi em sentido diametralmente oposto.
Em seu art. 4°-A, a Lei n° 6.019/1974 passou a prever expressamente que:

Art. 4°-A. Considera-se prestacdo de servicos a terceiros a trans-
feréncia feita pela contratante da execucao de quaisquer de suas
atividades, inclusive a sua atividade principal, a pessoa juridica

ocorreu em um dos momentos de maior instabilidade institucional vivenciado na histéria do
Direito do Trabalho brasileiro.

2 Esclarece-se que a Lei n© 13.429/2017 alterou apenas disposicdes da Lei n° 6.019/1974,
relativamente tanto ao trabalho tempordrio quanto a terceirizacao trabalhista. Por outro lado,
a Lei n® 13.467/2017 promoveu extensas mudangas na CLT e também na Lei n® 6.019/1974,
alterando, inclusive, o quanto inicialmente inserido ou modificado pela Lei n® 13.429.

2 Neste ponto, é possivel dizer que a livre-inciativa, apesar de vir prevista no mesmo inciso
e, em tese, com 0 mesmo grau de importancia do valor social do trabalho (ambos apontados
como fundamentos da Republica, no art. 1°, IV da Constituicao), preponderou sobre este de
modo absoluto, no tocante a nova previsao do art. 4°-A da Lei n°® 6.019/1974.
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de direito privado prestadora de servicos que possua capacidade
econdmica compativel com a sua execucao.

Isto €, estd autorizada, em sede legislativa, a terceirizacdo de todo e
qualquer tipo de atividade pela empresa tomadora de servicos, incluindo-se
aquelas enquadradas como “atividades-fim” pela jurisprudéncia do TST e pela
doutrina trabalhista brasileira. Hoje em dia, portanto, € licito que as toma-
doras, além de delegarem a outras empresas, geralmente de menor porte, o
exercicio de atividades anexas, podem também delegar o seu proprio core
business - ou, como entende Mauricio Godinho Delgado, suas “atividades
nucleares e definitorias da esséncia da dinamica empresarial” (DELGADO, M.,
2014, p. 468). A horizontalizacao da atividade empresaria, conforme moldes
pregados pelo toyotismo, atinge, no Brasil, o seu extremo apice.

Para que seja possivel tecer uma andlise critica sobre o tema, que cul-
minard, como ja adiantado, no posicionamento pela inconstitucionalidade
do dispositivo acima, é preciso que se apontem quais os fundamentos que
justificavam, desde antes da regulamentacao legislativa ocorrida em 2017,
a vedacdo a terceirizacao das atividades-fim pelas empresas tomadoras de
servicos. Isto é, é preciso que sejam oferecidos, neste ponto, elementos
argumentativos que sustentem a nocdo inscrita no item | da Sumula n° 331
do TST, no ponto em que recusava validade a terceirizacdo em atividade-fim
(AMORIM; DELGADO, 2015, p. 58).

Primeiramente, tem-se que o elemento essencial que justifica o contrato de
emprego, que é a apropriacao do resultado do trabalho mediante pagamento
de salario pelo empregador, ndo se verifica na terceirizacao, haja vista que
quem paga o saldrio ao trabalhador é a empresa prestadora de servicos, que
nao se apropria do resultado do trabalho prestado®. De forma complemen-
tar, por forca do principio da primazia da realidade, o vinculo empregaticio

#  Extrai-se esse primeiro elemento argumentativo, devidamente adaptado, do acérdao de
lavra do entdao Ministro do TST Marco Aurélio de Mello, por meio do qual se decidiu o incidente
de uniformizacdo que deu origem ao Enunciado n® 256 do TST, em 1986.
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deveria se estabelecer, em tese, diretamente com a empresa em beneficio da
qual os servicos sao prestados, pois é ela quem se apropria dos resultados
do labor. Por isso, conclui-se que a terceirizacdo, por si s, € um instituto
que relativiza aspectos importantissimos e essenciais ao proprio Direito do
Trabalho, de modo que deve ser aplicado ao ordenamento juridico de forma
limitada e cuidadosa.

Inclusive, a resisténcia inicial a terceirizacao de servicos por conta da
sua potencialidade de precarizagdo das relacoes de emprego foi tamanha
que, em um primeiro momento, o TST, em seu (ja analisado) Enunciado n®
256, optou por vedar a pratica da terceirizacao de servicos de forma geral,
salvo em situacdes excepcionais. Contudo, as transformacoes vividas pela
economia mundial acabaram disseminando a terceirizacdo de forma rapida
e incisiva na realidade brasileira alguns poucos anos depois, de modo que o
entendimento jurisprudencial anterior nitidamente ndo atendia as necessidades
de mercado da época, sendo desprovido de eficacia social. Os direitos sociais
e dos trabalhadores que, na Constituicao de 1967 (e Emenda Constitucional
n°®1/1969), constavam no capitulo da ordem econdmica e social, passaram, a
partir de 1988, a figurar como direitos fundamentais (arts. 7° a 11), alcancando
status de direitos indispensaveis ao regime democratico. Neste cendrio, diante
de um sistema constitucionalmente dotado da missao protetiva do emprego
como elemento promotor das funcdes sociais do trabalho e da livre iniciativa
(art. 1°, 1V da Constituicdo), a jurisprudéncia trabalhista passou a compreender
o fato social e econdmico da terceirizacdao na iniciativa privada sob critério
restritivo e excepcional, delimitando o uso desse modelo de emprego rarefeito
a intensidade minima indispensavel aos propdsitos da nova empresa flexivel,
produto do avanco do neoliberalismo no Brasil.

Em outras palavras, o reconhecimento da legalidade da terceirizagdao nas
atividades-meio pela Sumula n® 331 foi um produto da necessaria adaptacao
do ordenamento juridico brasileiro ao novo fenémeno social da terceirizacao.
Desta forma, o Tribunal Superior do Trabalhou adotou entendimento no sen-
tido de ser possivel a reducao do ambito de incidéncia do emprego direto na
atividade-meio da empresa, ao admitir, neste espaco, o modelo triangular de
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trabalho, para preservar o emprego direto na atividade-fim, com o objetivo de
conciliar a nova realidade econdmica a maxima protecao social do trabalho
exigida pela legislacao e, principalmente, pela Constituicao Federal. O em-
prego direto no espaco central da empresa, em sua atividade-fim, tornou-se,
portanto, o objetivo fundamental do sistema juridico-trabalhista ao legitimar
a pratica da terceirizacdo na atividade-meio, sem olvidar que a protecao
social do trabalhador constitui um dos principais pilares da funcao social da
empresa e da propriedade, gravada pela Constituicao em seus arts. 170 e 186.

Na contramao do raciocinio louvavel do TST, contudo, veio a previsao do
art. 4°-A da Lei n® 6.019/1974, que promoveu um rompimento drastico com a
preocupacao de equilibrio entre capital e trabalho que existia anteriormente. A
permissao indiscriminada e ilimitada da terceirizacao pelas Leis n®13.429/2017
en®13.467/2017, além de violar diversos dispositivos constitucionais patrios,
gera também indmeras consequéncias praticas gravosas aos empregados.
Nas palavras de Helder Amorim e Gabriela Delgado (2015, p. 84), a permissao
irrestrita da terceirizacdo isenta as tomadoras de servicos do cumprimento
de normas convencionais da sua respectiva categoria economica, mediante
contratacao de empregados por intermédio de prestadoras de servicos, com
0 consequente enquadramento em categorias profissionais diferentes, com
menor poder reivindicatério®. Sem duvidas, é possivel dizer que a nova pre-
visdo legislativa esvazia, neste ponto, o valor constitucional da organizacao
social como veiculo de afirmacdo da coalizao profissional pela melhoria das
condicdes sociais dos trabalhadores (arts. 7°, XXVI e 8°, VI da Constituicao).

De forma complementar, tem-se que os tomadores de servicos poderao
se utilizar da terceirizacdo para inviabilizarem ou fragilizarem o movimento
grevista, quando lhes aprouver, esvaziando o sentido constitucional da greve

2 E 0 que ja ocorria quanto a terceirizacio das atividades-meio, quando a Sumula n° 331
do TST ainda regulamentava a terceirizacao no pais; por conta desse reenquadramento, que
hoje pode acontecer quanto a todos os empregados, os saldrios dos terceirizados sao cerca
de 25% (vinte e cinco por cento) menores do que os saldrios dos empregados diretamente
contratados, conforme dados de pesquisa da CUT com a DIEESE, mencionada anteriormente.



12 Doutrina REVISTA DE DIREITO
TRABALHO E PROCESSO

- Ne 31 - Fevereiro 2021

“como legitimo direito de reivindicacdo coletiva por melhores condicdes de
trabalho” (AMORIM; DELGADO, 2014, p. 85).

Ainda, cita-se a possibilidade (legitimada pelas Leis n® 13.429 e 13.467)
de os tomadores de servicos se eximirem de participar de politicas sociais
constitucionais determinantes para o cumprimento da funcao social da em-
presa, fundadas em obrigacdes que tém como base nimero de empregados.
E 0 caso, por exemplo, do art. 11 da Constituicdo, que prevé o direito dos
trabalhadores a eleicao de representante nas empresas com mais de 200
(duzentos) empregados; ou, ainda, o art. 24, XII da Constituicao, que impde
a observancia de politicas sociais de inclusao das pessoas com deficiéncia,
dentro das empresas, proporcionalmente ao numero de empregados. Em
ambos os casos, reduzindo artificialmente seu quadro de empregados, por
meio da terceirizacdo irrestrita, a empresa também pode se isentar se cumprir
as determinacoes constitucionais.

Esses sao apenas alguns dos exemplos dos incontaveis efeitos de precari-
zacao promovidos pela ampliacao da possibilidade de terceirizacao no pais. O
que esta ocorrendo, hoje, na pratica, é: os trabalhadores terceirizados perma-
necem formalmente submetidos ao regime de emprego com a empresa presta-
dora, com aparente adequacao a legislacao trabalhista; porém, paralelamente,
encontram-se submetidos a uma logica do emprego inseguro e precarizado,
socialmente vulnerdvel. Essa realidade, sem duvidas, reduz o padrao de ga-
rantia e de eficacia dos seus direitos, contrariamente ao quanto preceituado
pelos direitos fundamentais dos trabalhadores, que visam a “melhoria de sua
condicdo social” (art. 7°, caput da Constituicao). O que passou a ocorrer, a
partir da entrada em vigor do art. 4°-A da Lei n® 6.019/1974, em verdade, é que
a empresa tomadora legitimamente se esquiva de sua funcao de “empregar” o
trabalho humano com a protecdo assegurada em sede constitucional.

Assim, tendo em vista tudo o quanto aqui explanado, € possivel concluir
que a terceirizacdo de atividade-fim ndo se legitima a luz do Direito do Tra-
balho, por constituir abuso flexibilizador da contratacao de mao-de-obra no
espaco em que a empresa tem por funcao econdomica manejar os fatores de
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producdo, inclusive no trabalho, para realizacao de seus objetivos econdomicos
e funcao social.

A respeito especificamente da funcdo social da empresa, entende José
Afonso da Silva que (1997, p. 745):

[..]Jainiciativa economica privada é amplamente condicionada no
sistema da constituicao economica brasileira. Se ela se implemen-
ta na atuacao empresarial, e esta se subordina ao “principio da
funcdo social”, para realizar ao mesmo tempo o desenvolvimento
nacional, assegurada a existéncia digna de todos, conforme di-
tames da justica social, bem se vé que a “liberdade de iniciativa”
s6 se legitima quando voltada a efetiva consecucao desses fun-
damentos, fins e valores da ordem economica”.

Por isso, é possivel dizer que a terceirizacao de atividade-fim constitui
fraude® ao regime de emprego, pratica equiparada a intermediacao ou loca-
cdo de mao-de-obra, que independe da comprovacao do consilium fraudis
(intuito fraudatério), sendo suficiente a constatacao do eventus damni, ou
seja, prova de que o ato constitua obstaculo a plena aplicacao da lei impera-
tiva®®. Sustentado em normas de ordem publica, o sistema juridico trabalhista
possui natureza imperativa, pois a preservacao do seu objetivo ultrapassa o
circulo de interesses individuais do trabalhador, apanhando o interesse de
toda a sociedade, como imperativo de coesao social (SANTOS, 2008, p. 55).
Dai porque constitui fraude, punida com nulidade de pleno direito, qualquer
ato ou manifestacao de vontade que tenha por objetivo frustrar a aplicacao

»  Anocao de fraude para o Direito do Trabalho estd intimamente ligada a ideia de frustracao
de sua finalidade protetiva, de fracasso de sua missao humanizadora da relacao de emprego,
de esvaziamento do seu potencial desmercantilizador do trabalho humano e de frustracao
de sua propria razao historica, que é a promocao do trabalho regulado e protegido como
instrumento e de afirmacdo social e de emancipacao coletiva.

% Tribunal Superior do Trabalho, RT n® 8.025, Rel. Min. Eros Grau, DJE n° 145 de 5.8.2010,
Data de Publicacao: 6.8.2010, Ementdrio n° 2.409-2.
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do sistema juridico de “protecao ao emprego maximamente protegido” (AMO-
RIM; DELGADO, 2015, p. 60), nos termos do art. 90 da CLT.

Entende-se que a pratica da terceirizacao em atividade-fim se enquadra
perfeitamente a essa nocao, pois, a pretexto de firmar um contrato interem-
presarial de prestacao de servico com o objetivo de racionalizar seus recursos,
diminuir os custos e lograr bons resultados econémicos, a empresa tomadora
‘expulsa” seus empregados do seu circulo de responsabilidade principal,
reduzindo ou praticamente extinguindo seu quadro de funcionarios, para se
beneficiar de uma mao-de-obra terceirizada por contratacao indireta, em culto
absoluto ao lucro e a eficiéncia. Neste sentido, entendem Helder Amorim e
Gabriela Delgado (2015, p. 77) que:

[...] a pratica da atividade-fim implica absoluta negacao da funcao
social constitucional da empresa, na medida em que submete o
valor social do trabalho ao interesse do lucro, como um fim em si
mesmo, desfigurando assim o valor social da livre-iniciativa, em
violacdo ao principio fundamental da Republica consagrado no
art. 1°, 1V, da Constituicao.

E necessario que se frise, neste momento, que, ao contrario do que se possa
acreditar, este artigo nao defende que a terceirizacao de servigos nega totalmente
a funcdo social da atividade econdmica produtiva da empresa. Conforme exposto
ao final do paragrafo acima, o referido mecanismo também visa a potencializacao
da eficiéncia empresarial; a terceirizagao proporciona as empresas tomadoras
vantagens legitimas, como, na concepcao de Rodolfo Pamplona Filho (2019, p. 5),
“uma maior concentracdo na atividade-fim, com a reducao do nucleo produtivo e
do capital imobilizado, a supressao de atividades ociosas no quadro de pessoal,
que se torna mais enxuto e especializado, reduzindo o custo operacional”.

Frisa-se, inclusive, que a terceirizacao de atividade-meio € legitima porque
funciona como uma forma de permitir que a empresa tomadora concentre
os seus esforcos em seu core bussiness, ou seja, em seu objetivo principal,
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a fim de otimizar o bom funcionamento de sua esfera central de atribuicoes,
no bojo da qual Ihe cabe promover emprego protegido, com o mais alto nivel
de eficacia dos direitos sociais, em respeito a funcao social da empresa. Por
isso, ndo é demais repetir que, se a terceirizacao da atividade-meio ndo se
prestar a auxiliar a empresa tomadora no desenvolvimento de suas atividades
essenciais, nem mesmo essa terceirizacao encontrara fundamento de validade
no ordenamento juridico, pois ndo estard gravada pelo aspecto da funcao
social, que deve ser observado em toda e qualquer atividade econdmica.

Enquanto excecdo a relagdo direta de emprego, a terceirizagdo da ativida-
de-meio ndo tem o condao de negar vigéncia ao Estado Democratico de Direito
e aos principios constitucionais da valorizacao do trabalho e do emprego, do
bem-estar individual e social, da justica social ou da dignidade da pessoa
humana, sendo com os mesmos compativel. Por outro lado, a autorizacao da
terceirizacdo em qualquer dimensao, drea ou atividade da vida empresarial,
nos exatos moldes previstos no art. 4°-A da Lei n°® 6.019/1974, implica no
esvaziamento de diversos conceitos constitucionais, pois equipara o trabalho
a simples mercadoria, como veda expressamente a Organizacao Internacional
do Trabalho. Nesse sentido, tem-se que a livre-iniciativa nao é poder absoluto
em contraposicao a pessoa humana, e, exatamente por isso, veio prevista no
mesmo inciso (IV) - e, inclusive, depois - que o valor social do trabalho, ambos
indicados como fundamentos da Republica Federativa do Brasil.

Por isso, independentemente da atividade do Poder Legislativo ou do pro-
nunciamento do Poder Judiciario?, defende-se a inconstitucionalidade do art.

# No dia 30 de agosto de 2018, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF 324 e
do RE 958.252, por maioria dos votos (7 a 4), decidiu pela constitucionalidade da terceirizacao
de todas as etapas do processo produtivo das empresas, incluindo as atividades-fim ou
finalisticas. Prevaleceu, no julgamento, o entendimento dos relatores: para o Ministro Luis
Roberto Barroso, as restricdes que vinham sendo impostas pela Justica do Trabalho a tercei-
rizacdo violam os principios da livre iniciativa, da livre concorréncia e da seguranca juridica.
Na mesma linha, o ministro Luiz Fux afirmou que a Siimula 331 do TST é uma intervencao
imotivada na liberdade juridica de contratar sem restricao. Trata-se de argumentos que, na
visdo do presente artigo e, inclusive, da maioria dos doutrinadores aqui respeitosamente
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4°-A da Lei n® 6.019/1974, tendo em vista que a terceirizacao em atividade-fim
é incompativel com a ordem juridica constitucional, por tudo o quanto acima
citado e demonstrado. Sem duvidas, as Leis n® 13.429/2017 e 13.467/2017
colocam a busca pelo lucro acima do valor constitucional da protecao ao
trabalho, reduzem a livre-iniciativa exclusivamente ao interesse individual do
empreendedor (que, inclusive, motivou inimeras outras mudancas prejudiciais
ao trabalhador em 2017) e submetem o trabalho a sua exploracao predatoria,
em uma logica inaceitavel em qualquer Estado Democratico de Direito, que,
palavras de Helder Amorim e Gabriela Delgado (AMORIM; DELGADO, 2015,
p. 77), “conspira contra a propria preservacao do sistema capitalista”.

CONCLUSAO

Por tudo o quanto exposto, defende o presente estudo o entendimento
de que ndo é possivel que se permita que a liberdade de conformacao do le-
gislador e o crescimento econémico do empreendedor brasileiro preponderem
sobre o valor juridico dos direitos sociais e dos trabalhadores terceirizados,
esvaziando-os completamente. Os direitos de protecao ao trabalhador (arts.
7° a 11 da Constituicao), de alta densidade normativa, dentre os quais se
destaca o principio da continuidade do vinculo empregaticio; a funcao social
da propriedade e da empresa (arts. 170 e 186 da Constituicdo); a previsao dos
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa como fundamentos da Republica
(art. 1°, IV da Constituicdo); e o primado do trabalho como base de toda a
ordem social (art. 193 da Constituicao) atuam como limites a toda a legislacao
infraconstitucional, impondo a edicdo de atos normativos que acrescentem
ao patamar de direitos ja conquistados - e ndao os usurpe ou reduza.

citados, ndo se coadunam com o regime constitucional de protecao ao emprego e nao elevam
ao mesmo patamar juridico os fundamentos da livre-iniciativa e do valor social do trabalho,
priorizando aquele em detrimento deste. Por isso, independentemente do julgamento pelo
STF, mantém-se todos os argumentos aqui manejados em defesa da inconstitucionalidade
da autorizacao legislativa que torna ilimitada a possibilidade de terceirizacao no pais.
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Por isso, € inconstitucional o art. 4°-A da Lei n° 6.019/1974, tendo em
vista que a Constituicao Federal impde ao legislador infraconstitucional
que atue sempre orientado (e limitado) pelo dever objetivo de protecao que
emana das normas constitucionais protetivas do trabalho e do trabalhado,
mencionadas acima, cabendo as novas disposicoes legais complementarem
regime juridico ja existente, melhorando a situacao do trabalhador, instituin-
do “outros [direitos] que visem a melhoria de sua condicao social” (art. 7°,
caput da Constituicao).
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EMENTARIO

ACAO ANULATORIA

CEMIG - AUTO DE INFRACAO - ACAO ANULATORIA - Ausente a com-
provacao de qualquer irregularidade na autuacao objeto da presente acao
anulatéria, impde-se presumir a veracidade e legitimidade do auto de infragao
lavrado, ndo havendo motivo para a sua desconstituicao. (Tribunal Regional
do Trabalho da 32 Regido - ROT 0010480-75.2020.5.03.0180 - Décima Tur-
ma - Sabrina de Faria Froes Ledo - Julg. 17/12/2020 - DEJTMG 18/12/2020)

ACAO RESCISORIA

AGRAVO INTERNO EM A(;AO RESCISORIA - A(;AO JULGADA, LIMINAR-
MENTE, IMPROCEDENTE - A pretensao autoral é desconstituir decisao
fundamentada em verbete decorrente de Incidente de Assuncao de Compe-
téncia deste Regional. Neste contexto, o Relator podera julgar improcedente,
liminarmente, a acdo rescisoria, nos termos dos artigos 332, I1l e 968, § 4°,
do CPC, c/c o inciso Ill do artigo 158, do Regimento Interno deste Regional.
Agravo interno conhecido e desprovido, mantendo-se a decisao monocratica.
(Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - AR 0000469-63.2020.5.13.0000
- Wolney de Macedo Cordeiro - DEJTPB 30/12/2020)

- 119 -
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AGRAVO REGIMENTAL DA EMATERCE - ACAO RESCISORIA - INDEFERI-
MENTO DE LIMINAR - AUSENCIA DE REQUISITOS PARA CONCESSAO DA
LIMINAR - INEXISTENCIA DE FATO NOVO - MANUTENQAO DA DECISAO
AGRAVADA - Ndo apresentando a parte agravante qualquer fato novo a ense-
jar a modificacao do entendimento esposado na decisao agravada, impde-se o
improvimento do agravo regimental. Agravo conhecido e improvido. (Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido - AR 0080453-64.2020.5.07.0000 - Primeira
Secdo Especializada - Maria José Girdo - DEJTCE 18/12/2020)

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS — BASE DE CALCULO DEFINI-
DA EM ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - PREVISAO DE INCIDENCIA
SOBRE A REMUNERACAO - Diante de previsdo normativa fixando a remu-
neracdo como base de cdlculo do adicional por tempo de servico, o labor
em sobrejornada e o adicional de insalubridade devem integra-la, enquanto
durar tais condicdes de trabalho. (...) (TRT 102 Regido, 3 Regido, ROPS
0001101-05.2018.5.10.0013, Rel. Des. Ricardo Alencar Machado, julgado em
29/5/2019, publicado no DEJT em 31/5/2019). HONORARIOS ADVOCATICIOS.
Os termos do art. 791-A, § 3°, da CLT sdo aplicaveis aos processos ajuizados
apos a vigéncia da Lei n° 13.467/2017. (Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido - RORSUM 0000393-02.2020.5.10.0007 - Terceira Turma - Pedro Luis
Vicentin Foltran - DEJTDF 18/12/2020)

AUXILIO-ALIMENTAGCAO EM RAZAO DE HORAS EXTRAS PRESTADAS EM
SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS - PREVISAO EM ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO - 1. Ha determinacao expressa, nos acordos coletivos aplica-
veis a espécie, de pagamento do auxilio-alimentacao em caso de sobrelabor
em sabados, domingos e feriados. 2. Muito embora o Reclamante tenha
se ativado em sobrelabor em sabados domingos e feriados, a Reclamada
nao comprovou o pagamento do respectivo auxilio-alimentacao nos termos
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dos instrumentos coletivos juntados aos autos, razao pela qual é devido
0 seu pagamento. 3. O reconhecimento da natureza salarial do auxilio-ali-
mentacdo por decisdo judicial impoe o pagamento de reflexos da referida
parcela em virtude da jornada extraordindria eventualmente empreendida
aos sabados, domingos e feriados em férias acrescidas de 1/3, 13° saldrios
e FGTS, nos exatos termos da r. Sentenca. (...) (TRT 102 Regido, 3@ Turma,
ROT 0000416-36.2020.5.10.0010, Rel. Des. José Leone Cordeiro Leite,
julgado em 4/11/2020, publicado no DEJT em 7/11/2020). HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA RECIPROCA. Os termos do art. 791-A, §
39, da CLT sao aplicaveis aos processos ajuizados apds a vigéncia da Lei n®
13.467/2017. JUSTICA GRATUITA. ACAO AJUIZADA APOS A VIGENCIA DA
LEI'N® 13.467/2017. Nao havendo prova capaz de desconstituir a declaracao
de miserabilidade juridica firmada pelo empregado, devida a concessao dos
beneficios da justica gratuita a parte autora. Inteligéncia do art. 98 do CPC
e da Sumula n°® 463, 1, do colendo TST. (Tribunal Regional do Trabalho da 102
Regido - RORSUM 0000474-27.2020.5.10.0014 - Terceira Turma - Pedro Luis
Vicentin Foltran - DEJTDF 18/12/2020)

AACUMULO DE ‘FUNCOES

DIFERENCAS SALARIAIS. ACUMULO DE FUNCOES. As diferencas salariais
decorrentes de acimulo de funcdes somente sdo cabiveis em se tratando de
novacao obijetiva do contrato, quando o empregado passa a desempenhar, jun-
tamente a funcao original, outra diversa, de maior complexidade e responsabi-
lidade, 0 que ndo se verifica na espécie. (TRT-4 - ROT: 00213695820175040021,
Data de Julgamento: 14/05/2021, 72 Turma)

PLUS SALARIAL. ACUMULO DE FUNCOES. O acumulo de funcdes ocor-
re quando o trabalhador, além de desempenhar atividades para as quais
efetivamente admitido, desempenha, também, de forma ndo eventual e
ndo excepcional, atribuicdes diversas e de maior complexidade ao cargo
que ocupa, sem o correspondente acréscimo salarial (novacao objetiva do
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contrato de trabalho). Situacao na qual evidenciado o acimulo de funcoes
do trabalhador, admitido como Professor de Ensino Médio e nos moldes da
prova constante dos autos. (TRT-4 - ROT: 00212947420175040811, Data de
Julgamento: 18/05/2021, 22 Turma)

RECURSO DA RECLAMADA - ACUMULO DE FUNQ()ES - SUBSTITUI(;AO
— DIFERENCA SALARIAL - DEVIDA - As normas coletivas afastam o direito
do autor ao recebimento de substituicdes de periodos inferiores a 30 (trinta)
dias. A clausula é invdlida em razao do que dispde o art. 5° c¢/c art. 450 da
CLT e Stmula n. 159, I, do colendo TST. Nao ha o que questionar quanto a
invalidade da clausula convencional declarada pelo magistrado que proferiu
a sentenca. Apelo desprovido. (Tribunal Regional do Trabalho da 192 Regiao -
RORSUM 0000541-30.2019.5.19.0061 - Primeira Turma - Jodo Leite de Arruda
Alencar - DEJTAL 21/12/2020)

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE - DIFERENCAS
SALARIAIS — DESVIO E/OU ACUMULO DE FUNCOES - Hiptese em que
as atividades descritas pelo reclamante como sendo aquelas exercidas em
acumulo de funcao ndo justificam o pagamento do adicional salarial perse-
guido. Recurso desprovido. (Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - ROT
0020045-95.2018.5.04.0571 - Sexta Turma - Simone Maria Nunes - Julg.
17/12/2020 - DEJTRS 18/12/2020)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O adicional de insalubridade é salario-con-
dicao, devido quando do labor em locais nocivos a saude. Situacao em que em
todos os meses em que juntados os recibos de pagamento pela reclamada,
nao vieram todos correspondentes a contratualidade aos autos, houve con-
traprestacao do adicional de insalubridade, em grau médio, no percentual de
20% calculado sobre a rubrica horas normais (220), desde o primeiro dia de
trabalho e inclusive no termo rescisorio. Presuncao favoravel ao reclamante.
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Devido no tnico més em que pleiteado e que nao foi pago, em atencdo ao
principio da razoabilidade. (TRT-4 - ROT: 00203922320195040821, Data de
Julgamento: 13/05/2021, 72 Turma)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM GRAU MAXIMO. Comprovado o con-
tato com agentes biologicos nos termos do Anexo 14 da NR 15 da portaria
regulamentadora, devido o adicional de insalubridade em grau maximo. (TRT-4
-ROT: 00207407420185040013, Data de Julgamento: 14/05/2021, 112 Turma)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ONUS DA PROVA. Tendo em vista que
nao houve alteracao da funcao exercida pelo trabalhador, e que, a partir de
um determinado momento, a empresa passou a pagar adicional de pericu-
losidade, a ela incumbia o 6nus de demonstrar que para o periodo anterior,
este ndo estava sujeito a condicoes perigosas de trabalho. O pagamento
espontaneo pelo empregador resulta na presuncao em favor da parte au-
tora. Recurso Ordindrio empresarial que se nega provimento. (TRT-1 - RO:
01004937020195010226 RJ, Relator: ALBA VALERIA GUEDES FERNANDES
DA SILVA, Data de Julgamento: 14/05/2021, Décima Turma, Data de Publi-
cacao: 05/06,/2021)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Agravante: ISOTEC ENGENHARIA LTDA. Advogado :Dr. Nelson Morio Na-
kamura Agravado : AMIRO MARINHO DE ALMEIDA Advogado :Dr. Emerson
Gomes da Silva GDCSTT/dcc/ D E C 1S A O Trata-se de agravo de instrumento
interposto em face da decisao do Tribunal Regional do Trabalho que denegou
seguimento ao recurso de revista. A discussao nos autos gira em torno do
tema “ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. ONUS DA PROVA ”. Analiso. O
Regional, soberano quanto a andlise do acervo fatico-probatério, consignou
que a reclamada ndo logrou comprovar os fatos impeditivos ao direito do
autor, considerando que “ndo hd elementos nos autos que expliquem o motivo
que fez o reclamante, trabalhando na mesma funcao e no mesmo local, ter
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recebido o adicional em questao somente em alguns meses” (fls. 229). Nao
ha falar, portanto, em violacao dos dispositivos invocados, pois a questao
nao foi solucionada apenas com base nas regras de distribuicao do 6nus da
prova, mas também mediante a valoracao de fatos e provas, os quais, no
entender do Regional (Simula 126 do TST), confirmaram que o reclamante
nao recebeu o adicional periculosidade em todos os meses em que se ativou
na mesma funcao e no mesmo local de trabalho. Incélumes os arts. 818 da
CLT e 5°, LV, da Constituicao Federal. Ademais, verifico que o Unico aresto
reproduzido as fls. 255 revela-se formalmente invalido, pois ndo indicada a
fonte oficial ou o repositério autorizado da respectiva publicacao (Sumula 337,
I,a,do TST). Do exposto, DENEGO SEGUIMENTO ao agravo de instrumento,
com fulcro nos arts. 118, X, do RITST e 896, § 14, da CLT. Publique-se. Brasi-
lia, 31 de maio de 2021. Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
SERGIO TORRES TEIXEIRA Desembargador Convocado Relator (TST - AIRR:
1018268720165010056, Relator: Sergio Torres Teixeira, 22 Turma, Data de
Publicacao: 02/06,/2021)

ALIMENTACAO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. EXECU(;AO.
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. BASE DE CALCULO. AUXILIO-ALIMEN-
TAGAO. O Regional declarou que se trata de rubrica (auxilio-alimentacao)
ajustada coletivamente e que a benesse ndo integra a remuneracao dos
trabalhadores. Ademais, esclareceu que, em face do titulo exequendo que
determinou a reintegracao da empregada, a parcela foi apurada nos calculos
de liquidacao a titulo indenizatério, por nao ter sido fornecida a época. Dessa
forma, concluiu que, em se tratando de parcela prevista em norma coletiva e
apurada a titulo indenizatério, ela ndo integra a remuneragao da trabalhadora
e, por coroldrio, ndo compde a base de calculo das parcelas previdenciarias.
Nesse contexto, segundo o acérdao regional, os valores deferidos a exe-
quente a titulo de alimentacao tinham natureza indenizatéria, nao havendo
falar em incidéncia de contribuicao previdenciaria sobre referida parcela.
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Violacdo constitucional ndo configurada. Agravo de instrumento conhecido e
nao provido. (TST - AIRR: 6651020155120041, Relator: Dora Maria Da Costa,
Data de Julgamento: 19/05/2021, 82 Turma, Data de Publicacao: 21/05/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
AUXI'LIO-ALIMENTA(;AO E AUXiLIO-CESTA-ALIMENTA(;AO. NATUREZA
INDENIZATORIA. 0J N° 133 DA SBDI-1 DO TST. Consoante registrado no
acordao recorrido, o auxilio - alimentacdo e o auxilio-cesta - alimentacao
eram fornecidos aos empregados por forca de norma coletiva, a qual previu
expressamente a natureza indenizatéria das aludidas parcelas. Ademais, sa-
lientou o Tribunal de origem que a empresa reclamada € inscrita no PAT desde
1992 e os substituidos nesta demanda ingressaram no banco apos esta data.
Tais premissas faticas revelam-se insuscetiveis de reexame nesta instancia
extraordinaria, nos termos da Simula n° 126 do TST. Nesses termos, a deci-
sdo recorrida encontra-se em consonancia com a jurisprudéncia desta Corte,
consubstanciada na Orientacdo Jurisprudencial n® 133 da SBDI-1 desta Corte.
Incide o 6bice do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula n® 333 do TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento . (TST - AIRR: 1306284320155130009,
Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 19/05/2021, 22 Turma,
Data de Publicacao: 21/05/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PRES-
CRIQAO PARCIAL. PRETENSAO DE REFLEXOS DECORRENTES DO RECO-
NHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL DO AUXI'LIO—ALIMENTAQAO.
Ante as razoes apresentadas pelo agravante, afasta-se o obice oposto na
decisao agravada. Agravo conhecido e provido. AGRAVO DE INSTRUMENTO
EM RECURSO DE REVISTA. PRESCRIQAO PARCIAL. PRETENSAO DE REFLE-
XOS DECORRENTES DO RECONHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL DO
AUXILIO-ALIMENTACAO. 1. O Tribunal de origem consignou que a natureza
juridica do auxilio-alimentacao percebido desde a admissao foi alterada me-
diante norma coletiva e adesdao da empregadora ao PAT. E, nesse contexto,
pronunciou a prescricao total das pretensoes decorrentes do reconhecimento
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da natureza salarial do beneficio. 2 . Demonstrada ma aplicagao da Simula
294 do TST, a ensejar o provimento do agravo de instrumento. RECURSO DE
REVISTA. PRESCRICAO PARCIAL. PRETENSAO DE REFLEXOS DECORRENTES
DO RECONHECIMENTO DA NATUREZA SALARIAL DO AUXiLIO-ALIMENTA(;AO.
O entendimento prevalente nesta Corte é no sentido de que, em hipdteses
como a dos autos, em que o auxilio-alimentacao continuou a ser pago apos
a alteracao relativa a sua natureza juridica, os pedidos decorrentes do reco-
nhecimento, em juizo, da natureza salarial da referida parcela nao decorrem
de alteracao do pactuado, mas, sim, do nao reconhecimento de sua natureza
salarial pelo empregador, nao havendo falar em prescricao total. Preceden-
tes . Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 2329720175090015,
Relator: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 26,/05/2021, 12
Turma, Data de Publicacao: 28/05/2021)

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI N° 13.015/2014. 1. AUXILIO-ALIMENTACAO. VALE REFEICAO/
ALIMENTA(}AO E VALE CESTA. NATUREZA JURIDICA. CUSTEIO PARCIAL
PELO EMPREGADO. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. |. Esta Corte Superior
tem decidido reiteradamente que o auxilio alimentacao nao possui natureza
salarial na hipotese em que o trabalhador também contribui para seu custeio,
mediante descontos salariais, ainda que em pequenos valores. Il. Extrai-se
do acdrdao recorrido ndo se tratar, o presente caso, de Auxilio-Alimentacao
(vale refeicdo/alimentacao e vale cesta) fornecido pelo empregador a titulo
gratuito, porquanto a Reclamante custeava parte do beneficio. 11l. Assim
sendo, a decisao regional, em que se entendeu pela natureza salarial do
Auxilio-Alimentacdo, ndao obstante a participacao do empregado no custeio
da parcela, contraria a jurisprudéncia desta Corte Superior. IV. Recurso de
revista de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a que se da
provimento. 2. PROI\/IOQOES POR ANTIGUIDADE PREVISTAS NO PCCS E EM
NEGOCIACAO COLETIVA. COMPENSACAO. POSSIBILIDADE I. O entendimento
que se consolidou neste Tribunal Superior é de que os valores ja recebidos
em virtude de progressoes por antiguidade estipuladas por norma coletiva
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devem ser deduzidos dos valores devidos a titulo de progressoes horizontais
por antiguidade previstas no PCCS da Reclamada, por aplicacdo analégica
do entendimento consagrado na Stimula n® 202 do TST. II. Logo, ao entender
incabivel a compensacao das promocdes concedidas pelas normas coletivas
com aquelas previstas no PCCS da Reclamada, o Tribunal Regional decidiu
em desacordo com a jurisprudéncia dominante no ambito desta Corte Su-
perior e contrariou a Sumula n® 202 do TST. I1I. Recurso de revista de que se
conhece e a que se dad provimento. (TST - RR: 210301220165040029, Relator:
Alexandre Luiz Ramos, Data de Julgamento: 12/05/2021, 42 Turma, Data de
Publicacao: 14/05/2021)

ALTERACAO CONTRATUAL

ALTERA(;AO CONTRATUAL LESIVA. VANTAGENS PESSOAIS. O Plano de
Cargos Comissionados de 1998 aumentou o valor da gratificacao do cargo
em comissao a fim de abarcar a supressao das integracoes nas Vantagens
Pessoais pagas sob os codigos 2062 e 2092. Alteracdao contratual lesiva
configurada, sendo devidas ao trabalhador as diferencas pleiteadas. (TRT-4
-ROT: 00215651820145040026, Data de Julgamento: 21/05/2021, 62 Turma)

ALTERA(;AO CONTRATUAL. AUSENCIA DE PREJUiZO FINANCEIRO. Nio
tendo a alteracdo contratual levada a efeito pela empregadora gerado qualquer
prejuizo financeiro ao empregado, nao ha que se falar que essa alteracao
contratual foi lesiva a ele. (TRT-3 - RO: 00112440220205030038 MG 0011244-
02.2020.5.03.0038, Relator: Cleber Jose de Freitas, Data de Julgamento:
27/05/2021, Decima Turma, Data de Publicacdo: 01/06,/2021.)

CAIXA ECONOMICA FEDERAL. VANTAGENS PESSOAIS. ALTERA(;AO
CONTRATUAL LESIVA. DIFERENCAS SALARIAIS. A supressao da parcela
correspondente a gratificacao da funcao de confianca da base de cdlculo
das vantagens pessoais (codigos 2062 e 2092), promovida pelo PCS/1998,
configura alteracao contratual lesiva aos empregados da CEF. Diferencas
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salariais devidas. Aplicacao da Simula n® 89 deste Tribunal. Recurso ordindrio
interposto pelas reclamadas a que se nega provimento, no item. (TRT-4 - ROT:
00012648520115040404, Data de Julgamento: 25/05/2021, 92 Turma)

DIVISOR DE HORAS EXTRAS - ALTERA(;AO CONTRATUAL LESIVA - A
condicao mais benéfica relativa a adocao do divisor 150 para o cdlculo das
horas extras se incorporou ao patrimonio juridico do reclamante, por isso que
a alteracao promovida pelo réu contraria a Simula 51/TST e o art. 468 da CLT,
afrontando direito adquirido do reclamante. (Tribunal Regional do Trabalho
da 32 Regido - ROT 0010547-36.2020.5.03.0149 - Quinta Turma - Jaqueline
Monteiro de Lima - Julg. 18/12/2020 - DEJTMG 22/12/2020)

PLANO DE SAUDE. COPARTICIPAQAO. ALTERAQAO CONTRATUAL LESIVA.
A reclamada trata-se de fundacao criada pela Lei Estadual n® 185/1973, e na
condicdo de destinataria de patrimonio publico, submete-se as restricoes
impostas a Administracao Publica, dentre as quais a celebracao de contratos
administrativos precedidos de licitacdo, aos quais esta jungida. Cabe, assim,
a FUNDACAO CASA, cumprir o procedimento licitatorio e observar se as
condicoes previstas no plano de satde estao de acordo com a Lei 9.656/98.
Se 0 aumento no valor das contribuicoes decorreu do reajuste anual previsto
contratualmente e da alta sinistralidade apurada no periodo, e levando em
conta que as regras do plano de saude nao se incorporam ao contrato de
trabalho, bem como que a substituicao do plano de saude para copartici-
pacdo se deu em procedimento licitatério em face do término do contrato
anterior ndo ha falar em alteracdo contratual lesiva. Recurso ordindrio nao
provido. (TRT-210008590420205020006 SP, Relator: MERCIA TOMAZINHO,
32 Turma - Cadeira 4, Data de Publicacdo: 08/06/2021)

TRENSURB. SIRD 2009. ALTERA(;AO CONTRATUAL LESIVA. DIFERENCAS
DE HORAS EXTRAS. ANUENIOS. DEVIDOS. O Sistema de Remuneracdo e
Desenvolvimento (SIRD) 2009 reduziu os adicionais de horas extras e suprimiu
o direito a concessao de novos anueénios, direitos previstos no regulamento
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anterior (SIRD 2002) e que haviam se incorporado ao contrato de trabalho
do empregado. Alteracao contratual lesiva configurada que faz devidas ao
trabalhador diferencas de horas extras e de anuénios. Incidéncia do art. 468
da CLT edoitem I da sumula 51do TST. (TRT-4 - ROT: 00213877320165040002,
Data de Julgamento: 13/05/2021, 82 Turma)

AUDIENCIA

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. PROCES-
SO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LEIN® 13.467/2017.
AUDIENCIA DE PROSSEGUIMENTO. NAO COMPARECIMENTO. CONFISSAO.
SUMULA 74/1/TST. 1.1 A Parte alega nulidade da notificacao por ndo ter sido
observado o intervalo minimo de cinco dias entre a intimacao e a audiéncia,
conforme previsto no art. 841 da CLT. 1.2 Contudo, o intervalo minimo pre-
visto no art. 841 da CLT ndo se aplica para a audiéncia de prosseguimento,
nao havendo falar em violacao da norma legal, portanto. Ademais, o acor-
dao recorrido consignou que as partes foram cientificadas em 19/09/2016
acerca da alteracao da data da audiéncia para o dia 26/09/2016. Por outro
lado, conforme ja registrado, consta no acérdao recorrido que a Reclamada
foi regularmente intimada acerca da alteracdao da data a audiéncia. Sobre o
tema, o art. 385, § 2°, do CPC/2015 (343, § 1°, do CPC/1973), de aplicacao
subsidiaria no processo do trabalho, condiciona a aplicacao da confissao ficta
aintimacdo da parte, prevendo expressamente as consequéncias decorrentes
da sua auséncia na audiéncia ou o ndo depoimento. A jurisprudéncia desta
Corte, ao interpretar o aludido dispositivo, fixou o entendimento cristalizado
na Sumula 74, 1/TST: “Aplica-se a pena de confissao a parte que, expressa-
mente intimada com aquela cominacdo, nao comparecer a audiéncia em
prosseguimento, na qual deveria depor”. 1.3 Na hipotese, consignou o TRT
que a Reclamada compareceu a audiéncia inaugural, na qual ficou ciente da
data e horario da nova audiéncia designada para a instrucao do feito. Desta-
cou, ainda, que houve alteracao da data da audiéncia e que a Recorrente foi
regularmente intimada. O acordao nao consigna se a Parte foi cientificada de
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que o seu nao comparecimento implicaria na aplicacao de pena de confissao
ficta, mas a Recorrente também ndo alega essa circunstancia em seu recurso
de revista. Assim, essa a matéria, além de demandar revolvimento de matéria
fatico-probatoria (Sumula 126/TST), ndo se submeteu ao efeito devolutivo
do recurso de revista, ja que ndo houve insurgéncia dessa natureza. Diante
dessas premissas faticas, tem-se que a Reclamada nao compareceu a audién-
cia de prosseguimento, tampouco se extrai do acdrdao recorrido qualquer
justificativa valida para a auséncia, de modo que se afigura correta a aplica-
cdo da pena de confissdo ficta a Reclamada, nos termos do entendimento
consubstanciado na Sumula 74, 1/TST. Assim sendo, a decisao agravada foi
proferida em estrita observancia as normas processuais (art. 557, caput, do
CPC/1973; arts. 14 € 932, 1V, a, do CPC/2015), razao pela qual é insuscetivel de
reforma ou reconsideracao. Agravo desprovido. (TST - Ag: 6137120165050009,
Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 26,/05/2021, 32
Turma, Data de Publicacdo: 28/05/2021)

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLA-
MADA. LEI N° 13.467/2017. CERCEAMENTO DO DIREITO DE DEFESA.
AUSENCIA DA RECLAMADA NA AUDIENCIA. REVELIA. DOCUMENTOS
ENCAMINHADOS ELETRONICAMENTE COM A CONTESTAQAO EM MO-
MENTO ANTERIOR A AUDIENCIA. DESCONSIDERA@AO. 1- A decisao
monocratica reconheceu a transcendéncia juridica, porém negou provimento
ao agravo de instrumento. 2 - A controvérsia cinge-se a viabilidade de se
considerar a contestacao e os documentos a ela anexados, ambos carreados
eletronicamente antes da audiéncia, no caso em que se declarou a revelia e
a confissao ficta em razao da auséncia da reclamada e de seu advogado a
audiéncia inaugural realizada sob a égide da Lei n® 13.467/2017. 3 - Consoante
o caput do artigo 844 da CLT, o ndo comparecimento da reclamada a audiéncia
acarreta o reconhecimento de revelia, além de confissdo quanto a matéria
fatica. 4 - De forma inovatoria, no ambito do processo do trabalho, a Lei n®
13.467/2017 determinou que, mesmo se ausente a reclamada, o juizo aceite
a contestacao e os documentos eventualmente apresentados, desde que o
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advogado da demandada compareca a audiéncia (artigo 844, § 5°, da CLT).
5- No caso concreto, a reclamada nao compareceu a audiéncia, revelando-se
inarredavel a declaracao de revelia e o reconhecimento de confissao quanto
a matéria de fato, nos termos do artigo 844, caput, da CLT. 6- Além disso,
depreende-se dos trechos transcritos do acordao regional que o advogado
da reclamada igualmente faltou a audiéncia, razao porque nao se admite o
conhecimento da contestacao e dos documentos correlatos, ainda que te-
nham sido juntados eletronicamente antes da audiéncia. Noutras palavras, o
conhecimento da contestacao e de eventuais documentos apensados, mesmo
carreados aos autos anteriormente a audiéncia, condiciona-se a presenca do
advogado da reclamada na audiéncia, conforme o disposto no artigo 844,
§ 5°,da CLT. 7 - Nesse contexto, € irrepreensivel a decisao monocratica que
nao vislumbra cerceamento de defesa na conduta do magistrado que nao
conhece da contestacdo e dos documentos apresentados eletronicamente
antes da audiéncia, no caso em que a reclamada e o seu advogado ndo foram
aaudiéncia inaugural e, por conseguinte, reconheceu-se a revelia e a confissao
ficta. 8 - Agravo a que se nega provimento. (TST - Ag: 11372220195060143,
Relator: Katia Magalhaes Arruda, Data de Julgamento: 26/05/2021, 62 Turma,
Data de Publicacao: 28/05/2021)

ARQUIVAMENTO DO PROCESSO — NAO COMPARECIMENTO DO RECLA-
MANTE A AUDIENCIA INICIAL - Caso em que o reclamante ndo comprovou
a existéncia de motivo legalmente justificavel para sua auséncia a audiéncia
inicial, inexistindo qualquer elemento de prova que demonstrasse sua im-
possibilidade de locomocdo. Desse modo, merece ser mantida a sentenca
que arquivou a presente acdo. Recurso ordinario do reclamante ndo provido
no topico. (Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido - ROT 0021570-
08.2019.5.04.0271 - Quinta Turma - Angela Rosi Almeida Chapper - Julg.
09/12/2020 - DEJTRS 18/12/2020)
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RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIQAO EM FACE DE ACORDAO PUBLICA-
DO APOS A VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. AUSENCIA INJUSTIFICADA
DA RECLAMANTE A AUDIENCIA - ARQUIVAMENTO DA RECLAMA(;/?\O
TRABALHISTA - RECLAMANTE BENEFICIARIA DA JUSTICA GRATUITA -
PAGAMENTO DE CUSTAS PROCESSUAIS - TRANSCENDENCIA JURIDICA
RECONHECIDA. Tratando-se de recurso de revista interposto em face de
decisdo regional que analisou questao nova em torno da interpretacao da
legislacao trabalhista, revela-se presente a transcendéncia juridica da causa,
a justificar o prosseguimento do exame do apelo. Na questao de fundo, verifi-
ca-se, a partir da andlise dos autos, que a reclamacao trabalhista foi ajuizada
em 10/09/2018, aplicando-se, portanto, o disposto no artigo 844, § 2°, da
CLT, o qual foi incluido pela Lei n® 13.467/2017, que objetivou aumentar a
responsabilidade processual das partes, no sentido de exigir das mesmas uma
postura mais comprometida e diligente. Conforme se extrai da interpretacao
da referida norma legal (art. 844, § 2°, da CLT), a0 mesmo tempo em que 0
legislador determina que o reclamante que ndo comparece a audiéncia seja
condenado ao pagamento das custas processuais, mesmo que beneficiario da
justica gratuita, o isenta deste pagamento caso haja a comprovagao, no prazo
de quinze dias, que o nao comparecimento a audiéncia decorreu de motivo
legalmente justificavel. Logo, ndo vislumbro qualquer contraposicdo entre
a norma prevista no artigo 844, § 2°, da CLT, e as garantias constitucionais
do acesso a justica e da assisténcia judicidria gratuita prestada pelo Estado.
Precedentes da 42, 72 e 82 Turmas do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
(TST - RR: 112667920195150129, Relator: Renato De Lacerda Paiva, Data de
Julgamento: 12/05/2021, 72 Turma, Data de Publicacdo: 21/05/2021)

RECURSO DE REVISTA. INTERPOSI(;AO SOB A EGIDE DA LEI N® 13.467/2017.
AUSENCIA INJUSTIFICADA DO RECLAMANTE NA AUDIENCIA INAUGURAL
- CONDENACAO AO PAGAMENTO DAS CUSTAS - BENEFICIARIO DA JUSTI-
CA GRATUITA. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Tratando-se
de recurso de revista interposto em face de decisao regional que analisou
questdo nova em torno da interpretacao da legislacao trabalhista, revela-se
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presente a transcendéncia juridica da causa, a justificar o prosseguimento
do exame do apelo. Na questao de fundo, tem-se que o0 § 2° do artigo 844 da
CLT, com redacao dada pela Lei n® 13.467/2017, estabelece que “Na hipotese
de ausencia do reclamante, este sera condenado ao pagamento das custas
calculadas na forma do art. 789 desta Consolidacdo, ainda que beneficia-
rio da justica gratuita, salvo se comprovar, no prazo de quinze dias, que a
auséncia ocorreu por motivo legalmente justificavel”. No caso em exame,
restou consignada a auséncia injustificada do reclamante a audiéncia inau-
gural. Nesses termos, ao dispensar o autor da demanda do pagamento das
custas processuais, em razao da concessao do beneficio da justica gratuita,
o Tribunal Regional violou o teor do referido artigo 844, § 2°, da CLT. Recur-
so de revista conhecido e provido. (TST - RR: 5762120195060103, Relator:
Renato De Lacerda Paiva, Data de Julgamento: 02/06/2021, 72 Turma, Data
de Publicacao: 04/06/2021)

COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMADO. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO. Segundo o
entendimento da SDI-1 desta Corte Superior, a competéncia para processar
e julgar demandas que versem sobre a contratacao sem concurso publico é
determinada a partir da natureza do regime juridico estabelecido no ambito do
ente publico. Em se tratando de regime celetista, a competéncia é da Justica
do Trabalho; no caso de servidores publicos submetidos a regime estatutario,
a competéncia é da Justica comum. In casu, ndo é possivel extrair da decisao
regional que haja alguma modalidade especial de contratacao, tampouco
que o vinculo seja de natureza juridico-administrativa. Assim, diante do
quadro fatico delineado na decisao recorrida, insuscetivel de reandlise nesta
fase processual, nos moldes da Stmula n® 126 do TST, o reconhecimento da
competéncia da Justica do Trabalho, pelo Tribunal a quo , nao ofende o art.
114, 1, da CF. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRR:
7324720195220108, Relator: Dora Maria Da Costa, Data de Julgamento:
26/05/2021, 82 Turma, Data de Publicacao: 28/05/2021)
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AGRAVO INTERNO EM RECURSO EXTRAORDINARIO - COMPETENCIA
DA JUSTICA DO TRABALHO - COMPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA
INSTITUIDA POR LEI ESTADUAL E PAGA COM RECURSOS PUBLICOS -
TEMA 1092 - MODULACAO DOS EFEITOS DA DECISAO. 1. O Supremo
Tribunal Federal, a0 examinar o Tema 1092, no julgamento do RE 1.265.549,
concluiu que compete a Justica Comum processar e julgar causas sobre
complementacdo de aposentadoria instituida por lei cujo pagamento seja,
originariamente ou por sucessao, da responsabilidade da Administracao
Publica direta ou indireta, por derivar de relacao juridico-administrativa.
2. No julgamento dos embargos de declaracao, os efeitos da tese juridica
definida no Tema 1092 foram modulados para preservar a competéncia da
Justica do Trabalho nas causas com sentenca de mérito proferida até a data
da publicacao do acérdao do RE 1.265.549, ocorrida em 19/6/2020. 3. Ainda
que a tese juridica estabelecida pela Turma do TST esteja em desacordo com
o posicionamento do STF sobre a matéria, a modulacao dos efeitos do Tema
1092 alcanca o acordao recorrido, havendo sentenca de mérito nos autos
antes de 19/6/2020. 4. Exatamente como delimitado pela Suprema Corte,
deve ser resguardada a competéncia da Justica do Trabalho no presente caso,
nao sendo admissivel o recurso extraordinario neste capitulo, nos termos
do art. 1.030, I, “a”, parte final, do CPC/2015. Agravo desprovido. (TST - Ag:
5091120105020062, Relator: Luiz Philippe Vieira De Mello Filho, Data de
Julgamento: 03/05/2021, Orgdo Especial, Data de Publicacao: 11/05/2021)

RECURSO DE REVISTA ANTERIOR A LEI 13.015/2014. COMPETENCIA DA
JUSTICA DO TRABALHO. Nos termos do art. 114, I, da Constituicdo, a Jus-
tica do Trabalho compete processar e julgar as acoes oriundas das relacoes
de trabalho, alcancadas, légica e evidentemente, todas aquelas que versem
sobre direitos decorrentes de relacao de emprego envolvendo dissidios en-
tre empregados e empregadores. A virtual possibilidade de condenacao da
recorrente, na condicao de sucessora da S.A. (Viacao Aérea Rio-Grandense),
ndo afasta a competéncia desta Justica Especializada, a quem incumbe
apreciar, em carater exclusivo, os pedidos deduzidos na peca vestibular. O



REVISTA DE DIREITO Jurisprudéncia 135
TRABALHO E PROCESSO
N¢ 31 - Fevereiro 2021

processamento da reclamacao no juizo trabalhista nao impede a incidéncia
e aplicacdo de preceitos contidos na Lei de Faléncia e Recuperagao de Em-
presas (Lei 11.101/2005), inclusive aqueles listados nas razdes do recurso,
se verificadas as respectivas hipoteses de incidéncia. Logo, ndo se ha de
falar em competéncia do juizo da faléncia. Incolumes os artigos apontados.
Arestos inserviveis, por sua fonte ou por nao preencherem os requisitos da
Sumula 337 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. SUCESSAO TRABA-
LHISTA. DETERMINACAO DE RETORNO DOS AUTOS PARA APRECIACAO DE
PEDIDO SUCESSIVO. Merece reforma a decisao regional, a qual reconheceu
a sucessao trabalhista quando se trata da hipotese de recuperacao judicial
que envolve a empregadora VARIG S.A., em face de recente decisao do STF
(ADI 3934 /DF), com efeito vinculante (art. 102, § 2°, CRFB) no sentido de
isentar os arrematantes dos encargos decorrentes da sucessao trabalhista.
Exegese do disposto no paragrafo tnico do artigo 60 da Lei 11.101/2005. Ha
precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. No mais, por haver na inicial
pedidos sucessivos de responsabilizacdo das demais reclamadas pelas verbas
deferidas neste processo, devem os autos retornar a Corte de origem para
apreciacao respectiva, nos termos do art. 1.013, § 3°, IIl, CPC. Recurso de
revista conhecido e provido. (TST - RR: 13001120075040003, Relator: Augusto
Cesar Leite De Carvalho, Data de Julgamento: 02/06,/2021, 62 Turma, Data
de Publicacao: 04/06/2021)

RECURSO DE REVISTA. CPC/1973. COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRA-
BALHO. COMPLEMENTA(;AO DE APOSENTADORIA. Embora esta Corte
Superior tenha posicao consolidada no sentido de reconhecer a competéncia
desta Justica Especializada para o julgamento das lides relacionadas a com-
plementacao de aposentadoria vinculada ao contrato de trabalho, o plenario
do Supremo Tribunal Federal, no julgamento dos Recursos Extraordinarios nos
586453 e 583050, em sessao realizada em 20/02/2013, fixou entendimento,
com repercussao geral, no sentido de pertencer a Justica comum. Contudo,
com base no disposto no artigo 27 da Lei n°® 9.868/1999, a Corte Suprema
decidiu modular os efeitos dessa decisao e preservar a competéncia da Justica



136 Jurisprudéncia REVISTA DE DIREITO
TRABALHO E PROCESSO

S Ne 31 - Fevereiro 2021

do Trabalho para julgar todos os processos com sentenca de mérito até a
data do julgamento dos referidos recursos extraordindrios, situacao em que o
presente feito se encontra. Recurso de revista de que nao se conhece. COM-
PLEM ENTAQAO DE APOSENTADORIA. DIFERENCAS. PRESCRI(;AO PARCIAL.
O pedido de pagamento de diferencas de complementacao de aposentado-
ria, em que se discute o regulamento aplicavel para efeito de definicao de
formula de calculo do beneficio, enseja a aplicacao da prescricao parcial e
quinquenal, porque eventual descumprimento do pactuado caracteriza lesao
de trato sucessivo, em que a caracterizacao da ofensa se repete, ou seja,
a actio nata se renova més a més, e faz nascer o direito a nova pretensao.
Exegese da Siimula n® 327 do TST. Recurso de revista de que nao se conhece.
DIFERENCAS DE COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA. INTEGRACAO
DA PARCELA “PL-DL 1971". Com o advento da Constituicao Federal de 1988,
a parcela denominada de participacao nos lucros, prevista no artigo 7°,
XI, passou a gozar de natureza indenizatoria, ou seja, concedida de forma
desvinculada da remuneracdo. No entanto, antes de 05/10/88, ndo havia
regramento que tratava da natureza juridica da aludida verba, motivo pelo
qual esta Corte adotou o entendimento de que toda parcela concedida pela
empresa a titulo de participacao nos lucros, antes da promulgacao da atual
Constituicao, possui natureza salarial, conforme preconizado na Sumula n°
251 do TST, entdo vigente, e cancelada em virtude do surgimento do artigo
constitucional supracitado. Soma-se a tal entendimento o fato de que a verba
denominada “PL-DL 1971” era paga de forma habitual, independentemente da
obtencdo de lucros pela empresa, o que, por si s, retira de sua esséncia as
mesmas caracteristicas da participacao nos lucros prevista no art. 7°, XI, da
CF, determinando, por conseguinte, a devida integracao na base de calculo
da complementacao de aposentadoria. Precedentes do Tribunal Superior do
Trabalho. Incidem, no caso, o disposto no artigo 896, § 4°, da CLT e o teor
da Stimula n°® 333 do TST. Recurso de revista de que ndo se conhece. FONTE
DE CUSTEIO. INCLUSAO DE NOVAS PARCELAS NO CALCULO DA COMPLE-
MENTAQAO DE APOSENTADORIA. RESPONSABILIDADE DO PATROCINADOR
E DO PARTICIPANTE. O artigo 202, caput, da Constituicao Federal estabelece
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que ‘o regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera
facultativo, baseado na constituicao de reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei complementar’. Por sua vez, o proprio artigo
6° da Lei Complementar n® 108/2001 determina que o custeio dos planos
de beneficios sera responsabilidade da patrocinadora e dos participantes,
inclusive assistidos. Se o salrio percebido é elevado e produz efeito inexordvel
no valor devido a titulo de suplementacdo de aposentadoria, ndo é menos
certo afirmar que também se faz necessario preservar as condicdes pactua-
das, para efeito atuarial, o que inclui recolhimento das contribuicoes devidas
ao fundo, tanto por ele quanto pelo patrocinador. Nao basta simplesmente
elevar o salario para que se produza consequéncia semelhante no beneficio
previdencidrio. No caso das entidades de previdéncia, ha que se preservar
o lastro financeiro do fundo, para o qual concorrem os valores que sobre
ele incidem, sob pena de esvair-se e romper-se o equilibrio necessario até
mesmo para garantir a continuidade dos beneficios de todos os segurados.
Desse modo, incide a contribuicao destinada a PETROS sobre a condenacao
de pagamento de diferencas de suplementacao de aposentadoria a cargo da
patrocinadora e do empregado, nos termos do artigo 6° da Lei Complementar
n°108/2001. Precedentes desta Corte. Recurso de revista conhecido e pro-
vido. (TST - RR: 1664020115010019, Relator: Claudio Mascarenhas Brandao,
Data de Julgamento: 19/05/2021, 72 Turma, Data de Publicacao: 28/05/2021)

CONTRIBUICAO SINDICAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO RE-
GIONAL PUBLICADO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/14. CON-
TRIBUI(;AO SINDICAL - COBRANCA - PROCESSO DE ALCADA - IRRECOR-
RIBILIDADE. MATERIA INFRACONSTITUCIONAL. Nos termos do art. 2°,
§ 4°,da Lei n® 5.584/70, ndo cabe recurso para as acoes de alcada, ou seja,
aquelas cujo valor da causa ndo ultrapassa dois salarios minimos, salvo se
versar sobre matéria constitucional. A hipétese dos autos trata de acao de
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cobranca de contribuicao sindical, cujos pedidos foram julgados improceden-
tes em decorréncia da “falta de prova da filiacdo da ré ao sindicato-autor”.
A jurisprudéncia do TST tem entendido que o debate acerca da cobranca de
contribuicdo sindical detém natureza infraconstitucional, ndo cabendo, assim,
a interposicao de nenhum recurso contra a sentenca proferida no dissidio
de alcada envolvendo essa matéria. Precedentes. Agravo de instrumento ndo
provido. (TST - AIRR: 19879420135030038, Relator: Renato De Lacerda Paiva,
Data de Julgamento: 02/06,/2021, 72 Turma, Data de Publicacao: 04/06/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMEN-
TO. A(}AO DE COBRANCA. CONTRIBUIQAO SINDICAL. NOTIFICAQAO
PESSOAL DO SUJEITO PASSIVO. DECADENCIA. Traduz-se o requisito do
prequestionamento, para fins de admissibilidade do recurso de revista,
pela emissao de tese expressa, por parte do 6rgao julgador, em torno dos
temas destacados pela parte, em suas razdes de insurreicao. Desrespeitado
pressuposto de admissibilidade, nao prospera o recurso de revista (Sumu-
la 297/TST). Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (TST - AIRR:
00116196420175030084, Relator: Alberto Luiz Bresciani De Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 26/05/2021, 32 Turma, Data de Publicacdo: 28/05/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014.
CONTRIBUIQAO SINDICAL. EMPRESA SEM EMPREGADOS. DEVOLUQAO.
Decisdo regional proferida em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte
Superior, segundo a qual a empresa sem empregados nao esta obrigada ao
recolhimento da contribuicdo sindical patronal de que trata o art. 579 da CLT,
visto que é exigida pelo art. 580, I1I, da CLT apenas dos ‘empregadores’, gerando
direito da empresa a restituicao dos valores quitados a esse titulo. Pertinéncia
da Simula n® 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Precedentes. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR: 10000808220165020008,
Relator: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 19/05/2021, 22 Turma,
Data de Publicacao: 21/05/2021)
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RECURSO DE REVISTA. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO.
CONTRIBUICAO SINDICAL. SERVIDORES PUBLICOS ESTATUTARIOS.
COMPREENSAO DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. Conforme orientacao
do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI 3.395-6, a Justica do
Trabalho é incompetente para o exame de acoes entre servidores publicos
regidos por regime juridico-administrativo e o Estado. Partindo da premissa de
que esta Justica ndo é competente para julgar acao de servidor publico (aqui
considerados os empregados publicos) em que se postula o reconhecimento
de relacao de emprego e o deferimento de parcelas de natureza trabalhista,
igualmente ndo ha competéncia para o julgamento das acdes que versem
sobre o recolhimento das contribuicdes sindicais pertinentes a esses mesmos
servidores publicos. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. (TST
- RR: 3685620165230107, Relator: Alberto Luiz Bresciani De Fontan Pereira,
Data de Julgamento: 19/05/2021, 3@ Turma, Data de Publicacao: 21/05/2021)

CUSTAS PROCESSUAIS

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO EM A(;AO RESCI-
SORIA. DESERCAO DO RECURSO ORDINARIO. CUSTAS PROCESSUAIS. RE-
COLHIMENTO EM GUIA IMPROPRIA. 1. Ao teor do artigo 1° do Ato Conjunto
n° 21/TST.CSJT.GP.SG, de 7/12/2010, o recolhimento das custas processuais
deve ser realizado exclusivamente mediante Guia de Recolhimento da Unido
- GRU, ndo se aproveitando o pagamento por meio de Guia de Depdsito Judi-
cial, conforme fora feito no caso. 2. Ainda que a Autora tenha regularizado o
recolhimento mediante guia GRU Judicial em agravo de instrumento, esse fato
nao tem o conddo de afastar a desercao decretada, eis que o art. 789, § 1°,
da CLT determina que as custas processuais devem ser pagas e comprovadas
no prazo do recurso. 3. Também ndo cumpria a autoridade regional conceder
prazo para sanar a irregularidade, nos termos do art. 1.007, § 7°, do CPC/15,
uma vez que o caso nao se trata de equivoco no preenchimento da guia.
Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 140 da SBDI-1/TST, a concessao
de prazo se restringe as hipoteses de recolhimento insuficiente das custas



140 Jurisprudéncia REVISTA DE DIREITO
TRABALHO E PROCESSO

S Ne 31 - Fevereiro 2021

processuais, situacdo diversa da que se discute. 4. Mantida a decisao que
decretou a desercao do recurso ordinario. Agravo de instrumento conhecido
e desprovido. (TST - AIRO: 564120195110000, Relator: Alexandre De Souza
Agra Belmonte, Data de Julgamento: 18/05/2021, Subsecdo Il Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: 21/05/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO RE-
GIMENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA. RECURSO ORDINARIO CUJO
SEGUIMENTO FOI DENEGADO. CUSTAS PROCESSUAIS FIXADAS E NAO
RECOLHIDAS DENTRO DO PRAZO RECURSAL. DESER(;AO. 1- De acordo
com a Orientacdo Jurisprudencial 148 da SBDI-2, “é responsabilidade da parte,
para interpor recurso ordindrio em mandado de seguranca, a comprovagao do
recolhimento das custas processuais no prazo recursal, sob pena de deser-
¢do.” 2 - Hipdtese em que ndo foram recolhidas as custas processuais fixadas
na origem quando da interposicao do recurso ordindrio. 3 - Manutencao da
decisao denegatdria de admissibilidade em face da desercao verificada. 4 -
Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRO:
1004036120195010000, Relator: Delaide Alves Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 11/05/2021, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacao: 14/05/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO EM AGRAVO REGI-
MENTAL EM MANDADO DE SEGURANCA. DESER(;Z\O. CUSTAS PROCESSUAIS
FIXADAS E NAO RECOLHIDAS DENTRO DO PRAZO RECURSAL. 1- De acordo
com a Orientacdo Jurisprudencial 148 da SBDI-2, “é responsabilidade da parte,
para interpor recurso ordindrio em mandado de seguranca, a comprovacao do
recolhimento das custas processuais no prazo recursal, sob pena de desercao”.
2 - Hipotese em que nao foram recolhidas as custas processuais fixadas na origem
quando da interposicao do recurso ordindrio. Ressalte-se que ndo se trata da
incidéncia do art. 1.007, §§ 2° e 7°, do CPC de 2015, que atrairia a aplicacdo da
Orientacdo Jurisprudencial 140 da SBDI-1do TST, pois ndo houve insuficiéncia no
valor do preparo ou de equivoco no preenchimento da guia de custas processuais,
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mas, sim, a auséncia de recolhimento ou de apresentacao de documento obri-
gatorio que comprovasse efetivamente o pagamento de qualquer valor a titulo
de custas dentro do prazo recursal. 3 - Manutencdo da decisao denegatéria
de admissibilidade em face da desercdo verificada. 4 - Precedentes. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. (TST - AIRO: 1345620195210000, Relator:
Delaide Alves Miranda Arantes, Data de Julgamento: 25/05/2021, Subsecao I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacao: 28/05/2021)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO ORDINARIO. PEDIDO DE JUSTICA
GRATUITA FORMULADO PELO SINDICATO - AUSENCIA DE COMPROVAQAO
DOS REQUISITOS LEGAIS A PERCEPCAO DO BENEFICIO - AUSENCIA DE
RECOLHIMENTO DAS CUSTAS PROCESSUAIS - DESER(;AO DO RECURSO
ORDINARIO. Nos termos do item Il da Sumula n° 463 desta Corte, “No caso
de pessoa juridica, nao basta a mera declaracdo: é necessaria a demonstracao
cabal de impossibilidade de a parte arcar com as despesas do processo”. Assim,
a ausencia de comprovacao dos requisitos legais para percepcao dos beneficios
da justica gratuita no prazo concedido, aliado a inexisténcia de recolhimento
das custas processuais, constitui dbice ao conhecimento do recurso ordind-
rio, por deserto. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (TST - AIRO:
6006720195060000, Relator: Renato De Lacerda Paiva, Data de Julgamento:
04/05/2021, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacao: 14/05/2021)

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA. RECLAMA(;AO
TRABALHISTA. PETIQAO INICIAL. EMENDA. LIQUIDA(;AO DOS PEDI-
DOS. PERDA SUPERVENIENTE DO INTERESSE PROCESSUAL. CUSTAS
PROCESSUALIS. PRINCIPIO DA CAUSALIDADE. 1. Cuida-se de mandado de
seguranca aviado contra decisao proferida por magistrado de primeiro grau,
em que determinada a emenda da peticao inicial de reclamacao trabalhista
para atribuicao de valor aos pedidos deduzidos, sob pena de extincdo do
feito. 2. O Tribunal Regional julgou extinto o processo sem resolucao do
mérito, ao constatar que o Impetrante efetivamente apresentou a emenda a
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peticdo inicial na acdo origindria. 3. O objeto do presente recurso ordindrio
restringe-se a discussao da responsabilidade pelo pagamento das custas
processuais. 4. Nas hipdteses de perda do interesse processual por fato
superveniente ao ajuizamento da acao, os 6nus da sucumbéncia devem ser
definidos conforme o principio da causalidade. Para definir a responsabili-
dade pelas despesas processuais, observando o principio da causalidade, o
julgador deve pesquisar o motivo que ensejou o desaparecimento do interesse
de agir e se a pretensdo era fundada. 5. No caso concreto, configurou-se a
perda superveniente do interesse processual, uma vez que o Reclamante,
ora Impetrante, atendeu a determinacao de emenda a peticao inicial na acao
originaria, conformando-se com o ato tido por coator. Neste contexto, em
observancia ao principio da causalidade, o Impetrante deve arcar com o pa-
gamento das custas processuais. Recurso ordinario conhecido e nao provido.
(TST - RO: 976220195090000, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 25/05/2021, Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicacao: 28/05/2021)

DANOS MORAIS

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI N°
13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. REPARA(}AO POR DANOS MORAIS.
CONCAUSA. JURISPRUDENCIA PACIFICADA. INDENIZAQ[\O POR DANOS
MORAIS. VALOR DA CONDENA(;AO. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA
DA CAUSA. Ndo se constata a transcendéncia da causa, no aspecto eco-
nomico, politico, juridico ou social. Agravo de instrumento conhecido e ndo
provido, por auséncia de transcendéncia da causa. RECURSO DE REVISTA DA
AUTORA. LEIN®13.467/2017. DOENCA OCUPACIONAL. CONCAUSA. ESTABI-
LIDADE PROVISORIA. TRANSCENDENCIA POLITICA CONSTATADA. No caso,
o Tribunal Regional consignou a existéncia de nexo de concausalidade entre
a doenca ocupacional e as atividades desempenhadas na ré. No entanto, a
Corte de origem concluiu que a autora ndo € portadora de estabilidade no
emprego, sob os argumentos de que nao houve o reconhecimento do nexo
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de causalidade, nem a percepcao do auxilio-doenca acidentario. Sucede que,
ainda que ndo tenha gozado do beneficio auxilio-doenca acidentario, cons-
tatado o nexo de concausalidade ap6s a despedida, tem a reclamante direito
a estabilidade provisoria e, por conseguinte, a indenizacao correspondente,
ante a impossibilidade da reintegracao, nos termos da Stmula n® 396, I, do
TST. Incide, na hipdtese, o disposto na Sumula n° 378, | e II, desta Corte.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RRAg: 7836220175210009,
Relator: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 05/05/2021,
72 Turma, Data de Publicacao: 21/05/2021)

DANOS MORAIS COLETIVOS. A exigéncia de trabalho continuo por mais de
6 (seis) dias na semana configura afronta a direito fundamental ao repou-
so. Ato ilicito patronal plenamente desenhado por afetar direta e indireta-
mente a coletividade laborativa da cidade de Palmeira das Missdes. Danos
morais coletivos configurados. Entendimento do Relator que, no entanto,
nao encontra ressonancia na Turma. Recurso da ré provido. (TRT-4 - ROT:
00205409820195040541, Data de Julgamento: 20/05/2021, 52 Turma)

DANOS MORAIS. O dano moral é aquele que coloca o ofendido em situacoes
humilhantes e constrangedoras, perante o seu grupo social e familiar, ocor-
rendo na esfera subjetiva e alcancando aspectos ligados a personalidade,
sendo do autor da acao o 6nus da prova do ato ilicito ou culposo do agente,
o0 nexo causal e o prejuizo (art. 818 da CLT e art. 373, | do CPC). No caso em
apreco, inexistem provas quanto a matéria. (TRT-2 10006886920205020322
SP, Relator: WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES, 112 Turma - Cadeira 1,
Data de Publicacao: 24/05/2021)

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. A indenizacdo por danos morais
s6 é devida se ficar cabalmente provada conduta comissiva ou omissiva
que cause danos a esfera extrapatrimonial do ofendido, atingido em seus
direitos da personalidade ou em sua honra subjetiva. No presente caso, a
situacdo vivenciada pela parte autora cinge-se a esfera patrimonial, que
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acudiu a jurisdicao trabalhista, perseguindo essa o proposito de ressarcir
integralmente o dano material sofrido. Recurso nao provido, no particular.
(TRT-2 10013899720195020602 SP, Relator: WILDNER 1ZZI PANCHERI, 32
Turma - Cadeira 3, Data de Publicacao: 12/05/2021)

DEPOSITO ‘RECURSAL

AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA - RECURSO ORDINARIO
INTERPOSTO SOB A VIGENCIA DA LEI N. 13.467/17 - DESERTO — EMPRE-
SA EM RECUPERAQAO JUDICIAL - DISPENSA DO DEPOSITO RECURSAL
— EXIGIBILIDADE DO RECOLHIMENTO DAS CUSTAS - Com a vigéncia da
Lei n. 13.467/17, aplicavel ao presente caso pelas regras do direito intertem-
poral, passaram a ser isentos do depdsito recursal os beneficidrios da justica
gratuita, as entidades filantropicas e as empresas em recuperacao judicial,
conforme art. 899, § 10, CLT. A agravante, embora dispensada do recolhi-
mento do deposito recursal, por ser empresa em recuperacao judicial, ndo
é beneficidria da justica gratuita, tendo em vista a falta de comprovacao da
sua insuficiéncia financeira, e, por isso, deveria ter efetuado o pagamento
das custas ao interpor seu Recurso Ordindrio. Agravo de instrumento co-
nhecido e ndo provido. (Tribunal Regional do Trabalho da 62 Regiao - AIRO
0000555-43.2020.5.06.0351 - Primeira Turma - Andrea Keust Bandeira de
Melo - DOEPE 21/12/2020)

AUSENCIA DE RECOLHIMENTO DO DEPOSITO RECURSAL — DEFERIMEN-
TO DA RECUPERAQAO JUDICIAL APQS O PRAZO DE INTERPOSI(;AO DO
RECURSO - DESERCAO - O deferimento da recuperacao judicial apos o prazo
de interposicao do recurso ordindrio nao autoriza a concessao da isencao
prevista no artigo 899, § 10°, da CLT. Se no prazo recursal a reclamada nao
tinha justificava para eximir-se do recolhimento do depdsito recursal, o qual
deve ser feito e comprovado no prazo alusivo ao recurso (Sumula 245 do C.
TST), deve ser declarada a sua desercao. (Tribunal Regional do Trabalho da
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182 Regiao - RORSUM 0011077-44.2019.5.18.0121 - Primeira Turma - Cesar
Silveira - Julg. 17/12/2020 - DJEGO 18/12/2020)

RECUPERACAO JUDICIAL - DEPOSITO RECURSAL — LIBERACAO - IM-
POSSIBILIDADE - 1. A liberacdo do depésito recursal ao credor caracteriza
ato de expropriacdo, pois o valor depositado ainda integra o patrimonio da
empresa (ainda que sirva como garantia do juizo), tanto que se a condena-
cao original for afastada e a demanda julgada improcedente o valor devera
ser devolvido ao empregador. 2. O procedimento legalmente previsto é o de
habilitacao do crédito no juizo universal e quitado na época propria, perma-
necendo o deposito recursal apenas como garantia e ndo como antecipacao
do pagamento. 3. Nao pode, por outro lado, o juiz do trabalho determinar a
liberacdo do valor ao devedor, ressalvada determinacao do juiz da recupera-
cao judicial, competente para administrar o desenvolvimento do processo de
recuperacao. 4. Desse modo, tal qual decidido na origem, a execucao deve
permanecer suspensa e sem a liberacao do deposito recursal para quaisquer
das partes. (Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regidao - AP 0024369-
39.2015.5.24.0002 - Segunda Turma - Amaury Rodrigues Pinto Junior - Julg.
21/12/2020 - DEJTMS 21/12/2020)

RECURSO ORDINARIO PESSOA JURIDICA — AUSENCIA DE PAGAMENTO
DAS CUSTAS E DO DEPOSITO RECURSAL — DESERCAO - Conquanto seja
possivel conceder-se os beneficios da justica gratuita a pessoa juridica, cabe
a esta comprovar seu estado de insolvéncia ou miserabilidade economica.
Ausente tal comprovacdo, e nao tendo recolhido as custas processuais,
mesmo apos ter sido a parte intimada especificamente com esta finalidade,
sob pena de desercao, nao ha como conhecer do recurso ordindrio por ela
interposto. (Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regidao - ROT 0010381-
74.2020.5.03.0061 - Décima Turma - Sabrina de Faria Froes Ledo - Julg.
17/12/2020 - DEJTMG 18/12/2020)
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DESISTENCIA

MANDADO DE SEGURANCA. DESISTENCIA DA A(;AO. Considerando o
requerimento de desisténcia da acao mandamental formulado pelo proprio
impetrante, ndo mais subsiste interesse juridico a ser tutelado, impondo-se
a extincao do processo, sem resolucao do mérito, na forma do art. 485, VIII,
do CPC/2015 e consequente denegacao da seguranca. (Processo: AgRT -
0000109-89.2021.5.06.0000, Redator: Jose Luciano Alexo da Silva, Data de
julgamento: 18/05/2021, 12 Secao Especializada em Dissidio Individual, Data
da assinatura: 20/05/2021) (TRT-6 - AGR: 00001098920215060000, Data
de Julgamento: 18/05/2021, 12 Secdo Especializada em Dissidio Individual,
Data de Publicacao: 20/05/2021)

‘DIREITO INTERTEMPORAL

DIREITO INTERTEMPORAL. Os temas afetos a gratuidade de justica, custas
processuais e honorarios advocaticios/periciais devem ser regidos pela antiga
legislacdo, a época do ajuizamento. Isso porque tais institutos detém natureza
hibrida (chamados de bifrontes), vale dizer, sao de direito processual com
repercussdes materiais, porquanto impoem onus financeiro aos litigantes em
juizo. (TRT-4-RO: 00206655420175040018, Data de Julgamento: 23/11/2018,
82 Turma)

INCIDENCIA DA REGRA DE DIREITO INTERTEMPORAL SEGUNDO A QUAL
TEMPUS REGIT ACTUM. | - O agravo de instrumento foi interposto em
24/06/2016 contra decisao que denegara seguimento a recurso de revista
manejado em face de acérdao proferido em sessao de julgamento ocorrida
em 16/03/2016, complementado pelo acérdao dos embargos de declaracdo,
de 14/04/2016. Il - Nao obstante a vigéncia do novo Cadigo de Processo Civil
tenha iniciado no dia 18/03/2016, conforme definido pelo plendrio do Superior
Tribunal de Justica e do Conselho Nacional de Justica, aplicam-se ao presente
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feito as disposicoes contidas no CPC de 1973. 11l - E que embora as normas
processuais tenham aplicacao imediata aos processos pendentes, nao tém
efeito retroativo, por conta da regra de direito intertemporal que as preside,
segundo a qual tempus regit actum. IV - Esta, a proposito, € a ratio legis do
artigo 14 do CPC de 2015, segundo o qual “A norma processual ndo retroagira
e sera aplicavel imediatamente aos processos em curso, respeitados os atos
processuais praticados e as situacoes juridicas consolidadas sob a vigéncia
da norma revogada.” V - Desse modo, considerando que a lei nova deve res-
peitar os atos processuais praticados sob o dominio da lei velha, a norma a
ser aplicada em caso de interposicdo de recurso é aquela em vigor na data
da sessao em que proferida a decisao objeto do apelo. Precedentes do STJ.
RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N© 13.015/2014.
NAO CONHECIDO POR IRREGULARIDADE DE REPRESENTAQAO PROCESSUAL.
SUBSCRITOR ELETRONICO DO APELO SEM PROCURACAO NOS AUTOS.
RECURSO INEXISTENTE. SUMULAS N°S 164 E 383, AMBAS DO TST, ENTAO
REGENTES QUANDO DA INTERPOSICAO DO APELO. | - E 6nus processual da
parte, ao interpor seu apelo, fazé-lo na ocasido em estrita observancia aos
requisitos legais exigidos, porquanto o cabimento de recursos nesta Justica
Especializada esta condicionado necessariamente ao preenchimento de
pressupostos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade, os quais devem
ser rigorosamente respeitados. Il - Compulsando os autos constata-se que
o recurso ordindrio da ora agravante nao merecia conhecimento, em razao
da auséncia de procuracao ou substabelecimento valido (fl. 517- doc. seq.1)
nos autos conferindo poderes ao subscritor eletronico do apelo, Dr. Cristia-
no Abras Silva - OAB/MG 100.552, visto que os seus substabelecentes, Dr.
Hudson Fernando Couto - OAB/MG 63.493 e Dr. Rafael Carlos da Cruz - OAB/
MG 151.306, também ndo possuem procuracao juntada ao processo, que-
brando a cadeia de empoderamento. Il - Tampouco se configura a hipotese
de mandato tacito, uma vez que os referidos substabelecentes e o signatario
eletronico ndo compareceram as audiéncias consignadas nos autos (fls.
265, 487 a 491 e 504 - doc. seq. 1). IV - Saliente-se que a auséncia de regular
procuracao no momento da interposicao do recurso implica considerar o ato
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praticado como inexistente, pois 0s atos processuais devem observar a forma
e 0s requisitos prescritos em lei no momento de sua realizacao, conforme
prelecionava a Sumula n® 164, vigente quando da interposicao do apelo, se-
gundo a qual “o nao-cumprimento das determinacoes dos §§ 1° e 2° do art.
5° da Lei n° 8.906, de 04.07.1994 e do art. 37, paragrafo Unico, do Codigo
de Processo Civil importa o ndo-conhecimento de recurso, por inexistente,
exceto na hipdtese de mandato tdcito”. V - Dessa forma, avulta a convicgao
de que o acordao regional decidiu em plena consondncia com as Sumulas
n°s 164 e 383 do TST. VI - Vale esclarecer, ainda, que a SBDI-1 do TST vem
sedimentando posicionamento de que a irregularidade de representacao
processual ndo constitui mero defeito formal, mas vicio insanavel, implicando
0 ndo conhecimento de recurso, por inexistente, a teor das Sumulas nos 164
e 383, I, do TST. VII - Desse modo, nao ha como afastar a irregularidade de
representacao processual do recurso ordindrio, ndo cabendo, na espécie, a
concessao de prazo a parte para regularizacao da representacao processual,
pelo que ndo se divisa as alegadas violacoes aos artigos 76 e 932 do CPC
de 2015, o artigo 769 da CLT, os artigos 13, 37, paragrafo tnico e 515, § 4°,
todos do CPC de 1973 e 0 artigo 5°, incisos XXXV, LIV e LV, da Constituicao
Federal. VIII - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (TST - AIRR:
12108420155030056, Relator: Antonio José de Barros Levenhagen, Data de
Julgamento: 07/12/2016, 52 Turma, Data de Publicacao: DEJT 16/12/2016)

RECURSO DE REVISTA. PRESCRIQAO — DANO MORAL - DIREITO INTERTEM-
PORAL. ASPECTOS FATICOS NAO DELINEADOS (por violacdo dos artigos 7°,
XXIX da CF/88, 177 e 205 do CCB, contrariedade a Sumula 362 do TST, artigo
10 do DL 2052/83 e divergencia jurisprudencial). Nao demonstrada violacao
a literalidade de preceito constitucional ou a existéncia de teses diversas na
interpretacao de um mesmo dispositivo legal, ndo ha que se determinar o
seguimento do recurso de revista com fundamento nas alineas a e c do artigo
896 da Consolidacao das Leis do Trabalho. Recurso de revista nao conhecido.
(TST - RR: 1209003020065120038, Relator: Renato De Lacerda Paiva, Data
de Julgamento: 23/02/2011, 22 Turma, Data de Publicacao: 11/03/2011)
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RECURSO. ADMISSIBILIDADE. DIREITO INTERTEMPORAL. SUMULA
CANCELADA A admissibilidade do recurso rege-se pelas regras vigentes ao
tempo da prolacao da decisao, em respeito ao direito adquirido processual
da parte que nem mesmo a lei posterior poderia desrespeitar (CF/88, art. 5°,
inciso XXXVI). Assim, é admissivel recurso de revista por contrariedade a uma
Sumula posteriormente cancelada, desde que em vigor ao tempo da prolacao
da decisao. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BANCARIO. JORNADA
DE TRABALHO DE 8 HORAS DIARIAS. DIVISOR 220 1. A adocao do divisor
200, no caso de bancario que cumpre jornada de trabalho de 8 horas didrias,
constitui excepcionalidade, pois, em regra, aplica-se o divisor 220. 2. De sorte
que, por se tratar de situacao fora do comum, a jurisprudéncia desta Corte
condicionou o computo do saldrio-hora, com base no divisor 200, a existéncia
de ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado
como dia de descanso remunerado, a teor da nova diretriz da Sumula n° 124
do TST. 3. Hipotese em que o Regional aplicou o divisor 200 apenas porque o
sabado do bancério é considerado dia ttil ndo trabalhado. Circunstancia que
nao autoriza a reducdo do divisor de 220 para 200. 4. Recurso de revista de
que se conhece parcialmente e a que se d4 provimento, no particular. (TST -
RR:12237720105190003, Relator: Joao Oreste Dalazen, Data de Julgamento:
26/03/2014, 42 Turma, Data de Publicacdo: 25/04/2014)

RECURSO. ADMISSIBILIDADE. DIREITO INTERTEMPORAL. SUMULA
CANCELADA A admissibilidade do recurso rege-se pelas regras vigentes ao
tempo da prolacao da decisao, em respeito ao direito adquirido processual
da parte que nem mesmo a lei posterior poderia desrespeitar (CF/88, art. 5°,
inciso XXXVI). Assim, é admissivel recurso de revista por contrariedade a uma
Sumula posteriormente cancelada, desde que em vigor ao tempo da prolacao
da decisao. RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. BANCARIO. JORNADA
DE TRABALHO DE 8 HORAS DIARIAS. DIVISOR 220 1. A adocao do divisor
200, no caso de bancario que cumpre jornada de trabalho de 8 horas didrias,
constitui excepcionalidade, pois, em regra, aplica-se o divisor 220. 2. De sorte
que, por se tratar de situacao fora do comum, a jurisprudéncia desta Corte
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condicionou o computo do saldrio-hora, com base no divisor 200, a existéncia
de ajuste individual expresso ou coletivo no sentido de considerar o sabado
como dia de descanso remunerado, a teor da nova diretriz da Simula n® 124
do TST. 3. Hipotese em que o Regional aplicou o divisor 200 apenas porque o
sabado do bancario é considerado dia util ndo trabalhado. Circunstancia que
ndo autoriza a reducdo do divisor de 220 para 200. 4. Recurso de revista de
que se conhece parcialmente e a que se da provimento, no particular. (TST -
RR:12237720105190003, Relator: Joao Oreste Dalazen, Data de Julgamento:
26/03/2014, 42 Turma, Data de Publicacdo: 25/04/2014)

‘DOENCA OCUPACIONAL

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - DOENCA OCUPACIONAL NAO
CONFIGURADA - PERICIA DO INSS DESCONSTITUIDA PELA PERICIA DO
JUiZO - ESTABILIDADE PROVISORIA AFASTADA - N3o obstante tenha o
autor gozado beneficio previdencidrio (B-91), restou afastado, ap6s a reali-
zacao da pericia judicial, o nexo causal entre a doenca que o acometeu e o
trabalho por ele desempenhado em favor da reclamada. Frise-se que o Juizo
ndo esta vinculado a decisdes proferidas por outros érgaos, tanto assim que
foi determinada a realizacao de pericia médica, justamente com o objetivo
de apurar o nexo de causalidade entre a doenca e as atividades laborais,
sobrevindo a conclusao de que essas nao sao consideradas como causa da
degeneracdo. Recurso patronal provido, no ponto. (Tribunal Regional do
Trabalho da 62 Regido - ROT 0000123-26.2019.5.06.0006 - Primeira Turma
- Andrea Keust Bandeira de Melo - DOEPE 21/12/2020)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA - RECURSO ORDINARIO DA
RECLAMANTE — MATERIA COMUM - DOENCA OCUPACIONAL - DANOS
MORAIS E MATERIAIS - Comprovada a existéncia de nexo concausal en-
tre a enfermidade apurada e as atividades laborais desenvolvidas junto a
reclamada, faz jus a demandante a indenizacao por danos moral e material.
Recursos parcialmente providos. (Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
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- ROT 0021685-19.2018.5.04.0512 - Primeira Turma - Rosane Serafini Casa
Nova - Julg. 16/12/2020 - DEJTRS 18/12/2020)

RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELO RECLAMANTE - DOENCA
OCUPACIONAL — PENSAO MENSAL VITALICIA — TERMO INICIAL - EX-
PECTATIVA DE VIDA - O termo inicial para o pagamento da pensao mensal
vitalicia é a data da ciéncia inequivoca da consolidacao da lesao, momento
a partir do qual deve ser calculada a expectativa de vida do ofendido, com
base na Tabua da Mortalidade do IBGE do ano correspondente. Recurso a
que se da provimento. (Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiao - ROT
0020318-58.2019.5.04.0662 - Sexta Turma - Simone Maria Nunes - Julg.
17/12/2020 - DEJTRS 18/12/2020)

RECURSO ORDINARIO PATRONAL — DANOS MORAIS E MATERIAIS -
DOENCA OCUPACIONAL - Sao devidas as indenizacoes por danos morais
e materiais nos casos em que o empregado é acometido por patologia decor-
rente da atividade laboral, ou agravada por esta razao, notadamente quando
a consequéncia é o comprometimento total de sua capacidade laboral. Nos
autos, ha prova técnica de que o labor do reclamante em prol da reclamada
atuou como causa para o aparecimento das suas enfermidades que ocasio-
naram sua incapacidade laboral, por doenca ocupacional, motivo pelo qual
se impde, com lastro nos arts. 5°, incisos V e X, da Carta Magna, e 186, 927 e
950 do Cadigo Civil, o deferimento das indenizacoes por danos morais e ma-
teriais. Recurso desprovido. RECURSO ORDINARIO OBREIRO. DANO MORAL.
MAJORACAO. O dano moral reveste-se de contetido de direito material, com
critérios de fixacao de sua indenizagao pecunidria, isto €, compensacao, a qual
se vincula aos parametros estabelecidos nos artigos 223-B, 223-C e 223-G da
CLT, pois a presente reclamagao trabalhista foi protocolizada ap6s da vigén-
cia da Lei n® 13.467/2017, reforma trabalhista. Considerando a capacidade
economica e financeira da empresa, a enfermidade nos ombros adquirida e
desenvolvida pelo empregado, tem-se por grave a natureza do dano sofrido,
de modo que mediante critérios de razoabilidade e proporcionalidade, nos
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termos do art. 5°, V e X, da CF, arts. 186 e 927 do Cddigo Civil, majora-se
a indenizacao compensatéria por danos morais de R$ 10.000,00 para R$
20.000,00. Recurso parcialmente provido. (Tribunal Regional do Trabalho
da 192 Regido - ROT 0000570-95.2019.5.19.0056 - Tribunal Pleno - Laerte
Neves de Souza - DEJTAL 21/12/2020)

CQUIPARACAO SALARIAL

A(;AO PROPOSTA NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 — RECURSO
ORDINARIO DO RECLAMANTE - PEDIDO DE EQUIPARAQ[\O SALARIAL
— AUSENCIA DOS REQUISITOS CONFIGURADORES - IMPROCEDENCIA
MANTIDA - Constatada na hipétese a auséncia de identidade de funcao
e de labor, a0 menos, na mesma localidade, nego provimento ao recurso
autoral, mantendo incolume a sentenca de origem, que, a luz dos requisitos
contidos no art. 461 da CLT e Sumula 6 do TST, rejeitou o pleito de equipa-
racao salarial. (Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - ROT 0000222-
07.2020.5.13.0025 - Segunda Turma - Thiago de Oliveira Andrade - DEJTPB
21/12/2020)

EQUIPARACAO SALARIAL. ONUS DE PROVA. Cabe ao reclamante provar
a identidade de funcdes e simultaneidade na prestacdao dos servicos - fato
constitutivo do seu direito. Por outro lado, ao empregador cabe o 6nus da
prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da equiparacao salarial
(item VIl da Simula n.° 6 do TST). Significa que a diferenca de tempo de ser-
vico na mesma funcao, a demonstracao de pessoal organizado em quadro de
carreira devidamente homologado ou ainda diferencas de produtividade e de
perfeicdo técnica, por se tratarem de fatos obstativos da equiparacao salarial,
devem ser comprovados pelo empregador. (TRT-2 10012043320185020719
SP, Relator: ALVARO ALVES NOGA, 172 Turma - Cadeira 5, Data de Publicacao:
13/05/2021)
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EQUIPARACAO SALARIAL. Os requisitos ensejadores da equiparacao elen-
cados no art. 461da CLT sdo: trabalho para o mesmo empregador, na mesma
localidade, mesma funcao simultaneamente, igual produtividade e perfeicao
técnica e diferenca de exercicio na mesma funcao nao superior a dois anos e,
por fim, inexisténcia de quadro de carreira. A questao sobre o0 6nus probatério
das controvérsias relativas a equiparacao salarial foi resolvida pela Simula 6,
VIl do TST (antiga Simula 68), quando informa que a prova das excludentes
que afastam a isonomia salarial (tempo superior a 02 anos e existéncia de
quadro de carreira, diferenca de perfeicao técnica e diferenca de produtivi-
dade) recai sobre 0 empregador, bastando ao empregado a comprovacao do
fato constitutivo do direito perseguido, ou seja, a identidade de funcao, 6nus
do qual o reclamante ndo se desincumbiu. (TRT-2 10000968820195020086
SP, Relator: IVANI CONTINI BRAMANTE, 42 Turma - Cadeira 5, Data de Pu-
blicacdao: 25/05/2021)

RECURSO ORDINARIO - EQUIPARAQAO SALARIAL - PLANO DE CARGOS
E SALARIOS - A existéncia de plano de cargos e salarios homologado pelo
Ministério do Trabalho constitui 6bice a equiparacao salarial. (Tribunal Re-
gional do Trabalho da 32 Regido - ROT 0010844-67.2018.5.03.0002 - Décima
Turma - Leonardo Passos Ferreira - Julg. 16/12/2020 - DEJSTMG 18/12/2020)

E€XTINCAO DO CONTRATO DE TRABALHO

RECURSO ORDINARIO DA AUTORA. ATRASO NO PAGAMENTO DAS PAR-
CELAS DECORRENTES DA EXTIN(;AO DO CONTRATO DE TRABALHO.
DANOS MORAIS. INDENIZAGAO. O inadimplemento das verbas resultantes
da extingao do contrato de trabalho configura hipdtese de indenizacao de
cunho extrapatrimonial, na medida em que inquestiondvel a angustia infli-
gida a trabalhadora - a qual se viu desprovida dos meios necessarios a sua
subsisténcia justamente no momento de vulnerabilidade consubstanciado no
rompimento de vinculo empregaticio. Configurado, no caso, o dano moralmente
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indenizavel. Recurso provido. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. JUSTICA
GRATUITA AO EMPREGADOR. INSUFICIENCIA ECONOMICA COMPROVADA.
Em situacdes excepcionais, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
vem estendendo a concessao da gratuidade de justica ao empregador, pes-
soa juridica, desde que comprovada cabalmente a situacao de insuficiéncia
economica. Produzida prova suficiente circunstancia, devida a concessao
do beneficio a demandada. O deferimento do beneficio da gratuidade de
justica a demandada, contudo, ndo abarca os honorarios advocaticios, e a
suspensao da sua exigibilidade estabelecida no art. 791, § 4°, da CLT tem
aplicacao apenas ao empregado. Recurso parcialmente provido. (TRT-4 - ROT:
00204023020205040531, Data de Julgamento: 27/05/2021, 22 Turma)

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. ATRASO NO PAGAMENTO
DAS PARCELAS DECORRENTES DA EXTINQAO DO CONTRATO DE TRA-
BALHO. INDENIZAQ[\O POR DANOS MORAIS. O atraso no pagamento das
verbas resultantes da extincao do contrato de trabalho configura hipotese
de indenizacao de cunho extrapatrimonial, na medida em que inquestiona-
vel a angustia infligida ao trabalhador - o qual se viu desprovido dos meios
necessarios a sua subsisténcia justamente no momento de vulnerabilidade
consubstanciado no rompimento de vinculo empregaticio. Configurado,
no caso, dano presumido (in re ipsa). Impde-se a condenacao a reparacao
pecuniaria pelos danos morais suportados pelo demandante, no valor de R$
3.000,00. Recurso provido. (TRT-4 - ROT: 00204946120195040751, Data de
Julgamento: 27/05/2021, 22 Turma)

FERIAS

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA - DESCABIMENTO.
ECT. FERIAS. ABONO PECUNIARIO. Dispde o “caput” do art. 468 da CLT que
“nos contratos individuais de trabalho so é€ licita a alteracdo das respectivas
condicdes, por mutuo consentimento, e, ainda assim, desde que nao resultem,
direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado, sob pena de nulidade de
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cldusula infringente desta garantia”. Esse é o comando que o item | da Simula
51do TST reitera. Portanto, a alteracao da forma de calculo do abono pecuniario
de férias, ocorrida em 2016 (Mem. Circular n. 2316 /2016-GPAR/CEGEP), ndo
alcanca os empregados que ja recebiam a parcela em sua concepcao original.
Obice do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333/TST. Agravo de instrumento
conhecido e desprovido. (TST - AIRR: 115248120195030078, Relator: Alberto
Luiz Bresciani De Fontan Pereira, Data de Julgamento: 19/05/2021, 32 Turma,
Data de Publicacao: 21/05/2021)

AGRAVO DO MUNICIPIO DE GUARULHOS. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA. RECLAMADO. FERIAS. PAGAMENTO FORA DO
PRAZO. PAGAMENTO EM DOBRO. 1- Na decisao monocratica foi reconhe-
cida a transcendéncia por haver pendéncia da ADPF 501 no STF e negou-se
provimento ao agravo de instrumento. Embora a Sexta Turma tenha decidido
posteriormente continuar ndao reconhecendo a transcendéncia nesse tema,
subsiste que no caso concreto 0 AG é do reclamado e foi reconhecida a trans-
cendéncia juridica da matéria objeto de recurso de revista, decisao a qual lhe
foi favoravel, no particular. 2 - Em relacao ao pedido de suspensao do feito,
tal medida ndo se justifica, pois o Processo n® ERR-10128-11.2016.5.15.0088
ja foi julgado pelo Pleno desta Corte, cujo entendimento foi de que “o atraso
de dois a trés dias na quitacao dos valores relativos as férias ndo gera ao
empregador a obrigacao do pagamento em dobro”, decisdo a qual se refere
ao caso especifico da INDUSTRIA DE MATERIAL BELICO DO BRASIL - IMBEL,
empresa publica dependente, cujo pagamento de saldrios e férias ocorre pelo
Sistema de Administracdo Financeira (SIAFI), isto é, 6rgao publico sem auto-
nomia orcamentdria cujas especificidades de repasses de verbas impediam
o pagamento das férias no prazo legal. De igual modo, a determinacao de
processamento da ADPF 501, em decorréncia da admissdao por maioria no
Tribunal Pleno do STF, ndo enseja a suspensao dos processos relacionados
a Sumula 450 do TST no ambito desta Corte. 3 - De outro lado, extrai-se do
trecho do acordao recorrido transcrito no recurso de revista que “o pagamen-
to das férias do recorrido nao observou o prazo previsto no artigo 145 da
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Consolidacao das Leis do Trabalho, razao por que o reclamado foi condena-
do ao seu pagamento em dobro, nos termos do artigo 137 da CLT. 4 - Desse
modo, encontrando-se o acordao recorrido em conformidade com a Simula
n° 450 do TST, ndo ha reparos a fazer na decisao monocratica que concluiu
intactos os dispositivos apontados. 5 - Agravo a que se nega provimento.
(TST - Ag: 10000394420195020321, Relator: Katia Magalhaes Arruda, Data
de Julgamento: 02/06/2021, 62 Turma, Data de Publicacao: 04/06,/2021)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
FERIAS EM DOBRO - SUMULA N° 444 DO TST. Evidenciado equivoco da
decisao monocratica em que foi negado provimento ao agravo de instrumen-
to por deficiéncia de fundamentacao, impde-se que seja afastado o dbice,
possibilitando o reexame do agravo de instrumento. Agravo conhecido e
provido para prosseguir na andlise do agravo de instrumento da reclamada.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA - FERIAS EM DOBRO
- SUMULA N° 444 DO TST. No caso, a Corte regional condenou a reclamada
ao pagamento em dobro dos feriados laborados pelo reclamante, nos termos
comprovado pelos documentos acostados aos autos. A decisao, portanto,
revela-se em conformidade com a Stimula n® 444 do TST, cuja diretriz orienta
no sentido de que é assegurada a remuneracao em dobro dos feriados traba-
lhados. Desse modo, em 6bice ao seguimento do recurso de revista incide o
entendimento da Sumula n°® 333 do TST. Agravo de instrumento desprovido.
(TST - Ag: 1014539720165010301, Relator: Luiz Philippe Vieira De Mello Filho,
Data de Julgamento: 12/05/2021, 72 Turma, Data de Publicacao: 21/05/2021)

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
FERIAS. ATRASO NA QUITAQAO. PAGAMENTO EM DOBRO. INCIDENCIA
DA SUMULA N° 450/TST. No presente caso, 0 pagamento da remuneracao
das férias deu-se fora do prazo legal. Com efeito, o artigo 145 da Consolidacao
das Leis do Trabalho determina o pagamento da remuneracao das férias e, se
for o caso, o do abono referido no artigo 143 do mesmo diploma legal, até 2
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo. Sua inobservancia frustra o
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completo gozo das férias, que compreende tanto o afastamento do trabalho
como o recurso financeiro necessario para usufruto desse periodo de descan-
so. Devido é o pagamento em dobro da parcela. Inteligéncia da Simula n°®
450 do TST. Agravo conhecido e desprovido. (TST - Ag: 121753120175150117,
Relator: Alexandre De Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 12/05/2021,
32 Turma, Data de Publicacdo: 14/05/2021)

RECURSO ORDINARIO - FERIAS — FRUICAO EM EPOCA PROPRIA - PA-
GAMENTO EXTEMPORANEO - DIFERENCAS REFERENTE A DOBRA DEVI-
DA - MANUTENCAO DA SENTENCA - In casu, ¢ de se manter o Decidido,
no aspecto, atentando-se tratarem-se as férias de um direito trabalhista
indisponivel, de carater imperativo, que visa a resguardar a saude e a segu-
ranca do trabalhador, bem como propiciar maior integracao familiar e social
(DELGADO, 2015), prelecionando o artigo 145, da CLT, que o pagamento da
remuneracdo das férias devera ser efetuado em até 02 dias da respectiva
fruicdo, a fim de garantir que o Empregado melhor desfrute desse periodo.
Dessa forma, nao efetuado o pagamento no prazo estipulado, e promovendo
interpretacao da norma em seu conjunto, incidird a sancao prevista no artigo
137, da CLT, qual seja, o pagamento da diferenca de férias, nos termos da
Sumula n. 450, do C. TST. (Tribunal Regional do Trabalho da 202 Regido -
ROT 0000036-46.2020.5.20.0006 - Primeira Turma - Josenildo dos Santos
Carvalho - DEJTSE 18/12/2020)

‘HONORARIOS ‘ADVOCATICIOS

AGRAVO DE PETICAO - HONORARIOS ADVOCATICIOS - REQUISICAO
DE PEQUENO VALOR - RPV OU PRECATORIO - FRACIONAMENTO - Per-
feitamente possivel o fracionamento da execucao contra a Fazenda Publica
quanto a verba honordria advocaticia, a qual nao se confunde com o cré-
dito principal que cabe a parte autora da acdo, de modo que o advogado
possui o direito de executar seu crédito, em separado, mediante precatorio
ou requisicao de pequeno valor - RPV, quando ainda nao expedido oficio
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requisitorio. Agravo provido. (Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido -
AP 0001064-20.2018.5.07.0026 - Segunda Secdo Especializada - Jefferson
Quesado Junior - DEJTCE 18/12/2020)

EMBARGOS DE DECLARAQAO — ESCLARECIMENTOS — HONORARIOS
ADVOCATICIOS RECURSAIS - No processo do trabalho ndo se aplicam os
honorarios advocaticios recursais previstos na nova sistematica processual
comum (art. 85, §11, do CPC, c¢/c art. 769, da CLT), dada a incompatibilidade
como art. 791-A da CLT que tem previsao especifica relativa a matéria. Excecao
feita apenas a acdo rescisoria e lides que nao decorrem de relacao de emprego,
nos termos da Stmula 219, IV/TST. Embargos de Declaracao conhecidos e
parcialmente providos para prestar esclarecimentos. (Tribunal Regional do
Trabalho da 102 Regido - ROT 0000120-78.2020.5.10.0021 - Terceira Turma
- José Leone Cordeiro Leite - DEJTDF 18,/12/2020)

JUSTICA GRATUITA - HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA -
SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE - Tratando-se de acdo proposta durante a
vigéncia da Lei n® 13.467/2017, a concessao do beneficio da justica gratuita
nao afasta os dnus sucumbenciais imputdveis a parte autora, mas acarreta,
em seu proveito, a suspensao da exigibilidade dos honorarios advocaticios de
sucumbencia devidos ao procurador da parte adversa, observado o prazo legal
(art. 791-A, § 4°, da CLT). HORAS EXTRAS. ESCALA 12x36. E valida a escala
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de descanso, quando
autorizada por convencao coletiva de trabalho e nao ha extrapolacao habitual
da jornada e/ou labor habitual nos dias destinados a folga. (Tribunal Regio-
nal do Trabalho da 42 Regidao - ROT 0020761-62.2018.5.04.0009 - Primeira
Turma - Roger Ballejo Villarinho - Julg. 16/12/2020 - DEJTRS 18/12/2020)

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE - HONORARIOS ADVOCATICIOS
— ASSISTENCIA POR ADVOGADO PARTICULAR — IMPOSSIBILIDADE - Com
o advento da Lei n. 13.467/17, tornou-se possivel o arbitramento de honorarios
sucumbenciais a parte vencida, inclusive quando ela for beneficidria da justica
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gratuita, conforme estabelece o art. 791-A, § 4°. Todavia, a presente acao
foi ajuizada antes da vigéncia da referida Lei. Cabivel, portanto, a aplicacao
das Sumulas n. 219 e 319 do TST, no sentido de restringir a condenacao em
honorarios advocaticios, na Justica do Trabalho, aos casos em que a parte
comprove, concomitantemente, “a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepcao de saldrio inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo economica que ndo lhe permita demandar
sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia”. Na hipotese, a
reclamante encontra-se assistida por advogado particular, tornando indevido
o pagamento de honorarios advocaticios. Recurso ordindrio da reclamante
a que se nega provimento, no ponto. (Tribunal Regional do Trabalho da 62
Regido - ROT 0000792-32.2017.5.06.0012 - Primeira Turma - Andrea Keust
Bandeira de Melo - DOEPE 21/12/2020)

INCIDENTE DE ‘DESCONSIDERACAO DA
‘PERSONALIDADE JURIDICA

INSTAURA(}AO DO INCIDENTE DE DESCONSIDERA(;AO DA PERSONALI-
DADE JURIDICA (§ 4° DO ART. 134 DO CPC E AO ART. 50 DO CODIGO
CIVIL) - SOCIOS CONHECIDOS - DESNECESSIDADE - No que pese 0s
argumentos da desconsideracdo da personalidade juridica, nao vislumbro
qualquer ofensa ao § 4° do art. 134 do CPC e ao art. 50 do CODIGO CIVIL,
uma vez que o juizo a quo esgotou todos os meios de tentativa de execucao
contra a empresa reclamada, especialmente a tentativa de penhora pelos
sistemas Bacenjud e Renajud, sempre inexitosas, ja que a empresa se dis-
solveu e se encontra em lugar incerto e nao sabido. Ademais, nas hipdteses
da responsabilizacao dos socios da empresa, nao ha necessidade sequer de
suscitar incidente de desconsideracao da pessoa juridica - IDPJ (embora tenha
sido devidamente suscitado o incidente), porque os sécios sao conhecidos,
bastando redirecionar a execucao, da sociedade paro socio, como previsto
no art. 135 da LEI Execucdo Fiscal, com a diferenca de que na trabalhista,
tanto se aplica aos casos de gestdo fraudulenta como ndo, reservando-se
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para a utilizacao do Incidente de Desconsideracao da personalidade juridica
para os casos de socio oculto, laranjas etc. RESPONSABILIDADE EX-SOCIO.
RETIRADA DA SOCIEDADE ANTES DA CONTRATACAO DO EMPREGADO. Im-
possivel a responsabilizacdo do socio que se retirou antes da contratacao do
empregado, tendo em vista, principalmente, o fato de que nao se beneficiou
da forca de trabalho deste. (Tribunal Regional do Trabalho da 222 Regiao - AP
0000627-10.2018.5.22.0107 - Primeira Turma - Francisco Meton Marques de
Lima - DEJTPI 18/12/2020)

PRESENTE PROCESSO INSTAURADO JA NA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017
- EXECUQAO — EMPRESA EM PROCESSO DE RECUPERAQAO JUDICIAL
— INCIDENTE DE DESCONSIDERAQAO DA PERSONALIDADE JURIDICA -
REDIRECIONAMENTO DA EXECU(;AO AOS SOCIOS - POSSIBILIDADE - A
jurisprudéncia do C. TST firmou o entendimento de que, nas hipéteses de
recuperacao judicial e mesmo de decretacao de faléncia, a Justica do Traba-
lho é competente para processar e julgar o pedido de desconsideracao da
personalidade juridica, com o redirecionamento da execucao para os bens
dos socios da empresa recuperanda, na medida em que tais bens nao se con-
fundem com os bens da devedora principal. Outrossim, nao ha impedimento
legal algum para tanto, mormente quando o proprio ordenamento juridico
assim determina. Nesse sentido, é expresso o artigo 28 do Codigo de Defesa
do Consumidor, aplicado analogicamente nesta seara, considerando que se
entende que sdo os trabalhadores equiparados aos atores hipossuficientes
do microssistema consumerista. Agravo de peticao a que se nega provimento.
(Tribunal Regional do Trabalho da 132 Regido - AP 0000635-94.2018.5.13.0023
- Segunda Turma - Thiago de Oliveira Andrade - DEJTPB 21/12/2020)

JORNADA DE TRABALHO
BANCARIO - EMPREGADO CEDIDO PARA FUNDA(;AO BANCO DO BRASIL

— JORNADA DE TRABALHO - 72 E 82 HORAS TRABALHADAS COMO EX-
TRAS - HORAS EXTRAS POSTERIORES A 82 DIARIA - A jornada de trabalho
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aplicada ao empregado cedido € aquela estipulada pelo 6rgao cessionario,
em respeito ao principio da isonomia. Dessa forma, o pedido de horas extras
sedimentado na aplicacdo da jornada do 6rgado cedente nao pode prevalecer.
(TRT10. AIRO 00001562820175100021 DF, Data de Julgamento 27/03/2019,
Relator Juiz Antonio Umberto de Souza Janior, Data de Publicacao 29/03/2019).
(Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido - ROT 0001547-54.2017.5.10.0009
- Primeira Turma - Paulo Henrique Blair - DEJTDF 21/12/2020)

SUMULA 27/TRT5 - CARTOES DE PONTO APOCRIFOS - VALIDADE COMO
MEIO DE PROVA DA JORNADA DE TRABALHO - A mera falta de assinatura
do empregado nos cartdes de ponto, sejam eles fisicos ou constantes de
espelhos eletronicamente expedidos, ndo os torna so6 por isto invalidos. {...)
Cartoes eletronicos 1. Se o sistema utilizado pelo empregador for o Sistema
de Registro Eletronico de Ponto. SREP conforme Portaria MTE 1.510 de 21 de
agosto de 2009 ou outro devidamente certificado pelo Ministério do Trabalho
e Emprego. MTE, de cuja anotacado didria o trabalhador receba a contraprova
impressa, € do trabalhador o 6nus de demonstrar a falta de veracidade das
anotacoes constantes dos registros apresentados sem sua assinatura; 2. Se
o sistema eletronico utilizado pelo empregador for diverso do SREP ou outro
devidamente certificado pelo MTE, duas hipéteses podem ocorrer: A) Se o
sistema ndo fornece a contraprova didria da marcacao impressa ao trabalha-
dor, é do empregador o 6nus de demonstrar a inviolabilidade do sistema, a
autoria das anotacoes lancadas no espelho apresentado sem assinatura e a
veracidade das anotacoes dele constantes, acaso o empregado as impugne; b)
Se o sistema fornece a contraprova impressa da marcacao, é do empregador o
onus de provar a inviolabilidade do sistema e a autoria das entradas lancadas
no espelho apresentado sem assinatura, se o trabalhador as impugnar; uma
vez provadas a inviolabilidade do sistema e a autoria das entradas, ou se o
empregado ndo as impugnar, é deste o 6nus de demonstrar a arguicao de
falta de veracidade dos hordrios nele lancados. (Tribunal Regional do Trabalho
da 52 Regido - REC 0000259-60.2019.5.05.0035 - Primeira Turma - Marcos
Oliveira Gurgel - DEJTBA 18/12/2020)
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‘LITIGANCIA DE ‘MA-TFE

JUSTICA GRATUITA - LITIGANCIA DE MA-FE — COMPATIBILIDADE - A con-
denacdo por litigancia de ma-fé nao constitui dbice a obtencao dos beneficios
da Justica gratuita. (Simula N° 64 TRT 18). (Tribunal Regional do Trabalho
da 182 Regiao - ROT 0010609-04.2019.5.18.0211 - Segunda Turma - Kathia
Maria Bomtempo de Albuquerque - Julg. 17/12/2020 - DJEGO 18/12/2020)

MANDADO DE SEGURANCA - BLOQUEIO EM CONTA POUPANCA - IMPE-
TRANTE CONDENADA POR LITIGANCIA DE MA-FE — IMPOSSIBILIDADE
- De conformidade com o inciso X do art. 833 do CPC, valores depositados
em conta poupanca, até o limite de 40 salario-minimos, sao impenhoraveis.
A excecao prevista no § 2° do mesmo artigo, referem-se a possibilidade de
penhora apenas para pagamento de prestacao alimenticia, hipotese diversa
da dos presentes autos, em que a divida tem origem em condenacao judicial
da trabalhadora, por litigancia de ma-fé, sendo credora uma empresa. Diante
disso, concede-se a seguranca, determinando-se o imediato desbloqueio
da conta poupanca da impetrante. (Tribunal Regional do Trabalho da 192
Regido - MSCIV 0000292-34.2020.5.19.0000 - Tribunal Pleno - Marcelo
Vieira - DEJTAL 18/12/2020)



