
 

 

 
EDITAL Nº 031/2024 

PROCESSO SELETIVO PARA COORDENADOR(A) PEDAGÓGICO(A) 
 
 
 
A Faculdade de Direito de Vitória - FDV torna público o processo seletivo para contratação de 
Coordenador(a) Pedagógico(a), para início das atividades em fevereiro de 2025, conforme as 
disposições seguintes: 
 
 
1. OBJETIVO 
 
Este edital destina-se à seleção de: 
 

• Um(a) Coordenador(a) Pedagógico(a) para atuação no curso de Direito, com contribuições 
relacionadas ao desenvolvimento pedagógico e à formação docente no ensino superior. 

 
 
2. REQUISITOS 
 
Os(as) candidatos(as) devem atender aos seguintes requisitos mínimos: 
 

• Graduação em Pedagogia com Mestrado e/ou Doutorado em Educação ou Graduação em 
Direito com Mestrado e/ou Doutorado em Educação; 

• Experiência comprovada em docência e/ou em atividades de coordenação, 
preferencialmente no ensino superior; 

• Disponibilidade para atuar de forma presencial com carga horária de 40 horas semanais; 
• Alinhamento com os valores institucionais e pedagógicos da FDV. 

 
 
3. PRINCIPAIS ATRIBUIÇÕES 
 
O(a) Coordenador(a) Pedagógico(a) terá como principais atribuições: 
 

• Planejar, implementar e acompanhar programas de formação continuada para professores 
do curso de Direito; 

• Desenvolver estratégias pedagógicas alinhadas às tendências educacionais do ensino 
superior; 

• Contribuir para o aprimoramento dos projetos acadêmicos da FDV; 
• Realizar reuniões periódicas com os professores; 
• Acompanhar as demandas pedagógicas dos alunos, visando ao seu desenvolvimento e 

aprimoramento acadêmico; 
• Acompanhar as atividades de monitoria e os alunos monitores; 
• Fazer o acompanhamento das avaliações pedagógicas dos professores; 



 

 

• Analisar os processos avaliativos e propor melhorias nas estratégias avaliativas; 
• Colaborar na revisão e aprimoramento dos planos de curso e das estratégias avaliativas. 

 
 
4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 
 
O processo seletivo será composto por três etapas eliminatórias: 
 
 
4.1. Primeira etapa: análise de currículo 
 
Os(as) candidatos(as) devem enviar, até o dia 17 de janeiro de 2025, exclusivamente por meio 
eletrônico para o e-mail selecaorh@fdv.br, os seguintes documentos: 
 

• Currículo Lattes atualizado; 
• Cópia do diploma de graduação 
• Cópia do título de Mestre (indispensável) e/ou Doutor (se houver); 
• Cópia da dissertação de mestrado; 
• Cópia da tese de doutorado (se houver); 
• Cópia de pelo menos uma publicação autoral relevante na área de educação; 
• Documentação comprobatória de experiência docente e/ou em atividades de coordenação. 
• Apresentação de uma proposta de curso de formação docente para professores do curso 

superior de Direito da FDV, incluindo conteúdos, objetivos, estratégias pedagógicas e 
bibliografia; 

• Carta de motivação (máximo de 2 laudas), destacando sua visão sobre formação docente no 
ensino superior. 

 
 
4.2. Segunda etapa: entrevista 
 
Os(as) candidatos(as) pré-selecionados(as) na análise curricular serão convocados(as) para 
entrevista presencial ou virtual, na qual serão avaliados: 
 

• Experiência e alinhamento com as demandas do cargo; 
• Competências pedagógicas; 
• Adequação às propostas institucionais da FDV. 

 
 
4.3. Terceira etapa: prova técnica 
 
Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na entrevista participarão da prova técnica, que consistirá na: 
 

• Exposição oral da proposta de formação apresentada na primeira etapa, com duração 
máxima de 30 minutos. 
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5. RESULTADO E DISPOSIÇÕES FINAIS 
 
O resultado do processo seletivo será divulgado no site da FDV. 
 
A FDV se reserva o direito de não efetuar a contratação caso nenhum(a) candidato(a) apresente 
perfil adequado. 
 
 

Vitória, 27 de dezembro de 2024. 
 
 

Ricardo Goretti Santos 
Diretor Acadêmico 


